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AILEDEN BAKIM KURUMUNA:

CALISAN MUTEDEYYIN ANNELERIN PERSPEKTiFINDEN
COCUK BAKIMININ AiLE DISILASMASI

Sule PARMAK

Kadinlarin, tarim toplumunun hane merkezli {iretim bi¢iminden ¢ikarak
modern kapitalist liretim siireclerine katilmasi, kadin rollerindeki doniisiimiin en temel
tetikleyicisidir. Bu siiregte belirginlesen cinsiyete 6zgii is boliimi, bugiin de kadin
rollerinin ticretli emekle bakim emegi arasinda konumlanmasina yonelik tartismalarin
ana temalarindan birini olusturmaktadir. Ayni1 zamanda, annelik kiiltiirel ve toplumsal
insanin liriinii olarak yeniden tanimlanmakta; kadin rollerine bitisik konumu ise siirekli
miizakere edilmektedir. Anneligin 6zcii bir anlayigla tanimlanmasi ve normatif annelik
imgeleri, kadinlarin ¢gocuk bakim roliine ve diger toplumsal rollerine iliskin sdylemler
iretmektedir. Bu sdylemler, miitedeyyin kadinlar baglaminda 6zgiil anlamlar1 da
icermektedir. Bu tezin temel amaci, Tiirkiye’de ¢alisan miitedeyyin annelerin, aile dist
bakima yonelmelerine dair anlam oriintiilerini ve ¢ocuk bakiminin doniisiimiinii
incelemektir. S6z konusu doniisiim, ¢agdas bir bakim pratigi olarak merkeze alinarak
yeni-islevselci perspektiften ele alinmaktadir. Yeni-islevselci yaklasimin 1s18inda,
cocuk bakiminin oOrgiitlenme bigcimi, bakimin siireli aile disilagmasi olarak
kavramsallastirilmaktadir. Bakimin siireli aile disilasma siireci, kadinlarin iicretli
emege katilmasina paralel olarak, bireysellesme dinamikleriyle beraber ele

alinmaktadir.

Arastirmada nitel ¢alisma deseni kullanilmis ve belirli parametreleri karsilayan
katilimcilar ile derinlemesine miilakatlar gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonucuna
gore, miitedeyyin kadimnlarin {icretli emek piyasasina katilmalari, kadinin kamusal
alanda 6znelesme siireci olarak gergeklesmekte, ayn1 zamanda toplumsal normun bir
parcast haline gelmektedir. Anne olduktan sonra ise doniis, kadinliga ve annelige dair
normatif sOylemlerin de etkisiyle katilimcilarin hayatinda kiiltiirel ikilemler

olusturmaktadir. Annelerin c¢alistig1 siire zarfinda g¢ocuklarin bakim kurumuna

i



gonderilmesi, mesru ve rasyonel bir sdyleme biiriinerek kiiltiirel ikilemler asilmaya
calisiimaktadir. Igsel miizakerelerin belirli noktalarda siirdiigii bu zeminde, ¢ocuk

bakiminin siireli aile disilagsmasi, islevsel bir zorunluluk olarak kurumsallagsmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Rolleri, Annelik, Cocuk Bakimi, Aile Digilasma,

Kurum Bakimi
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ABSTRACT

FROM FAMILY TO CARE INSTITUTIONS: CHILDCARE
DEFAMILIZATION FROM THE PERSPECTIVE OF WORKING
RELIGIOUS MOTHERS
SULE PARMAK

Women’s participation in modern capitalist production processes, moving
away from the household-centred production model of agricultural societies, is the
most fundamental trigger for the transformation of women’s roles. The gender-specific
division of labour that has become apparent in this process remains one of the main
themes in today’s debates on the positioning of women’s roles between paid labour
and care work. At the same time, motherhood is being redefined as a product of cultural
and social construction; its position adjacent to women’s roles is constantly being
negotiated. The essentialist understanding of motherhood and normative images of
motherhood produce discourses regarding women’s role in childcare and other social
roles. These discourses also contain specific meanings in the context of religious
women. The main aim of this thesis is to examine the patterns of meaning and the
transformation of childcare among working religious mothers in Turkey. This
transformation is centralised as a contemporary care practice and addressed from a
neo-functionalist perspective. In light of the neo-functionalist approach, the
organisational form of childcare is conceptualised as the permanent defamilization of
care. The process of permanent defamilization of care is examined in parallel with

women’s participation in paid labour and alongside the dynamics of individualisation.

A qualitative research design was used in the study, and in-depth interviews
were conducted with participants who met specific parameters. According to the
results of the research, the participation of religious women in the paid labour market
takes place as a process of subjectification of women in the public sphere, while also
becoming part of the social norm. Returning to work after becoming a mother creates

cultural dilemmas in the lives of participants, influenced by normative discourses on
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womanhood and motherhood. Sending children to childcare facilities while mothers
work is framed as a legitimate and rational discourse in an attempt to overcome cultural
dilemmas. In this context, where internal negotiations continue at certain points, the

temporary defamilization of childcare is institutionalised as a functional necessity.

Keywords: Women’s Roles, Motherhood, Childcare, Defamilization,

Institutional Care



ONSOZ

Erkek veya kadin olmak, yalnizca cinsiyete mahsus bir mana olmanin 6tesinde,
varolus boyunca tecriibe edilen insani hakikattir. Bu hakikati ger¢ceklestirme yolunda,
tarihsel olarak toplumlarda erkek ve kadin arasinda vazife taksimi ortaya ¢ikmustir.
Bugiin ise toplumsal is boliimii etrafinda gelisen tartismalar, kiiltiiriin deger ve anlam
diinyasi, devletin diizenleyici pratikleri ve toplumun normatif yapilarina bagl olarak
anlasilabilmektedir. Bu baglamda kadin rolleri, kadin 6zgiirlesmesine bagl siireclerle
bicimlenmekte; kadin 6zgiirlesmesi ile anneligin kesisiminde kadin rolleri siirekli
miizakere edilmektedir. Bu tez zihnl mesaimi, bu meselelere yoneltmemin bir

urdanaddar.

Beni lise hayatimdan beri ilmi ve ahlaki anlamda yetistiren, zengin bir kitap
diinyasiyla ufkumu genisleten, siirekli okumaya ve yazmaya tesvik eden Ercan Cifci
hocama Oncelikli olarak tesekkiir ederim; hocama minnettarim. Kendisinden din
sosyolojisi yapma tarzi ve akademik disiplin agisindan ¢ok sey 6grendigim; siirecin
her asamasinda bana yol gosteren ve tezimi titizlikle takip eden danigsman hocam
Birsen Banu Okutan’a ¢ok tesekkiir ederim. Tezimin son okumalarin1 yapan ve

sikigtigim tiim anlarda yardim eden Necmiye Durmusg’a ayrica tesekkiir ederim.

Beni yetistiren, her kosulda destekleyen, her daim dualarinda oldugumu
bildigim aileme tesekkiir ederim. Her daim yanimda olan dostlarima; bu tezi yazarken
zaman zaman ikinci evime doniisen Medrese Davutpasa’da tanistigim ve tez yazma
siirecimi kolaylastiran herkese de tesekkiir ederim. Son olarak, bana vakitlerini ayiran

ve i¢tenlikle deneyimlerini paylasan kiymetli annelerin her birine miitesekkirim.

SULE PARMAK

ISTANBUL, 2025
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GIRIS
Arastirmanin Problemi ve Amaci

Sanayilesme siireciyle birlikte bir taraftan kadinlarin 6nemli bir kismi iiretim
stireclerine dahil olurken, diger taraftan kadmlar agirlikli olarak ev i¢i rollerle
tanimlanmistir. Bu siiregte kamusal ve 6zel alan ayrimi belirginleserek toplumsal
ayrigsma kurumsallagsmistir. Kadinlar 6zel alan {izerinden ev i¢i sorumluluklar ve bakim
emegiyle 6zdeslestirilmistir. Kadinlarin ev i¢i emekle tanimlanmasi, kadinlarin hayat
boyu ve tam zamanl icretli is giicline katilma siirecleriyle birlikte sorgulanmaya
baglamis; ticretli emek ile bakim emegi arasindaki normatif gerilimler keskinlesmistir.
Annelerin ticretli i giliciine katilimi da kiiltiirel baglamda tartisilan bir mesele olarak

ortaya ¢ikmuistir.

Annelik, toplumsal ve kiiltiirel inga siirecinde tanimlanan ve sekillenen bir
kavram olarak tartisilmakta, ayni zamanda cinsiyet rolleri ve yeni aile diizenlerini
anlamanin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Giiniimiizde piyasa
toplumunun dinamikleri, bireysellesme ve kurumsal konumlara bagli yasam
bicimlerinin olusmasi1 gibi siiregler de anneligi bicimlendirmektedir. Ayn1 zamanda
cocuk bakimmin gergeklesme bigimleri, anneligi insa eden sdylemlerden
etkilenebilmektedir. Oncelikle, cocuk bakiminin kim tarafindan ve nasil karsilanacag
bir problem haline gelmektedir. Bu tartismanin bir tarafinda, cocuk bakiminin kadinin
birincil/dogal gérevi olmas1 ve annelik i¢giidiisii gibi biyolojik bir temeli oldugu yer
almaktadir. Bu diisiince bigimi, anneligi tam zamanli evde konumlandirilmis bir pratik
olarak tanimlayan kiiltiirel annelik normlariyla yeniden iiretilmektedir. Bu kiiltiirel

normlar, kimi zaman dini sdylemlerle de per¢inlenmektedir.

Annelikle ilgili kiiltiirel sdylemlerin 6nemli bir kismi, annenin ¢alisma
hayatina katilimina yogunlasmaktadir. Tiirkiye baglaminda annelerin ¢aligsma hayatina
katilmasi, farkli anlam Oriintiileriyle iligkilendirilen normatif degerler sistemi

olusturmaktadir. Annelik, ¢cocuk bakim pratigiyle iliski i¢erisinde degerlendirilmekte;



anne dis1 bakim! tercihi sorunsallastirilmaktadir. Cocuk bakimi tam zamanli, gocugun
ihtiyaclarma odakli ve yogun emek gerektiren bir annelik imgesi lizerinden de
kurgulanmaktadir. Bu annelik imgesinin kadin 6zgiirlesmesini smirlandirdigina

yonelik karsi normlar da tiretilmektedir.?

Kadin rollerindeki doniistim siirecleri, kadina atfedilen bakim emeginin
orgiitlenme bicimlerini de doniistirmektedir. Bu siire¢, ¢cocuk bakiminin aile igi
bakimdan aile disi bakima ve bakim kurumuna devredilmesini beraberinde
getirmektedir. Boylelikle, anneligin deneyimlenme bicimi farklilasmaktadir. Bu
zeminde annelikle ilgili sdylemler yeniden miizakere edilmektedir. Farkl iilkelerde,
annelerin is giicline katilimina yonelik kiiltiirel ikilemler siirmektedir. Annelerin tam
zamanli ve hayat boyu istthdamini tesvik edici politikalar iireten ve cinsiyet rollerine
iligskin algilarla iliskili kiiltiirel ikilemleri hafifleten iilkeler de vardir. Bununla beraber
“annenin ¢alismast durumunda c¢ocuklariyla giivene dayali sicak iliskiler
kuramayacagina iliskin siiphelerin diinyada Tiirkiye’de oldugundan bir hayli daha az”
(Carkoglu ve Kalaycioglu, 2013: 13) olmasi, dini ve kiiltiirel normlarin burada daha
canli olmast ve kadinlarin kamusal hayata dahil olma siirecinin nispeten yavas

gelismesiyle iligkili olarak diisiiniilebilir.

Burada miitedeyyin kadinlarin rolleriyle ilgili doniislimiin, meselenin gorece
yeni bir boyutunu olusturdugu vurgulanmalidir. Miitedeyyin kadinlarin -kamusal alana

katilmakla ilgili miicadelelerinin etkisiyle- kamusal alandaki goriiniirliiklerini insa

! Anne-dis1 bakim kavrami igin bkz.: Seyhan Biiyiikcoskun, “Kadin istihdamimin Dogurdugu Sosyal
Politika Sorunlari: Anne-Dis1 Bakim Sorunu ve Tiirkiye nin Kadin istihdam Politikas1”, Doktora Tezi,
Istanbul Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Anabilim Dali, 2014.
2 Toplumsal cinsiyet normlarimin bireylerin diisiincelerini sekillendiren etkisi kadin rolleriyle ilgili
kiiltiirel bir doniisiimiin insa edilmesi gerekliligi lizerinde durmaktadir. Kadinlarmn iyi bir anne ve es
olmak gibi diistincelerini geleneksel toplumsal cinsiyet rolii kalip yargilarina baglayan goriisler bunu
aciklamaya ¢alismaktadir. Buna dair bir rnek: “Sistemin Mesrulastirilmas: Kuramina gore, bu tip kalip
yargilarin ve onyargilarin ¢ok giiclii ve miicadele edilemeyecek kadar diismanca (6rnegin, diismanca
cinsiyetgilik) oldugu kiiltiirlerde kadinlarin negatif toplumsal kalip yargilar1 ve onyargilar1 (6rnegin,
korumaci cinsiyetgilik) igsellestirmek zorunda hissettigidir. Boyle baglamlarda kadinlar, aleyhlerine
olan kalip yargilan ¢esitli gerekgelerle (6rnegin, aileyi korumak) kabul etmeyi ve hatta desteklemeyi
seger.” Zeynep Aycan, “Tiirkiye’de Meslek Sahibi Kadinlarin Kariyer Gelisimi”, Insan Gelisimi, Aile
ve Kiiltiir: Farkh Bakis Acilari, yay. haz.: Defne Karakaya, Hazel Bahar, 303-304, istanbul, Kog
Universitesi Yaynlari, 2018.
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etme c¢abasi, kadinlik ve annelikle ilgili sdylemlerle daha derinden yiizlesmelerini

beraberinde getirmektedir.

Kadin rolleri ve annelikle ilgili bu siire¢lerden hareketle bu arastirma,
miitedeyyin kadinlarin 0-4 yas arasit ¢ocuk bakiminda kurumsal bakima yonelme
stireclerini, yeni-iglevselci perspektiften ele almaktadir. Yeni-islevselci perspektif,
cocuk bakiminin doniisen anlamini, kadin rolleri ve annelikle ilgili normatif
catigsmalari ve bu catismalarin toplumsal sistem ag¢isindan hangi anlamlara
gelebildigini agiklama imkan1 vermektedir. Cocuk bakiminin farklilagsma siireci, aile
disilasma (de-familization) kavrami temelinde tartisilmaktadir. Bu ¢ercevede,
miitedeyyin kadinlarin ¢caligma hayatina atfettikleri anlamlarin ¢éziimlenmesi, annelik
ve bakim roliine dair anlam Oriintiilerinin agiga ¢ikartilmasi ve ¢ocuk bakiminin aile
disilasma siireglerini ¢oziimlemek hedeflenmektedir. Arastirma, meselenin yapisal
farklilasma ve normatif gerilimler arasinda konumlandigi alan1 goriiniir kilmay1; bu
baglamda c¢ocuk bakimina dair yeni pratikleri ve cocuk bakiminin farklilagma

stireclerini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Bir ¢cocuk bakim tercihi olarak bakim kurumunu kullanmanin ardindaki anlam
orlintiileri lizerine yapilan arastirmalarin akademik literatiire az yansimis olmasi ve
bunun tartigmaya agilmasi gerektigi diislincesi, bu ¢alismanin yapilmasinda etkili
olmustur. Ayn1 zamanda, miitedeyyin kadinlar1 aile i¢i rolleriyle tanimlayan toplumsal
normlarin giiclii olmasi, onlarin annelik ile diger toplumsal rolleri bir arada nasil
kurdugunu anlamay: onemli hale getirmektedir. Bu sebeple toplumsal degisimin
annelige ve ¢ocuk bakimina yansiyis bigimleri, miitedeyyin bireyler baglaminda ele

almmaktadir.
Arastirmanin Temel Sorusu

Istanbul’da ikamet eden, ¢alisan veya ¢alistig1 ddnemde 0-4 yas arasi gocugunu
bakim kurumuna gonderen miitedeyyin anneler baglaminda; ¢ocuk bakiminin aile
disilagsma siireci, yapisal farklilasma ve bireysel tercihler etkilesiminde nasil

bigimlenmektedir?



Arastirmanin Alt Sorular

1) Miitedeyyin kadinlarin, ¢alisma hayatina ve ¢ocuk bakim rollerine dair
anlam oriintiileri hangi kiiltiirel kodlarla bigimlenmektedir?

2) Calisan miitedeyyin anneler, annelige ve ¢cocuk bakimina dair normatif
gerilimleri nasil deneyimlemektedir?

3) Kurum bakimui tercihi, hangi deger ve gerekgelerle temellendirilmektedir?

4) Aile digilagsma siireci, ¢ocuk bakiminin orgiitlenme bigimleri ve normatif

imgeleri acisindan nasil bir farklilagsma siireci olusturmaktadir?

Arastirmanin Yontemi

Toplumsal arastirmanin amacini sekillendiren yaklasimlar, aragtirmacilar
belirginlesmis bir fikir iiretme tarzina yerlestirir. Toplumsal yasam, yapi1 ile fail
arasinda insa edilmektedir. Toplumsal gerceklige dair gegerli ve tutarli bir anlayis
olusturmak icin yapisal kosullarin degisimi ile failin degisime nasil dahil oldugunu
anlayabilmek gerekmektedir. Bireylerin anlam  diinyasini, diisiincelerini,
deneyimlerini ve giindelik hayati nasil siirdiirdiiklerini 6grenmek istedigimizde ise
faili konusturmamiz gerekmektedir. Bu g¢ercevede “insanlar neyin dogru olduguna
inanir? ... Yaptiklarin1 nasil tanimlarlar?” (Neuman, 2014: 134) sorular1 dnemlidir.
Bireylerin “kendi eylemleri i¢in kendi gerekgeleri vardir ve arastirmacilarin insanlarin
kullandig1 gerekceleri 6grenmesi gerekir” (Neuman, 2014: 134). Bir problemi
kesfetmek ve kompleks bir konuya ayrintili bir anlayis getirmek i¢in bireylerin

deneyim siireglerine odaklanmak gerekmektedir (Creswell, 2013: 47-48).

Bu bakis agisina dayanarak, bu ¢alismada nitel arastirma deseni
benimsenmigtir. Nitel arastirmaya dayanarak derinlemesine miilakat tekniginin
secilmesinin sebebi, yapisal kosullar tarafindan ¢evrelenmis birer fail olarak ¢alisan
miitedeyyin annelerin deneyimlerini anlayabilmektir. Bdylelikle miitedeyyin
kimliklerin bakis agilar1 ile bu bakis agilarinin arka planindaki kosullar1 ve stiregleri
anlamak miimkiin hale gelir. Ayrica annelikle ilgili fikirlerin toplumsal cinsiyet

perspektifine sikistirilmis anlam kodlarini agabilmek icin de nitel aragtirma
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yapilmasina gerek duyulmustur. Yine, ¢alisan ve calismayan anneyi kutuplastiran
sOylemlerin toplumsal gerceklikten uzak stereotiplestirmelere yol agmasi, ¢alisma
hayat1 ve annelik ikileminin ardindaki anlam Oriintiilerine daha derin bir anlayisla

yaklagmay1 gerektirmistir.

Bilimsel arastirma, birbirine eklemlenen fikirler {iretme siirecidir. Birbirine
eklenen parcalarla yeni sorular da ortaya koyulur. Amacimiz bir soruyu cevaplamak
oldugu kadar soru iiretmeye de katki saglamaktir. Nitel arastirma tarzi bu imkam
saglamasinin yaninda, arastirma sorusu iizerinde derinligine bir bakis agis1
gelistirilmesine yardimci olur. Segilen teknik bir aragtirma agisindan mutlaka
sinirhiliklar dogurur. En bastaki sinirlilik, nitel arastirmalarda segilen 6rneklemin
kapsaminin dar olmasidir. Bu, nitel arastirma siirecinin dogasinda var olan bir
simirliliktir. Aragtirma yapmak i¢in secilen orneklem egitim diizeyi, ekonomik gelir,
kent-kir gibi mekan ayrimi gibi smirlamalara sahip oldugu icin smirlandirilan
Olciitlerin kapsami disindaki tecriibeler hakkinda fikir verememektedir. Bu noktada,
farkli yasam kosullarinin ka¢inilmaz oldugu bilinciyle her tasvirin, tasviri yapilan alan

icin bir anlayis ve ¢oziim/teklif sunma imkani1 dogurdugu sdylenmelidir.

Bu arastrmanin &rneklemini, Istanbul’da yasayan, 28-48 yas aralifinda,
egitimli,®> ¢alisan veya g¢ocugu 0-4 yas araligindayken is giiciine katilmig olan, bu
esnada ¢ocugunu kres, anaokulu, giindiiz bakimevi gibi bakim/egitim kurumuna
gonderen 32 miitedeyyin anne olusturmaktadir. Miilakatlar®, 2024 yili nisan ay1 ile
2024 agustos ay1 arasinda yapilmistir. Miitedeyyin kadin kategorisinin 6l¢iitii olarak,
kadinlarm bagortiilii olmasi ve kendilerini miitedeyyin olarak veya dini bir hayat tarzi
yasamaya calisan kadinlar olarak kabul etmeleri esas alinmistir. Ayrica miilakat
esnasinda katilimcilarin giinlik hayatlarina iligkin ciimlelerine -namaz kilmak,
Kur’an-1 Kerim okumak, Allah ve Peygamber sevgisine/bagliligina atifta bulunmak,
dini kimlige bagh bir ¢evreyi tercih etmek gibi- yansiyan diisiinceleri, miitedeyyin

kadin kategorisinin pekistirilmesini saglamistir.

3 25 katilimer lisans, 4 katlhmc_l. yiiksek lisans, 3 katilimci lise mezunudur.
4 Miilakat sorulari, Istanbul Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu’na
gonderilmis, 25.03.2024 tarih ve 03 sayili toplantida alinan kararla etik agidan uygun bulunmustur.
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Miilakatlar arastirmaya en iyi katki saglayacagi diislinlilen kisilere ulagma
cabastyla baglamis; kar topu teknigi uygulanarak devam etmistir. Katilimer bireyler,
en az lise mezunu olup, biiyiik bir kismi {liniversite mezunudur. Katilimeilarin gesitli
meslek gruplarindan olmasina dikkat edilmistir. Yine de daha ¢ok egitimci annelere
ulagilabilmistir. Derinlemesine miilakatlar, kendini tekrar etmeye basladigi i¢in 32
kiside bitirilmistir. Miilakat sorulari, Tiirkiye ve Bati’daki ilgili literatiir tarandiktan
sonra ve ilgili ¢alismalardaki miilakat sorular1 incelendikten sonra olusturulmustur.’
Ayrica, kadinlik ve annelik, ¢ocukluk ve cocuk bakimiyla ilgili tartigmalarin

stirdiiriildiigii baglam da sorular1 hazirlarken g6z 6niinde bulundurulmustur.

Arastirma kapsaminda ilk olarak pilot gorlisme gerceklestirilmis; bu goriisme
orneklemi belirginlestirme acisindan Onemli olmustur. Uygun katilimci arayist
esnasinda, kurum bakimu tercihinin, daha ¢ok yeterli mali giicii ve nitelikli bir isi olan
annelerin yayginlastirdigi bir pratik oldugu pekistirilmistir. Derinlemesine miilakatlar,
yar1 yapilandirilmis olarak acik uclu sorulardan olusturulmustur. Goériismeler bireysel
olarak, 14 katilimci ile yiliz ylize, katilimcilarin istekleri dogrultusunda kendi
evlerinde, is yerlerinde veya kendi belirledikleri kafe gibi mekanlarda yapilmistir. 18
katilimc ile online olarak, goriintiilii bir sekilde gerceklestirilmistir. Gorlismeler,
ortalama yarim saat ile bir buguk saat arasinda siirmiis; tiim katilimcilarin izni
dahilinde ses kaydina almmistir. Miilakat esnasinda, Oncelikle sosyodemografik
temelli gerekli bilgiler alinmistir. Katilimeilarin  bir¢ogu, goriismeden sonra,
deneyimledikleri siirecleri gdzden gecirme ve diisiinme firsat1 yakaladiklarini ifade

etmislerdir.

Gorlismelerden elde edilen ses kayitlarinin tamami yazili metin haline
getirilmistir. Metinler Oncelikle katilimer sirasina gore, tek tek okunmustur.
Metinlerde onemli goriilen kisimlarin alti ¢izilmis ve Onem derecesine gore
renklendirilerek 6n kodlamalar yapilmistir. Sonrasinda her sorunun yanitlart kendi
icinde incelenmis, benzer ifadeler gruplanarak kategoriler olusturulmustur. Bu

kategoriler arasindaki benzerlikler ve farkliliklar belirlenmis, verilerde kendini

> Bu caligmalar, literatiir degerlendirmesinde ele alinmustir.



gdsteren ortak anlamlar dogrultusunda temalar ortaya cikartilmistir. Ugiincii béliimde
bu temalar, katilimc1 ifadelerinden dogrudan alintilarla birlikte betimsel bigimde
sunulmus ve tematik basliklar altinda ele alinmistir. Katilimcilarin goriisleri, temalarin
biitiinltigii icinde analiz edilerek anlamli 6riintiiler haline getirilmistir. Son olarak, elde
edilen bulgular degerlendirme bdliimiinde literatiir, tarihsel arka plan ve kavramsal
coziimlemelerle iliskilendirilerek tartigilmistir. Bdylece veri analiz siireci hem

betimsel hem analitik diizeyde tamamlanmigtir.
Nigin miitedeyyin ¢alisan anne?

Miitedeyyin kadin kategorisinin ayirt edici 6zelliklerinden birisi, bagortiisiidiir.
Tiirkiye’de bagortiilii kadmnlarin egitime ve c¢aligma hayatina katilmalari, genel
itibartyyla  kamusal  haklarma  yonelik  engellerin  kalkmasindan  sonra
gerceklesebilmistir. Bu da basortiilii kadinlarin, kamusal alana eklemlenirken 6zel
alandaki rollerini insa etme bigimlerinin daha ge¢ miizakere edilmesine sebep
olmustur. Basortiilii kadinlarin kamusal hayattaki goriiniirlikleri arttik¢a, ticretli
emege ve annelige atfettikleri anlamlarin ortaya c¢ikartilmasi daha fazla 6nem
tagimaktadir. Nitekim miitedeyyin kadinlarin ¢alisma hayatina katilimi, hayat tarzi
tercihleri bakimindan degisimleri beraberinde getirecektir. Bilhassa dini sdylemlerin
0znesi olarak konumlandirildigindan dolayi, basortiilii kadinlarin deneyimlerini agiga
cikartmak onem tasimaktadir. Calisan anne baglami ise, Tiirkiye’de kurum bakiminin
daha c¢ok calisan anne tarafindan benimsenmesi sebebiyle sec¢ilmistir. Ayrica
Tiirkiye’de kadin istihdami oranlarinin hedeflenilen oranin altinda olmasi (ASHB,
2024) ve calisma hayatina atfedilen anlam Oriintiilerinin degisimini anlayabilmek

acisindan, ¢alisan kadin kategorisi tercih edilmistir.
Nicin kurum -kres, anaokulu vb.- bakimi?

Cocugu kuruma gondermek, geleneksel bakim pratiklerinin farklilasmasinin ve
aile digilasmanin en Onemli gostergesini olusturmaktadir. Giiniimiizde g¢ocuk
bakimmin doniistimiiyle ilgili bir bakis agis1 gelistirmek istenildiginde, kurum
bakimina odaklanmak gerekmektedir. Ayrica kadinin iicretli emege katilmasiyla
annelik arasinda konumlanmasi, ¢ocuk bakiminin aile disilagsmasiyla dogrudan

7



iligkilidir. Tiirkiye’nin kadin istthdamini artirmaya yonelik hedefleri géz oniine

alindiginda (ASHB, 2024) kurum bakimina odaklanmak 6nem tasimaktadir.
Literatiir Degerlendirmesi

Literatiir degerlendirmesinin kapsami, bu arastirmada ele alinan kavramlarin
ilgili yazindaki anlam ve kullanim baglamlarim1 ortaya koyarken, ayni zamanda
aragtirma konusunun mevcut literatiirdeki yerini belirginlestirmektedir. Literatiir
degerlendirmesinin ilk kisminda, kadinlarin ¢aligma hayatina katilimi ve annelik
arasinda konumlanma bi¢imleri, anneligin toplumsal-kiiltiirel insas1 ve annelerin
bireysel deneyimlerine odaklanan aragtirmalar ele alinmistir. Bu arastirmalar,
anneligin insasimna yonelik normatif imgelerin ve kavramlastirmalarin ortaya
¢ikarilmasim saglamustir. ikinci kisimda, dini sdylemler etrafinda kurgulanan annelik
ile dinl kimlige sahip bireylerin 0znel deneyimlerini ele alan caligmalara
odaklanilmistir. Boylelikle, kadin rolleri ve annelikle ilgili normatif imgelerin din

olgusu odaginda tartisildigi baglam gosterilmeye calisilmustir.
Annelik, Calisan Anne ve Cocuk Bakimi

Kadimin ¢alisma hayatina dahil olmas1 ve anneligiyle iligkili olarak yapilan
caligmalarin 6nemli bir kismi, kadinin bakim emegi ile licretli emege katilimi arasinda
yasanan ¢atigmay1 ortaya koymakta ve ¢atismay1 annelik yahut calisma hayati lehine
¢ozmeyi amaglamaktadir. Kadinin kamusal ve 6zel alandaki rolleri arasinda olusan

catigmay1, annelik lehine degerlendiren ¢aligmalarin sayisi1 daha azdir.

Kadn Istihdamimin Dogurdugu Sosyal Politika Sorunlari: Anne-Disi Bakim
Sorunu ve Tiirkiye nin Kadin Istihdami Politikas: adl1 doktora tezinde Biiyiikcoskun
(2014) kadin istihdamin1 artirmaya yonelik politikalarin, daha yiiksek oranlarda anne
disilasmaya sebep olacaginin; anne dis1 bakimin da ¢ocugun iizerinde psikolojik ve
sosyal acidan olumsuz etkilerinin iizerinde durmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik hedefler, kurum bakimini stratejik bir odak haline getirmektedir.
Bahsedilen calisma, ndrobiyoloji ve psikiyatri ¢alismalarinin bulgular {izerinden,

anne dis1 bakima karsi gelistirilen arglimanlar1 ele almaktadir. Anne bakiminin
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gerekliligine yonelik arglimanlar, anne dis1 bakimin yerlestigi Avrupa iilkelerinin
mukayesesi iizerinden de serimlenmektedir. Ornegin kuzey iilkelerinde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in politik kararlarin yani sira kiiltiirel degisim de
gerceklesmesine ragmen, anne-c¢ocuk iligkisinin baba-¢ocuk iliskisinden farklilagtig
tespit edilmistir (Biiyiikcoskun, 2014: 86). Bu minvalde aragtirma, anne dis1 bakimin
temel hedefinin, ¢ocugun ihtiyaglariyla degil, kadinin kazanimlariyla iliskilendirildigi

baglami sorunsallagtirmaktadir.

Emek, Beden, Aile adli derlemede yer alan “Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin
Oniindeki Demografik Zorluklar: Dogurganlik Davramslar: ve Baglam” (Abbasoglu
Ozgoren, 2021) adli makale, ¢alisma hayat1 ve annelik gerilimini, ¢calisma hayatinin
yapist ve Kkiiltiirel baglamda ele almaktadir. Kadmin tcretli emege katilimi
yayginlagirken calisma hayati ve annelik rollerini uyumlulastirma mekanizmalarinin
yetersizligi, istihdamin yapisiyla ilgili bir problemdir. Kiiltiirel baglamdaki problem
ise, toplumsal degerler ve normlarin kadmin annelik roliinii ¢alisma hayatindan
oncelikli gérmesidir (Abbasoglu Ozgéren, 2021: 83). Bu sebeple kadinin is giiciine
katilmimni artiran ve ¢ocuk bakimiin kurumsallagmasini hedefleyen politikalar
onerilse bile, bu politikalarin gergeklesme potansiyelinin, toplumsal degerler ve

normlar karsisinda yetersiz kalabilecegine dikkat ¢ekilmektedir.

Derlemedeki diger bir makalede Ozar (2021), konuyu Tiirkiye’nin sosyal
politika alaninda uyguladig1 refah politikalar1 baglaminda ele almaktadir (Ozar, 2021:
14). Tiirkiye’deki refah devleti modeli, toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik
politikalar gelistirmemektedir. Aile temelli politikalarin karsisina konumlanan bu
diisiince, aile (0zel alan) ile kamusal alant c¢atisan iki alan seklinde
konumlandirmaktadir. Daha sarih bir ifadeyle belirtmek gerekirse, aileyi gliglendirme
ile toplumsal cinsiyet esitligini saglama hedefleri, karsit iki egilim olarak ortaya
konulmaktadir: “Tiirkiye’ nin refah rejimi, refah hizmetlerinin karsilanmasi agisindan
merkeze aileyi aliyor ve ailenin i¢inde de yiikii ‘es ve anne’ olarak nitelendirilen
kadmlara yikiyor. Bu yiikii hafifletecek sosyal politika ve 1is piyasasi
diizenlemelerinden hep uzak duruyor” (Ozar, 2021: 14 ). Bu baglamda kurumsal cocuk
bakim hakkina yonelik talepler 6ne ¢ikarilmaktadir. Farkli ¢ocuk bakim segenekleri
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yerine kurum bakiminin 6ne ¢ikartilmasi1 dikkate degerdir. Toplumsal olarak
mesrulagtirllmis bir kurumlagma-kamulagma talebi, ¢ocuk bakim sorumlulugunu
devletle paylasma ve kadinin ¢aligma hayatinda kalmasii kolaylastirma hedefine
yoneliktir. Kadinin ¢alisma hayatina katiliminin artirilmast lehine olusan literatiir,
cocuk bakiminin kurumsallagsmasina yonelik hedeflere yogunlasmaktadir. Cocuk
bakimmin kurumsallagsmasi ile ilgili diizenlemeler, is ve aile yasamini uzlagtirma
politikalar1 arasinda diger araglara gére daha etkin bulunmakta ve dncelikli olmasi

onerilmektedir (Abbasoglu Ozgoren, 2021: 65).

Kadin rollerine iliskin catigsmalari, annelik yahut ¢aligma hayati lehine ortaya
koyan ¢alismalarin yani sira, anneligin toplumsal ve kiiltiirel insas1 ile 6znel annelik

deneyimlerini ele alan pek ¢ok arastirma vardir.

Annelik Duygusu: Mitler ve Deneyimler adli eserde Tina Miller (2010),
biyolojik determinizme dayali 6zcii varsayimlari, annelerin bireysel anlatilar
iizerinden sorgulamaktadir. Ozcii varsaymmlar, kadimi &ncelikli olarak annelikle
Ozdeslestirirken, ev iginde konumlandirmaktadir. Miller (2010: 99) biyolojik
determinizmin argiimanlarina karsi, anneligin fiziksel, duygusal ve entelektiiel
boyutlarinin siirekli pratikten kaynaklandigini savunmaktadir. Bu anlamda Miller
(2010), anneligin cinsiyetlendirilmis bir benlik insast oldugunu, annelik mitlerinin
cinsiyetlendirilmis sorumluluk-mantik-pratik ile percinlendigini 6ne siirmektedir.
Mitlerin olusturdugu cinsiyetlendirilmis benlikler karsisinda, kadinlarin gercek

deneyimlerinin yer aldig1 ve “sosyal benlik”lerini insa ettigi alan bulunmaktadir.

Mitler, anneligi dogal ve icgiidiisel olarak kurgular ve bunlar annelikle ilgili
iiretilen yargilart etkiler. Cinsiyetlendirilmis pratikleri sekillendiren bir toplum ve
kiiltiir, annenin ¢ocuk bakimina dair de yargilar {iretir. Miller’in (2010) bakis agisi,
cocuk bakimi ve annelik algis1 arasinda iligki oldugunu pekistirir. Kadinlar tam
zamanli olarak ¢ocuk bakimindan mesul tutulur. Bilhassa c¢alisan annelerin, isteyken
cocuktan ayr1 kaldig: siire tam zamanlilig1 asindirir. Burada annelik deneyimlerinin
birbirlerinden farkli olmasi ve kadinlarin kendilerine iligkin algilar1 Snem

tagimaktadir. Miller (2010) annelerle yaptig1 goriismelerde, bu deneyimleri ortaya
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cikarmaya calismaktadir. Bu deneyimler, cocugunu krese birakmaktan su¢luluk
duyarken ayni zamanda ise gitmemekten dolayr su¢luluk duyan annelerin oldugunu
gostermektedir. Miller (2010) arastirmasina katilan annelerin birbirlerinden farkli
diistincelerini ortaya ¢ikararak, mitlerin ve deneyimlerin karsitlik belirtebilecegini
ortaya ¢ikarmaktadir. Deneyimler, mitlerden bagimsizlasarak sosyal benliklerini inga
eden annelerin var oldugunu gosterse de mitlerin etkisi stirmektedir. Miller (2010: 252)
mitlerin mahiyetini sorgulamak acisindan “cocuklarin ihtiyaglar1 ve annelik
sorumluluklart arasindaki cagrisim” hakkinda fikir yiiritiilebilecegini gosterir.
Cocuklar tam zamanli annelige mi ihtiya¢ duymaktalar? Calisan anneler, annelik
sorumluluklarini nasil yerine getirirler? Calisma hayat1 ve ¢ocuk bakimi, beraber nasil
kurulur? Miller’mn (2010) c¢alismasi, annelik sdylemleri ile annelik deneyimleri
arasinda, kadmlarin bir tiir kendilik ingasin1 gerceklestirme bigimlerini ortaya

koymustur.

Kadinlik mi? Annelik mi? adli eserde Badinter (2011), anneligin toplumsal ve
kiiltiirel ingasinin, kadinin diger toplumsal rollerini baskiladigina yonelik bir tartisma
yapmaktadir. Annelik i¢giidiisii sOyleminin, 1980’lerde yeniden uyandirildigini
vurgulayan Badinter (2011), anneligin dogallig1 ve tiremenin i¢giidii ve dini bir gérev
olarak kabuliiniin ve bunun bireyselligin ve tercihlerin gesitliliginin 6ne ¢iktig1 bir
zaman diliminde ger¢eklesmesinin yarattig1 ¢eliskileri ortaya koymaktadir. Annelikle

ilgili normatif beklentiler, kadinlarin tercihlerini etkilemektedir.

Natiiralist ve maternalist annelik anlayisi, anneligin dogal, i¢giidiisel oldugu
temelinden hareket ederek normatif annelik sdylemleri liretmektedir. Maternalist ve
natiiralist ideolojilerin insa ettigi annelik sOylemleri, cinsiyetler arasi esitsizlik
yaratmaktadir. Bu bakis acisina gore, kadin 6zgiirlesmesinin ve cinsiyet esitliginin
ontindeki en biiylik engel, natiiralizmin annelik i¢giidiisii kavramini yeniden 6n plana

cikarmasidir (Badinter, 2011: 172).

Annelik icgiidiistine dayanan sdylemler, annelik pratiklerinin gerceklesme
bigimini etkiledigi icin elestirilir. I¢giidiisel, dogal, biyolojik, kadindan ayrilmaz bir

annelik insasi, kadinin 6znelesme siirecini baskilayan bir araca doniisebilmektedir.
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Badinter’a (2011: 30) gore, biyolojik determinizm temelli annelik insasi, kadinin eve
donmesini amaglamakta; bu amag¢ icin anneligin kiymetli oldugu algis
yerlestirilmektedir. Anneligin evde konumlandirilmasi, ¢alisma hayati ve annelik
arasinda catigsma olusturmaktadir. Badinter’a (2011) gore, iyi annelik kriterlerinin
baskis1 sebebiyle kadinlar yar1 zamanli ¢aligmay1 tercih etmektedir. Ayrica, herhangi
bir tilkede esitligi saglayan bir aile politikasinin olmadigi, bununla beraber esitligin

ancak ebeveynlige esit katilimin saglanmasiyla gerceklesebilecegi vurgulanmaktadir.

Balance Between Work and Family Life: Middle Class Working Mothers in
Turkey adli calismada Soyseckin (2016), orta smiftan calisan annelerin
perspektifinden, bakim emeginin {icretli emekle beraber kadin {izerinde yarattig1 ¢ifte
yiikii ortaya koymaktadir. Bu ¢alismadaki katilimc1 anneler, -bilhassa ¢ocugu ilk 3 yas
araligindayken- evde tam zamanli bakim vermeyi istemektedir. Bununla beraber,
caligma hayatinin kosullar1 bu tercihleri etkilemekte ve anneligi ¢atisan rollerin alani
haline getirmektedir (Soyseckin, 2016: 138-139). The Motherhood Experiences of
Women Employees: An Interpretive Field Study in Turkey (Akyol ve Arslan, 2020)
baslikli ¢aligma, anneligin sosyo-kiiltiirel insasina odaklanmistir. Calisan annelerin,
annelik ve caligma hayati arasindaki gerilimler karsisinda gelistirdikleri pratikleri ve
annelik gorevlerine iligkin deneyimlerini ele almistir. Bu iki ¢alisma, ¢alisan annelerin
cocuk bakimiyla ilgili annelik sdylemlerine belirli Olgiilerde eklemlendigini ve
kamusal ve 6zel alandaki rollerini dengeleme noktasinda yasadiklar1 gerilimi ortaya

koymaktadir.

Anneligin sosyal ve kiiltiirel ingas1 iizerine yapilan ¢aligmalarin énemli bir
kismi, Amerika merkezli aragtirmalardir. Bu arastirmalarda, yogun annelik, anneligin
kadin 6znelliginin birincil rolii olarak kurgulanmasi gibi temalar 6n plana ¢ikmaktadir.
Ayrica annelik ideolojileri ve sdylemleri yaygin bir sekilde tartisilmaktadir. Bu
caligmalar, Tiirkiye baglaminda da gozlemlenen annelik sdylemlerinin anlagiimasi

acisindan verimli bir tartisma alan1 sunmaktadir.

The Cultural Contradictions of Motherhood adli eserde Sharon Hays (1996),

anneligin ve ¢ocuk yetistirme algisinin ve pratiklerinin toplumsal ve kiiltiirel inganin
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iriinii oldugunu ortaya koymakta; yasadigimiz ¢agda bu insanin, yogun annelik
imgesiyle kurgulandigini1 anlatmaktadir. Yogun annelik, ¢ocuk yetistirmenin dncelikle
annelerin bireysel sorumlulugunda olan, ¢ocuklarin ihtiyaglarinin merkeze alinarak
gerceklestirilmesi gereken, yontemlerin de uzmanlar tarafindan ve emek yogun olmasi
gerektigine yonelik bir modeldir (Hays, 1996: 21). Yogun annelik imgesi, kadinlarin
iicretli is giliciindeki konumlariyla beraber diisiiniildiigiinde kiiltiirel c¢eliskiler
yaratmaktadir. Modern piyasa ekonomisinin bireycilik ve iiretkenlik dayatmasi
karsisinda yogun annelik imgesi, cocugun ihtiyaglarina odakli, emek yogun ve bireysel
anne bakimim1 One c¢ikarmaktadir. Bu eser, kadinlarin modern diinyada
deneyimledikleri gerilimleri daha ileri diizeyde aragtirmanin gerekliliini ortaya

koymaktadir.

Calisan annelerin ¢ocuk bakimina atfettikleri anlami arastiran Uttal (1996)
caligsan annenin ¢ocuk bakimi tercihinin ¢ocuk iizerindeki olumsuz etkilerini inceleyen
pek cok caligma olmakla beraber, annelerin bu bakim tercihinden nasil etkilendiklerini
arastirmanin ihmal edildigini vurgulamaktadir. Oysa calisan anne agisindan, anne dis1
bakim seceneklerini kullanmak neredeyse bir zorunluluktur. Bu sebeple c¢alisan
anneler agisindan, kendi ¢ocuklarina bagkasinin bakmasina dair anlam Oriintiilerinin
anlasilmasi gerekmektedir. Cocuk bakimini ideolojik sdylemlerle de iliskilendirerek
degerlendiren c¢alisma, annelerin birbirlerinden farkli pratikleri mesrulastirdigini
gostermistir. Calismada annelik kavraminin, ¢ocuk bakimina iliskin tercihlerle

dogrudan iliskisi oldugu ortaya konulmustur.

Amerika’daki annelik ideolojilerini ele alan Women, Work, and Family:
Balancing and Weaving adli ¢alismada Hattery (2001), annelik ideolojilerinin,
annelerin ¢aligma hayatina katilma karari iizerindeki etkisini aragtirmistir. Kitabin
iddiasi, ideolojilerin “var olan, iyi olan ve miimkiin olan” iizerinde sahip oldugu etkiyi
ele alarak, annelik ideolojilerinin de anneler {izerinde ayni etkiye sahip oldugunu
gostermektir. Annelik ideolojileri, annelerin is gilicline katilim kararlarim
etkileyebilecek giictedir. Ayn1 zamanda kadinlarin is-aile dengesini kurmaya yonelik

pratikleri lizerinde de etkilidir. Annelerin is giictine katilimini etkileyen pek ¢ok faktor

13



arasina annelik ideolojilerini de ekleyerek, kadinlarin ¢aligma hayati ve annelik

arasinda konumlandig1 alana dair var olan bakis agilarin1 genisletmektedir.

Constructing the “Good Mother”: The Experience of Mothering Ideologies by
Work Status (Johnston ve Swanson, 2006) adli makalede, Amerika’daki tam zamanh
evde olan, yar1 zamanli calisan ve tam zamanli ¢alisan annelerin, yogun annelige
eklemlenme bicimleri arastirilmistir. Yogun anneligin Kuzey Amerika kiiltiiriinde
baskin annelik ideolojisi olmasi (Johnston ve Swanson, 2006: 510) yazarlari, bu
ideolojilerin bireyleri etkilemesinin sdylem yoluyla oldugu hipotezini arastirmaya
itmistir. SOyleme yansiyan ideolojiler, anneligi insa etmeye yonelik beklenti
yaratmaktadir. Arastirma, calisan ve caligmayan annelerin deneyimlerini beraber ele
almas1 bakimindan da énemlidir. Sonuglara gore, evde ¢alisan anneler ¢ocuklari i¢in
erisilebilir lakin ¢ocuklarina kars1 sabirlar1 tiikenmis haldedir (Johnston ve Swanson,
2006: 517). Tam zamanl ¢alisan anneler, cocuklarina 6zgiiven vermeye odaklidirlar
lakin ¢ocuklariyla yeterince vakit gegirememektedir (Johnston ve Swanson, 2006:
517). Yar1 zamanli ¢alisan anneler ¢ocuklariyla kaliteli iletisim gerceklestirmeye dnem
vermekte lakin bu anneler de gii¢ ve kariyer fedakarliklarima dikkat ¢ekmektedir

(Johnston ve Swanson, 2006: 517).

Locating Mothers: How Cultural Debates About Stay-at-Home Versus
Working Mothers Define Women and Home (Dillaway ve Paré, 2008) adl1 makale,
evdeki anne ile ¢alisan anne arasinda keskin bir ayrim yapildigini ve iyi annenin evde
anne olarak konumlandirildigina yonelik algiyr gostermektedir. Buna gore g¢ocuk
bakimi, iicretli emege katilmadan her daim hazir olarak evde bulunmay: ifade

etmektedir.

Integrated Motherhood: Beyond Hegemonic Ideologies of Motherhood adl
makalede Dow (2016), kadinlarin is ve aile kararlarini etkileyen ideolojilerin varligi
karsisinda, bu ideolojilerden siyrilarak kendi sec¢imlerini olusturan kadinlarin
oldugunu ortaya koymustur. Annelik ideolojileri ve sdylemleri, annelerin ig giiciine
katilmasina kars1 ¢ikarak, ¢ocuk bakimindan tam zamanli sekilde anneyi sorumlu

tutmaktadir. Amerika’daki baskin ideolojiler karsisinda, annelerin bireysel
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tercihleriyle var olabildigini biitiinlesik (integrated) annelik kavramiyla ortaya

koymustur.

Amerika’daki ¢aligmalar gostermektedir ki, anneligin toplumsal ve kiiltiirel
ingasina yonelik aragtirmalar, gilincelligini koruyan bir tartisma konusudur.
Amerika’daki baskin annelik ideolojileri ¢alisan anne ile evdeki anne arasinda keskin
bir ayrim yapmaktadir. Tiirkiye’deki ¢aligmalarda bu ayrimlara yonelik
kavramlastirmalar daha az sayida yer almaktadir. Tirkiye baglaminda, annelik

sOylemlerinin, kadinlarin yasaminda deneyimlenme bi¢imini aragtirmak anlamlidir.

Ilgili literatiir, kadinlarin is giicii piyasasindaki konumlar ile annelik rolleri
arasindaki iligkileri, bir taraftan bireysel deneyimlerle agiklamakta; diger taraftan bu
iliskileri toplumsal yapilar, kiiltiirel normlar ve politik diizenlemeler ekseninde ele
almaktadir. Ayrica, anneligin toplumsal ve kiiltiirel insas1 ile annelerin deneyimleri
arasindaki iligskiyi inceleyen c¢alismalar da siirdiiriilmektedir. Kadinlarin bireysel
deneyimlerine odaklanan arastirmalar, anneli§in ve kadinligin ayrisabildigini ve
bireysel tercihlerin farkliligina gore kadin ve anne rollerinin sekillendigini ortaya
koymaktadir. Toplumsal yapilar, kiiltiirel normlar ve politik diizenlemeler ekseninde
yapilan calismalar, anneligin toplumsal ve kiiltiirel insasini, annelik ve ¢aligma hayati
arasindaki catigsmalari, catismalarin ¢oziilmesine yonelik bakis acilarini ortaya
koymaktadir. Bu caligmalar ¢ocuk bakim emegini, kadinligin ve anneligin sosyal
ingas1 baglaminda ele almaktadir. Ama ¢ocuk bakiminin toplumsal anlamini, bakim
emeginin aile i¢inden aile disina devredilme siirecindeki doniigiimleri yeterince
tartismamaktadir. Annelik deneyimlerini doniistiiren ve anneligi yeniden tanimlama
islevi olan aile dis1 bakim, giincel bir bakim bi¢imi olarak daha ileri diizeylerde

tartisilmalidir.

Din Olgusu Odaginda Annelik ve Cocuk Bakim

Din olgusu odagindaki annelik ve cocuk bakimiyla ilgili caligmalar, dini alanin
kurumsal yapisindan ziyade, dini kimlige sahip bireylerin giindelik yasam pratikleri

iizerinden kamusal alan, annelik ve c¢ocuk bakim rollerini nasil kurduklarina
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odaklanmaktadir. “Dini ve Toplumsal Boyutlariyla Cinsiyet” (2011 ve 2012) baslikli
tartigmal1 ilm1 ihtisas toplantisinda, (toplumsal) cinsiyet, kadinlik ve annelik ile ilgili
konular, dini baglamda ele alinmaktadir. Necla Koytak (2012), “Cocuk Yetistirmede
Annelik Rolii” adli yazida, kadinin toplumsal rolleri igerisinden anneligi merkeze
almakta ve kadmin toplumsal konumunu annelik iizerinden kurmaktadir: “Kadinin
onceliginin aile olmasi i¢in onu ikna etmek iizere giiclii bir soylem ve etkili
mekanizmalar gelistirmek gerekmektedir” (Koytak, 2012: 323). Kadin 6znelligini
annelikle insa eden bu sdylem, ayni zamanda ¢ocuk bakiminin tam zamanli anne
bakimiyla gerceklesmesi gerektigine dair bir norm tiretmektedir. Boylelikle anne dig1
bakimin -bilhassa kurum bakiminin- ¢ocugun gelisimi agisindan zararlarina odaklanan

caligmalara atifla tam zamanli anne bakim1 mesrulastirilmaktadir.

“Sartlar1 Degerlendirmeksizin Kadinin Calismaya Zorlanmasi” adli yazida
Uraler (2011), kadinlarin ¢alisma hayatina artan katilimi ile anneligi gerceklestirme
bi¢imini, ¢catismali bir alan olarak kurgulamaktadir. Kadinin annelik roliiyle uyumlu
olmayan bir ¢alisma hayatina katilimi neticesinde, ¢ocuk yiik olarak algilanmakta,
kadimin diger toplumsal rollerinin yaninda annelik rolii ikincil bir role biirtinmektedir
(Uraler, 2011: 295). Kadinin icretli emege katilmak yerine, aile ici rollerine
bagliliginin gli¢lendirilmesi iizerinde durulmakta; kadinin neslin devamini iistlenmesi
ve dini, kiiltiirel aktarim1 saglamas1 gerektigine yonelik sdylemler {izerinden bu bakis
acis1 yerlestirilmektedir. Anneligi tam zamanli evde konumlandiran sdylemler
iretilmekte; bu da ¢ocuk bakiminda kurumlarin tercih edilmesini negatif anlam

orlintiileriyle ¢cercevelemektedir.

“Dindar Kadinlarin Annelik Algisi: Recel Blog ve Miisliiman Anneler
Blogunun Karsilastirmali Analizi” baslikli calismada Tugrul (2018), ataerkil sistemin
ve din kurumunun annelige atfettigi kutsallik tarafindan anneligin insa edildigini iddia
etmektedir. Calismada, dini kimligi gii¢lii iki blogun kadinlar1 arasindaki goriis
farkliliklar1 6ne ¢ikmaktadir: Miisliiman kadinlar olarak kendilerini tanitan Rege! Blog
ile cocuklarini Islami hassasiyet ve titizlikle yetistirmek isteyen Miisliiman Anneler
Blogu. Regel Blog’ta kutsal annelik sdylemi sorgulanirken, Miisliiman Anneler dini
referanslarla kutsal annelik sOylemini iireten bir bakis ac¢is1 sergilemektedir. Regel
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Blog mevcut kadin ve anne algisini elestirmektedir. “Bir Kolda Birkag Karpuz
Tasidigim I¢in Toplumdan Oziir Dilerim” bashkli yazida ¢ocugu olan, ¢alisan, ayni
zamanda egitimine devam eden bir kadin, kendini ¢evresindekilere ihmalkar bir anne
olmadigini agiklarken buldugunu ifade etmektedir:

“(...) o toplumsal bakisi hissediyorum ... Anneysen ya c¢aligmani ihmal

ediyorsundur ya ¢ocugunu baska bir ihtimal yok! Ama iizgiiniim erkekler!
Giin 24 saat ve bize laga luga yapmayinca yetebiliyor!” (Tugrul, 2018: 79).

Recel Blog’ta “Anne Ol, Anne O1” baslikli yazida, kadinlarin hem ev diginda
iiretken olup hem cocuk sahibi olma isteklerini izah eden kadinlar, kendilerini normatif
bir ¢atisma iginde bulduklarini sarih bir bigimde ifade etmektedir: “Bazilari i¢in kabul
etmesi gii¢c olsa da ¢alismak, iiretmek, bir varolus bicimi olarak mesleklerine sahip
cikmak isteyen kadmnlar var. Bu kadinlar ayni zamanda evet dogurmak istiyor.
Biliyorum, ¢ok tuhaf. Nasil olur? Ama oluyor iste” (Tugrul, 2018: 81). Regel Blog
kadinin kamusal tiretkenlik ve ev i¢i roller arasinda konumlanmasiyla olusan normatif

gerilim alanini, bilingli bir izahla sorunsallagtirmaktadir.

Miisliiman Anneler yazarlar1 ise kadini ev i¢inde konumlandiran sdylemler
iiretmektedir. Miisliiman Anneler’e gore, calisma hayati ve annelik c¢atisan roller
icermektedir, kadin bu catismali alanda konumlanmak yerine, ev igi rolleriyle
tanimlanmalidir. Miisliiman Anneler blogu, yalnizca ticretli emege katilan kadinlara
degil ayn1 zamanda vakif, dernek, kurs, egitim ve goniilliiliik faaliyetleri yapan ev
hanimlarina da “evlerinize doniin” ¢agrisinda bulunmaktadir. “Calisan Hanim, annelik
yapamiyor mu demek istiyorsunuz?” sorusuna ‘“Hayir. Tam aksine evden kopan
hanim, (ister ev hanimi olsun ister is kadini ister okuyan) annelik yapmakta basarisiz
ve yetersiz kaliyor, diyoruz” (Tugrul, 2018: 81) seklinde yanit vermislerdir. Annelik
tam zamanli evde bakim seklinde konumlandirilmakta, ¢ocuk bakimi anneye
hasredilmektedir. “Sevgisiz Kucaklarda Biiytimesin Cocuklar” baslikli blog yazisinda,
cocuk bakiminin ¢ok fedakarlik ve sabir isteyen bir is oldugu (Tugrul, 2018: 81)
vurgulanarak, tam zamanli evde konumlandirilmig annelik algis1 olusturulmaktadir.
Iki blogun diisiince yapilarinin karsilastirilmasi, Tiirkiye’de kendini dini kimligi ile
tanimlayan kadinlar arasinda olusan tercih farkliliklarini ve ¢atigsma alanini da ortaya

koymaktadir.
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“Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Din ve Aile I¢i Roller” adli makalede Turan
ve Bilgin (2020), miitedeyyin kadinlarin, kendi rollerine iliskin 6znel bakis agilarin
ortaya koymaktadir. Calismadaki miitedeyyin kadinlar, geleneksel aile i¢i rollerine
bagliliklarini ifade ederken, ayni zamanda ¢aligma hayatina katilmalar1 gerektigini
diistinmektedir. Bununla beraber miitedeyyin kadinlar, anneligi diger ev i¢i rollerinden
oncelikli bir alana yerlestirmektedir. Annelik, oncelikli ve merkezi bir kimlik alam

olarak kurgulanmaktadir.

“Zamanin Miitesebbis Ruhunun Peginde Anne ve Es Olmak: Moda Tutkunu
Geng Miitedeyyin Kadinlarin Is ve Aile Hayati Deneyimleri” adli calismada Merve
Kiitiik-Kuris (2021), miitedeyyin kadinlarin is kadini rolii ile es ve annelik rollerini
dengede tutma ¢abalarini incelemektedir. Is giicii piyasasindaki basarili moda tutkunu
miitedeyyin kadimnlarin ev i¢i roller ve annelik konusundaki davranislarinin nasil
sekillendigi arastirilmistir (Kiitiik-Kurig, 2021: 129). Girisimciligin esnek ¢alisma
saatleri ve evden caligma imkani sunmasi sayesinde miitedeyyin kadinlarin aile ve
kariyer agmazina ¢ozlim iiretebildikleri ancak bu imtiyazli konumun aile ve kariyer
dengesini bulma konusundaki problemleri ortadan kaldirmadig1 ortaya koyulmustur
(Kiitiik-Kurig, 2021: 132-133). Girisimci miitedeyyin kadinlarin is ve aile hayatim
dengelemelerinin, ¢ogu zaman kendi fedakarliklariyla miimkiin oldugu, bunun da
cinsiyetei bir aile yapisini pekistirdigi sonucuna ulasilmistir (Kiitiik-Kuris, 2021: 136).
Is ve aile hayatin1 dengelemenin orta siif ve is¢i sinifindan kadinlar agisindan gok
daha biiyiik bir agmaz oldugu belirtilen calismada, kurumsallagmis esitsiz gii¢

iliskilerinin pekistirildigi ileri stiriilmektedir.

Zikredilen ¢aligmalar, miitedeyyin kadinlarin ¢alisma hayati, annelik ve ¢ocuk
bakim pratiklerinin, dindarligin sosyolojik boyutlari iizerinden ele alindigini, dini
kimligi gii¢lii bireylerin glindelik yasam pratiklerine ve sdylemlerine odaklanildigini
gostermektedir. Ortaya cikan gerceve, miitedeyyin kadinlarin kamusal ve 6zel rolleri
arasinda konumlanma big¢iminin, siiregelen bir tartigma olusturdugunu gostermektedir.
Bu ¢erceve ayni zamanda, kendini dini kimligiyle tanimlayan kadinlarin annelikle
giiclii bir bag1 oldugunu ortaya koymakla beraber, bu kadinlar arasindaki diisiince
yapisinin ve tercihlerin farkliligini da ortaya ¢ikarmaktadir. Buna gore, tek bir
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miitedeyyin kadin kategorisinin bulunmadigina, miitedeyyin kadinlar arasinda
toplumsal rollerine dair heterojen tercihlerin olduguna dikkate edilmelidir. Bu
bakimdan, gilinlimiizde miitedeyyin kadinlarin kamusal alana katilmakla ilgili anlam
orlintiilerinin ve annelik ve c¢ocuk bakim roliinli kurma bi¢imlerinin nasil
gerceklestigine yonelik ¢alismalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Miitedeyyin
kadmlarin kamusal hayatta artan goriiniirliikleri diistintildiglinde, ¢alisma hayatina
katilmalarina yoOnelik anlam Oriintiileri ve annelik ve c¢ocuk bakim roliinii nasil
kurduklarini, yapisal doniisim ve oznelesme® siiregleri baglaminda tartismak

gerekmektedir.

[lerleyen béliimde, kadinin ¢aligma hayatia katilimiyla ilgili anlam &riintiileri,
miitedeyyin kadina ait 6zgiil anlamlarla beraber ele alinacaktir. Kadinin ¢aligma hayati

ve annelik arasinda konumlanisi tartisilacaktir.

¢ Bu ¢alismada 6znelesme kavrami, Alain Touraine’den (2011: 83) miilhem bireyin kendi yasaminda
eyleyen olma istegini agiklamak amactyla kullanilmaktadir.
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BIiRINCi BOLUM
TARIHSEL ARKA PLAN:

KADIN ROLLERI VE UCRETLi EMEK

1.1. Kadimin Cahisma Hayatina Katilmi

Kir niifusunun kent niifusundan fazla oldugu dénemde, kadinlar tarimda yogun
olarak caligmiglardir. Kir toplumunda kadmin is giiciine katilim orani yiiksektir.
Kadinlarin tarla, bag-bahge, el emegi islerinde ¢alismak gibi aktif iiretim hayati, kente
gdcle beraber azalmaya baglamistir (Ozbay, 2019: 89). Koydeki ugraslarin
cogunlugunun bulunmadigr kent hayati, kadinlar1 kisith is ortamma itmistir.
Kadinlarn is giicline katilim oranlar1 1955-1970 yillarinda %72’den %51°e diismiis;
1975 niifus sayiminda 12 yas ve listii ¢alisan kadinlar %44°l olusturmustur. Diisiisiin
sebebi kente gdcle beraber tarimdan kopmaktir (Ozbay, 2019: 85). Bat1’da kadinlarin
istihdam orani artan bir seyir izlerken Tiirkiye’de tersi bir durum yasanmustir.”
Kentlesme, kadinin is giicline katilma imkanin1 azaltirken onu ev kadinligina itmistir.
Kirsal bolgelerdeki kadinlarin ¢ogunlugu (%82), 1990 yilinda ekonomik iiretimde
aktif iken kentsel bolgelerdeki ¢ogunluk (%71) ev kadinidir (Ozbay, 2019: 135).

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilmakla ilgili disiinceleri, kadin rollerinin
doniisme bigimiyle ilgili degerlendirmeler yapabilmek i¢in 6nemlidir. Buna yonelik
1973 Hacettepe Aragtirmasi’na gore, 15-49 yaslar1 arasinda calisan evli kadinlarin
cogunlugu gecinebilmek i¢in ¢alismaktadir, calisma hayatinda isteyerek bulunanlar
sadece %38’lik bir kistmdir. Bu kadinlarin biiyiik cogunlugu, paraya ihtiyaglart olmasa
calismayi istememektedir (Ozbay, 2019: 95). Ecevit, 1991°de Bursa’daki fabrikalarda
calisan kadinlarla yaptig1 goriismelerde, kadinlarin %83’linlin ekonomik gereklilik
sebebiyle ¢alistiklarini ortaya koymustur (akt. Mansur, 1999: 173). Calisan kadinlar

tizerine 1960’lardan itibaren yapilan ¢aligmalarda, kadinlarin 6ncelikli tercihlerinin

7 Buna gbre, “1980’lerin basinda, Belcika, Yunanistan, irlanda, italya, ispanya gibi iilkelerde kadinlarin
is giiciine katilim oranlar ylizde 40’1 altinda olmasina ragmen, 2009 yilinda yilizde 50’nin iizerine
ctkmustir ... Tiirkiye’de 1988 yilinda kadinlarin yiizde 34,3 olan is giicline katilim orani, 1990 yilinda
ylizde 34,1°¢, 2013 yilinda ise yiizde 29,6’ya diismiistiir”” (Caha vd., 2014: 26).
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ticretli is giicline katilmak olmadig1, kadinlarin buna gegici ve zorunlu bir ugras olarak
baktiklari, oncelikli tercihlerinin ev kadinlig1 ve annelik oldugu seklinde bir sav vardir
(Mansur, 1999: 172). Bu algi, kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmas1 ve nispeten
diisiik statiilii islerde ¢alismalariyla iligkilendirilebilir. Kadinlarin aile i¢i rolleri, diisiik

statiilii bir ¢aligma hayatina katilmakla ilgili tercihlerini etkileyebilmektedir.

Tiirkiye’de 1999 yilinda degisen yasam kosullar1 nedeniyle kadinlarin ¢alisma
hayatina katilmas1 kabul gérmeye baslamig, daha da Gtesi aile ve toplumsal ¢evre
kadinin ¢aligmasini desteklemeye baslamistir (Mansur, 1999: 218). Kadinlar hem
ekonomik zorunluluklar hem ¢aligma hayatina katilarak edindikleri kazanimlar
sebebiyle calismay1 istemiglerdir. Kadinlar, ¢calisma hayatina katilmakla belirli bir
Olciide Ozgiirlesmektedir. Aile i¢i karar verme mekanizmasina katilabilmekte ve
ekonomik ag¢idan daha 6zgiir olabilmektedir (Mansur, 1999: 218). Kadinlarin ¢alisma
hayatinda isteyerek bulunmadiklarini ortaya koyan ¢alismalarin yani sira, kadinlarin
caligma hayatina katilmaya yonelik isteklerinin arttigini1 ortaya koyan arastirmalar da
yapilmigtir. Ciftei (akt. Sisman, 2000: 98) tarafindan 1982 yilinda kamu gorevlisi
kadinlar arasinda yapilmis olan arastirmaya gore, “ekonomik zorunluluklar olmasaydi,
evimde otururdum, cevabini kadinlarin yartya yakin bir kismi dile getirmistir.”
Istanbul konfeksiyon sektoriinde calisan kadinlarla gerceklestirilen arastirmaya gére
(Mansur, 1999: 173), kadmlarin yiizde 46,9’unun caligma sebebi becerilerini
degerlendirmektir. Ekonomik gerekceler disinda ¢alisma hayatina katilimin artmast,

kadinin ¢aligmasina yonelik anlam Oriintiilerini degistirmistir.

Kadinlar 1990’lara kadar, ¢aligmanin ve ekonomik &zgiirliigiin, dogrudan
toplumsal bir statiiye denk geldigine inanmazken (Sigsman, 2000: 98), sonraki
donemlerde ¢alisan kadinin toplumsal statiisiiniin yiikseldigine olan inang¢ artmistir.
Kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasi zorunlulugun 6tesine gegerken, daha nitelikli
is olanaklarina erigsme istegi olusmustur. Kadinlarin ¢alisma hayatina yiikledigi anlam
orlintlilerinin degisimi, aile i¢i rollerle ilgili diisiince yapisi1 ve pratiklerin degismesinin
onlinli acmustir. Aile i¢i roller ile c¢alisma hayati arasinda kurulan c¢atisma
orlintiisiinden uzaklasilmaya baslanmistir. Artik evlilik ve ¢ocuk, kadinlarin diisiince
yapisinda calisma hayatina katilmanin Oniindeki engel olarak goriilmemeye
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baglamistir (Mansur, 1999: 176). Konfeksiyon sektoriindeki arastirmada (Mansur,
1999: 176), evli ve calisan kadinlarin oraninin yiizde 43,3 olarak tespit edilmesi,
kadimnlarin evlilik ve ¢ocuk gibi sebeplerle ¢alismaya ara verme egiliminin de yiiksek

olmadigini gostermektedir.

Kadmin ¢alisma hayatina katilimiyla ilgili anlam Oriintiilerini etkileyen
belirleyici olgu, egitim diizeyinin yiikselmesi olmustur. Kentlerde egitim hayati
olmamis yahut diisiik seviyede egitim diizeyinde kalmig kadinlar is giictinden kopmus,
diger durumda ise is¢i, terzi, ev hizmetleri vb. seklinde calisma imkanlarin
kullanmuslardir (Ozbay, 2019: 89-90-91). Kadinlar arasinda diisiik statiide de olsa
caligma hayatina katilma arzusu artmakla beraber, ¢aligma hayatina katilmak kadinin
siirdiirmesi beklenen bir rol olmamistir. Kadmin caligma hayatin1 daha istikrarh
stirdiirmesi, egitim diizeyinin yiikselmesiyle iliskilidir. Egitim diizeyinin ytikselmesi,
kadinin c¢alisma hayatina katiliminin toplumsal bir mesruiyete biirlinmesini de
saglamistir.® Bu da yiiksek 6gretimin kadinlarin is giictine katithmini belirli 6lgiilerde

artirdigin1 gostermektedir.

Diger taraftan, kadinlarin is giiciine katilim oranlarinin hedeflenilenden diisiik
oldugu ve bunun etkenleri arasinda cinsiyet rollerine yonelik toplumsal algilarin ve
kiiltiirel normlarin dikkate deger bir yer tuttugu da diistiniilmektedir. Tiirkiye’deki -
yliksek egitimli kadinlar dahil- kadinlarin is giliciine katiliminin 6niinde toplumsal
muhafazakarlik, patriyarkal normlar ve dindarligin olumsuz yonde etkili oldugu iddia
edilmektedir. Geleneksel degerlere baghlik, kadinlarin egitim diizeyi ve yasam
kosullarindan bagimsiz olarak is giiciine katilim kararlarimi etkilemektedir (Sencer
Atasoy, 2016: 682). Kirsal ve kentsel alanlarda hanehalk: geliri arttikca kadinlarin
caligma olasilifinin azalmasi (Dildar, 2015: 55) ve yiiksek dogurganlik oranlarinin

kadinlarin is giiciine katilimini etkilemesi (Giindliz-Hosgdr ve Smits, 2008) kadin

8 Bu diisiince yapisin1 hulasalandiran énemli bir bulgu soyledir: “Hem Oznur’un hem de Asim’mn
anlatisinda, kadnlarin iicretli ¢aligmasiyla ilgili ince bir ayrim goze ¢arpiyor: ‘bir memur olarak’ ya da
‘okumus, kariyer sahibi’ bir kadin olarak ¢aligmalari uygun bulunuyor ama bu kosullara sahip olmayan
kadinlarin ¢alismasina ‘farkli gozle’ bakiliyor ... Orta siniftan egitimli ve meslek sahibi kadinlarin
iicretli calismaya katilimi daha kolayken, alt smiftan, egitimsiz, ‘niteliksiz’ kadinlara sira geldiginde,
calismalarimi ‘goluk ¢ocugun rnizki’yla gerekgelendirmedikleri, yani sonugta kadinlik rolleriyle
bagdastirmadiklari siirece, uygun olmayan bir faaliyet olarak goriiliiyor” (Bora ve Ustiin, 2005: 79).
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rollerine iliskin beklentilerle bir arada diisiiniilmelidir. Egitim diizeyi arttik¢a okul
oncesi yas grubunda cocuk sahibi olmanin is giiciine katilim iizerindeki olumsuz
etkileri azalmakla beraber dogurganligin azalmasi kadinlarin is giliciine katilimim
olumlu yénde etkilemeyi siirdiirmektedir (Aldan ve Oztiirk, 2019: 13-16). ilkkaracan
(2012: 5) kadinlarin iicretli istihdama katilmama kararlarinin kisisel bir tercih
olabildigine dikkat c¢ekmekle beraber, bu tercihlerin toplumsal cinsiyet temelli
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal baglamlarda sekillendigini vurgulamaktadir. Dolayisiyla,
kadmin i giiciine katilimi yalnizca bireysel veya ekonomik bir olgu degil, ayni
zamanda cinsiyet rollerine yonelik toplumsal normlarla iliskili olarak

degerlendirilmektedir.

Bu cergeve, kadinlarin is giiciine katilimini artirmaya yonelik hedefler
siirdiiriilmekle beraber, bu hedeflerin gerceklesmesine yonelik ¢ok boyutlu
tartigmalarin ve problemlerin siirdiigiinii de gostermektedir. Tiirkiye’de 2002 yilinda
istihdam edilen 6 milyon 122 bin kadin bulunurken, 2023 yili mayis ay1 itibariyle bu
rakam 10 milyon 448 bine ¢ikmistir. Buradaki artig tam olarak 4 milyon 326 bin olup,
oransal olarak bakildiginda yaklasik %70,6’ya tekabiil etmektedir (ASHB, 2023: 61).
Kadinlarin is giiciine katilim orani, 2024 yilinda %37, 4’tiir (TUIK, 2024). Kadinlarin

i giicline katilimi, yapisal problemler etrafinda tartisilmaya devam etmektedir.

1.2. Miitedeyyin Kadinin Calisma Hayatina Katilimi

Kadinlarin kamusal goriiniirliigiiniin en 6nemli tezahiirii, ¢calisma hayatina
katilmakla gerceklesmektedir. Miitedeyyin kadinlarin ¢aligma hayatina katilima,
basortlisiiyle  kamusal  hayatta  var  olabilme  miicadelesiyle  beraber
degerlendirilmelidir. Bagortiilii  kadinlarin  ¢alisma  hayatina  katilmalarinin
engellenmesi, ¢aligma hayati ile aile ici rolleri arasindaki hayat tarzi insasina yonelik
miizakerelerin olusmasini geciktirmistir. Bu baglamda, basortiilii kadinlarin ¢alisma
hayatina katilmakla ilgili anlam Oriintiileri ve bunu aile i¢i rolleriyle uyumlu hale

getirme siirecleri de 6zgiil anlamlara sahiptir.

Bagortiilii kadinlarin kamusal taleplerinin 6niinde, toplumsal ve dini séylemler

one ¢ikmistir. Bu sOylemlerin de etkisiyle basortiilii kadinlar, kamusal taleplerini
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belirli referanslara dayanarak izah etmislerdir. Ornegin Aktas’a (2023: 164) gore,
basortiilii  kadmlar, 1960’lardan itibaren Sahabe Hanimlar’in yasantilarindan
orneklerle kendi kimliklerini izaha girismistir. Ancak bu donemlerde basortiilii geng
kadlar, kamusal goriiniirligii olan islerde geri plana itilmislerdir (Aktas, 2023: 166).
Cesitli kamusal faaliyetlerde bulunan bagortiilii kadinlar gérmezlikten gelinmistir.
Nitekim 1970’li ve kismen 1980’lerin ortasina kadar Islami kesimde kadinlarin
caligmast makbul bir davranis olarak goriilmemistir (Sisman, 2000: 55-56). Bu
diisiince yapisi, basortiilii kadinlarin kamusal alandaki rollerine iligkin diisiincelerinin,
yasadiklart sorunlarin ve sorunlarin ¢éziimiine yonelik tekliflerin de arka planda

kalmasina sebep olmustur.

Bagortiilii kadinlarin {icretli emek piyasasina katilmalarina dair anlam
orlintiileri zaman icinde farklilasmistir. Aktas’a (2023: 173) gore, kendi neslinden
bagortiilii kadmlar, kendi is ve faaliyetlerini, Islam’1 &grenmek ve anlatmakla
tanimlanan bir alan olarak gérmektedir; ancak aile hayati ve kamusal alanda maruz
kaldiklar1 baskilar ve dislanmalar bir sonraki kusagi ticretli emege yoOneltmistir.
Basortiilii kimliklerinden dolay1 yasadiklari dislanmalar ve hor goriilmeler, basortiilii
kadinlari, ¢alisma hayatina sayginlik ve statii edinme amaciyla katilmaya kanalize
etmigstir (Cindoglu, 2010: 46-47). Basortiisliyle kamusal hayata katilimi engellenen
kadinlar arasinda, caligma alanlar1 olduk¢a kisitlanmasina ragmen ¢aligmayi
siirdiirmek isteyenler olmustur. Dini kimligiyle 6ne ¢ikan igverenlerin isletmelerinde
caligan basortiilii kadinlar, ucuz is giicii olarak kullanilmalarinin yani sira, basortiili
kimliklerinden dolay1 siliklestirilmeye maruz kalmislardir (Cindoglu, 2010: 48-49).°

Bu goriinmezlestirme, kimi zaman, basortiilii kadinlarin aileleri ve esleri tarafindan da

? Omegin, uzman ve meslek sahibi basortiilii kadinlar1 merkeze alarak yapilan bir ¢alismada buna
yonelik anlatilar yer almaktadir: “Ben maddi olarak demiyorum. Esimin iyi bir meslegi var. Yirmi yildir
calistyor olurdum. Babamin idealist olarak okuttugu tek kizi olarak onun gururunu oksamis olurdum.
Bir bankada bir finans kurulusunda mudiirliige kadar gelirdim. Veyahut mali miisavir olsaydim ya da
yeminli mali miisavir olurdum. Ama amag¢ ekonomik katk: degil. Kendim olurdum. Dislanan horlanan
olarak degil, toplumun bakis acisina gore belki ikinci simnifliktan birinci sinifa terfi ederdim ...
organizasyonlarm biitin hamalligin1 ¢ekip ayni zamanda basortiilii oldugu i¢in hicbir sekilde 6ne
¢tkmayan tek isim bendim” (Cindoglu, 2010: 47-48). “Sen kadmsin otur yerine degil, sen kadmsin,
ortiiliisiin, o ylizden de daha diisiik maasla ¢alis”, “onlar diyor ki “tamam ¢alis ama basortiiliisiin, bagka
bir yerde is zaten bulamayacaksin, o yiizden biz sana bu kadar verecegiz bu kadar1 kabul et 6yle ¢alig”
(Cindoglu, 2010: 87).
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yapilmustir.!® Bagortiilerinden dolay1 toplumsal hayatta dezavantajli durumlar yasayan
kadinlar, 6telenmeyi ve marjinalize edilmeyi hafizalarina kodlamiglardir (Okutan,
2012: 251-252). Bu tecriibelerin, bir noktada bagortiilii kadinlarin kamusal hayatta var
olmaya yonelik motivasyonlarini giiclendirdigi diisiiniilebilir. Nitekim kendilerini aile
icirolleriyle oldugu kadar kamusal alandaki rolleriyle de tanimlamak isteyen bagortiilii
kadinlar, aile ici rolleriyle sinirlanmalarinin, kendilerine 06zel alanda statii
kaybettirdiklerini ifade etmektedir (Cindoglu, 2010: 66).

Calisma hayatina katil(a)madiginda degersizlestirilen basortiilii kadin, ¢calisma
hayatina katildiginda/katilmak istediginde, aile i¢i rollerine tutunma bi¢imini de izah
etmek durumundadir. Nitekim, kadinin c¢alisma hayatinda yer aldiginda evini ve
ozellikle ¢cocugunu/anneligini aksatacagi fikri, 1970’lere kadar hakim olan goriistiir
(Sisman, 2000: 98). “Kadinin ilim tahsil etmesi fakat caligmamas1 gerektigi diisiincesi
Islami kesimde 80°1i yillara gelinceye kadar varligini siirdiirmiistiir” (Sisman, 2000:
93). 1990’ yillarda yayin faaliyetini siirdiiren Kadinlar Dergisi, miitedeyyin eril
kimliklerin ideallestirdigi kadin sdylemleriyle beraber, miitedeyyin kadinlarin bu
sOylemlerle ortiisen diisiince yapilarimi gostermektedir (Okutan: 2022). Derginin
sOyleminde, kadinlarin ¢aligma hayatina katilimi ve egitim diizeyinin yilikselmesi igin
gosterilen ¢abalar kadinlarin iyi es, iyi anne, iyi Miisliman olmasina referansla
savunulmustur (Sisman, 2000: 98). Aynmi dergide, basortiilii miitedeyyin kadinlarin
zaruret olmadik¢a calismamasi gerektigi, ideal kadmin toplumsal hayatta kendini
gerceklestirme veya benlik yarigina girmeyecegine yonelik sdylemler iiretilmistir
(Okutan, 2022: 75-76). Kamusal talepleri artan basortiili kadinlara 1990’larda
evleriyle ve ¢ocuklariyla barismalart gerektigi (Cayir, 2000: 53) hatirlatilirken, ayni

10 «Ajlede de fark ediyor. “Ha sizin okumuslugunuz ha bizim okumamisligimiz” lafini cok duyduk biz”,
“calismadigimiz icin kiigiimseyici bir tavirla karsilasiyorsunuz”, “esimizin goéziinde bile yerimiz biraz
farkli olur. Kisiden kisiye degisir bu ama eslerimiz bizi ne kadar bu halimizle de benimsese, her zaman
arkamizda dahi olsa bence bir derece fark eder. Farkli bir bakis acist oluyor calisan kadinlarla evde
oturup c¢ocuklariyla ilgilenen kadin arasinda”, “bence kendine giiven duygusu artardi ¢alisan kadimnlar
olsaydik. Mesela ben su anda belli seyleri ¢ocuklarima, fen konusunda bile gocuguma anlatamryorum.
Cocuklar bikiyorlar, ‘sen nasil/neden biliyorsun’ diyorlar bize, ‘keske bilmesen’”, “uzun yillar
muhasebecilik yaptim. Devlet muhasebesi lizerinde de uzun siire ¢alistim (basortiisiinden dolay1 ilisigim
kesildi) ama (artik) birikimlerimi kullanamiyorum (hukuk mezunu). Babam da benimle dalga gegiyor,
“cocuklarin avukat’” diyor. Insanlar sizin mesleginizi yapamamanizi bile tiye aliyor. Bakanlikta
calisirken rahatlikla baska firsatlart kullanabilirdim. Ben inandigim i¢in kapandim ama bundan da
vazgecmek istemedim” (Cindoglu, 2010: 56-57).
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zamanda annelik ve zevcelik gorevlerini 6ne ¢ikaran yorumlarla da kargilagsmislardir
(Géle, 2000: 34). Ozel alanda degismezligin korundugu hissi (Aktas, 2023: 182) sakli
tutularak, toplumsal degismenin barindirdig1 problemler, kamusal alanda var olmaya
calisan Miisliiman kadinla'! iligkilendirilmistir.

Kamusal hayata dahil olan bagortiilii kadinlar, aile i¢i rollerle kamusal alandaki
rolleri arasinda muvazene olusturmakla yiizlesmislerdir. Ilyasoglu (2013: 106),
1990’1arda egitimli basortiilii kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olarak, kamusal ve 6zel
alandaki rolleri arasinda, daha az tanimlanmis ve normlastirilmis bir alanda kendilerini
var etmeye cabaladiklarini gostermistir. Kisacasi, 1980’lerde inancini istedigi gibi
yasamak isteyen, 1990’larda kamusal talepte bulunan basortiilii kadinlar, 2000’ler
itibartyla kamusal hayata bagortiileriyle dahil olmuslardir. Yiiksek 6gretim mezunu ve
ticretli ig giiciine katilan 1990’lardaki basortiilii kadinlar, anneligi 6ncelikli bir rol
olarak benimsemistir (ilyasoglu, 2013: 106). Basortiilii kadmlar 2000’lerde
“annelikten vazge¢meden mesleki rolleri icra etme cabasi”na girmistir (Turan ve
Bilgin, 2020: 468-469).!> Artik kadmn rollerini kendi aralarinda miizakere eden
basortiilii kadinlarin birbirlerinden farkli tercihleri benimsedigi de goriilmektedir.
Kamusal ve 6zel alandaki rolleri arasinda, farkli hayat tarzi tercihlerine eklemlenen ve
kimlik inga eden basortiilii kadinlar, geleneksel ve ¢agdas rolleri meczeden bir insa

surecindedir.

1.3. Kadimn Ucretli Emekle Annelik Arasinda
Konumlanisi

Tarihsel siirecte kadin rolleri, ev isleri ve cocuk yetistirme gibi aile ici

rollerinin yani sira iiretim roliinii de icermistir. Kadinlarin aile i¢i roliiyle sinirli oldugu

' Miisliman kadm kavrami gok genel bir kategoriye isaret etmektedir. Eger fitri bir anlama atif
yapilmiyorsa ve sosyal bilimlerin bir 6znesi olarak degerlendiriliyorsa bu ifadeyi kullanirken ihtiyath
olmak gerekmektedir. Miisliman kadin yerine, hangi Miisliiman kadin sorusu daha anlamhidir ¢iinkii
“‘Miisliiman kadin’ yoktur, farkli ekonomik ve toplumsal kosullarda, farkli tarihsel donemlerde yasayan
Misliiman kadmlar vardir” (Sisman, 2012: 69). Buradaki kullanimda kastedilen Miisliiman kadin
ifadesi, Tiirkiye’de yasayan ve kendini Miisliiman olarak niteleyen tiim kadinlar1 kusatan séylemlerin
0znesi anlamidadir.

12 Onceden sekiiler bireylerin sdylemi olan ¢ocuk da yaparim Kariyer de mottosu, 2000°li yilardan
itibaren -kamusal alana katilim oraninin artmasiyla- bagortiilii kadinlar igin de bir alternatif olmustur.
Bu aforizma, Nil Karaibrahimgil’in 2004 ¢ikisl sarkisiyla da zihinlerde yer etmistir: Kalamam hayatin
kosesinde/ O zaman nesesi neresinde?/ Koysalar 6nlime bariyer de/ Cocuk da yaparim kariyer de.
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zaman ve mekanlar olabilir!'® ancak tiretim faaliyetleri hemen her zaman kadin
rollerine bitigik olmustur. Sanayilesmeyle birlikte ailede ¢alisan bireylerle ¢alismayan
bireyler ayrigmistir. Sanayilesmenin sonucu olarak cinsiyete 6zgi rollerin ortaya ¢ikisi
ve kiiltiirel olarak yerlesmis is boOlimiiniin dogusu da temelde bu ayrima
dayanmaktadir. Ayrimin sonucu olarak kadinlar ev ici, erkekler ev disi rolleriyle

tanimlanmustir.'*

Kadinin modern kapitalist sistemde iicretli is giliciine katilimi, kadin rolleriyle
ilgili tartigmalarin temelini olusturmaktadir. Kadinlarin beseri sermaye, ekonomik
bagimsizlik ve hayat boyu ticretli calisma arayisina girmesi, aile hayatinin yeniden
tanimlanmasin1 beraberinde getirmektedir (Esping-Andersen, 2013: 23). Kadinin
kamusal hayata katilmas1 geleneksel is boliimiiyle ilgili sorgulamalari; cinsiyet
rollerindeki degisimler yeni aile modellerini ortaya ¢ikarmaktadir. Aileden ayrilmig
bir liretim mekaninda iicretli bir iste ¢alisma faaliyeti, kadina ev i¢inden bagimsiz bir
rol ve 6zerklik vermektedir. Bunun yani sira, kadinlarin rollerindeki degisimi anlamak
icin ev kadinlig1 roliinii de anlamak gerekmektedir. Avrupa’da ikinci Diinya Savasi’na
kadar tam zamanli ev kadinlig1 imtiyazli kesimlere aitken, savas sonrasinda ev
kadinlig is¢i sinifindan kadinlarin rolii olarak yerlesmistir (Esping-Andersen, 2013).
Diistik ticretli islerde calisan kadinlar ev kadinligini olumlarken, orta ve tist siniftan
kadimlar kariyer sahibi olmaya baslayarak imtiyazli olan tam zamanli ev kadinligini
birakmaya baslamiglardir. Kadin rollerinde devrim niteligindeki doniisiimiin

gerceklesmesi, bu kadinlar sayesinde olmustur (Esping-Andersen, 2013: 45).

Kadimlarin ¢alisma hayatina katilimiyla ¢ift gelirli aile modelleri
kurulmaktadir. Kadinlarin {icretli emek ile ev i¢i rolleri arasinda ortaya ¢ikan gerilim,

aralarindaki dengeyi yakalayabilmek icin gelistirilen stratejiler, ¢ift gelirli aile

13 Ornegin Batili baglamda meseleyi arastiran bir makalede, “yalmzca on dokuzuncu yiizyilin orta
sinifinda ve yirminci yiizyilin ilk on yillarinda evli kadinlar, siklikla geleneksel is boliimii olarak
sunulan seyle sinirltydir” (Pollak ve Kelley, 1982: 286) denilmektedir.

14 By genel ayrimin farkl: tarihsel, toplumsal ve ekonomik sartlarda yasayan kadinlar i¢in genel geger
olmadig1 da ortaya koyulan ¢alismalarca kamtlanmistir. Ozellikle etnik ve smifsal ayrimlar, kadmlarin
deneyimlerini farklilagtirmistir. Yine de basta orta siniftan kadinlar olmak iizere pek ¢ok ¢ok siniftan
kadin tecriibesinin gosterdigi sey, kadin rollerinin aile i¢i rollerle tanimlanmis oldugudur.
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modelinin yayginlagmasiyla daha fazla tartisilmaktadir. is-aile dengesini kurmak ¢ogu
zaman kadinin geleneksel aile rolleri ile ticretli isteki rolii arasinda gelistirdigi
stratejilere baglidir. Diger taraftan, dengenin saglanmasi i¢in, geleneksel is boliimiine
iliskin algilarin degistirilmesine yonelik talepler de 6n plana ¢ikmaktadir. Bu ise

kiiltiirel bir doniisiimii icerdigi i¢in oldukga yavas gergeklesmektedir.

Kadin rollerinin degisimine yonelik tartismanin en hassas boyutunu, annelik
ve cocuk bakimi olusturmaktadir. Tiirkiye’de kadinin ¢alisma hayatina katilmasina
yonelik onceki basliklarda, kadinin c¢alisma hayatina katiliminin belirli derecede
toplumsal bir mesruiyet zeminine yerlestigi goriilmiistiir. Bununla beraber anne
olduktan sonra ¢aligma hayatinin siirdiiriilmesi, ayni mesruiyet zeminine

yerlesmemektedir.

Bu konuyla ilgili kamuoyu yoklamasi yapan 2013 tarihli arastirmada
(Carkoglu ve Kalaycioglu, 2013: 16) ¢ocuklari kiigiikken bir annenin ¢alismamasi
gerektigine inananlarin orani %55, tam zamanli bir iste calismasini kabul edenler on
katilimcidan yalnizca biri olarak bulunmustur. Kadinlarin ¢ocugu biiylidiigiinde
calisabilecegini diislinenler cogunluktadir. Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu (%69)
erken ¢ocukluk doéneminde, ¢ocuk bakiminin tam zamanli olarak annede olmasi
gerektigini diisiinmektedir (Carkoglu ve Kalaycioglu, 2013: 38). Cocuk bakiminin
sadece ailenin gorevi oldugunu diisiinenler %75 oranindayken %21 oranla bunun
devletin gorevi oldugu diisiiniilmektedir (Carkoglu ve Kalaycioglu, 2013: 38). Aileler
cocuk bakimini, aile kurumu igerisinde tutmaya egilimlidir. Ayrica bu bulgu, tam
zamanli annelik yapmayla ilgili fikirle de uyumludur. Calisgan annelerin ¢ocuk
yetistirme silirecine yonelik diisiinceler, negatif anlam oriintiilerine sahiptir (Carkoglu
ve Kalaycioglu 2013: 13). “Ev disinda c¢alisan bir annenin ¢ocuklari, onunla sicak ve
giivenli bir iliski kurmakta zorlanir, diyen kadinlarin orant %30 iken erkeklerin orani
%41°dir. Annesi ev disinda ¢alisan ¢ocuklar daha fazla psikolojik problem yasarlar,
diyen kadin oran1 %28, erkek oran1 %35°tir” (O’Neil ve Carkoglu, 2022: 53). Bu
diisiince yapilariyla beraber, annenin ¢aligmasinin ¢ocuk {izerinde olumlu etkilere de
sahip olacagini diigiinenler vardir. “Annesi ev disinda ¢alisan ¢ocuklar daha 6zgiivenli
ve kendi ayaklari iizerinde durabilen ¢ocuklar olurlar” ifadesine katilan kadin oraninin
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%0352, erkek oraninin %46 olmasi bunu gostermektedir (O’Neil ve Carkoglu, 2022: 53).
2022 verileri 2013 verileriyle kiyaslandiginda, geleneksel ¢ocuk bakim rolleriyle ilgili
diisiincelerin esnedigi goriilmektedir ancak annenin ¢alismasiyla ilgili negatif anlam

Oruntileri siirmektedir.

Annelerin hayat boyu istihdami, Bati’da 1970’lerde yerlesmistir (Esping-
Andersen, 2013: 19).! Anneler, 1990°lara kadar yar1 zamanl istihdam seklini daha
fazla kullanmislardir. Bu tarihten sonra tam zamanli-hayat boyu istihdama gegis yapan
kadmlarin ¢ogalmasi, kadinlarin hayat tarzlarindaki erillesmeyi gostermektedir.
Kadinlarin ¢ocuk bakimi ve aile i¢i rollerle sinirlanmadan tanimlanmasi, erillesmenin
bir gostergesi olarak yorumlanmaktadir (Esping-Andersen, 2013: 36-38). Kadinlarin
caligma hayatina katilimini artirmaya yonelik hedefler dogrultusunda ilerleyen Bati
diinyasinda, ¢ocuk bakimi doniismiis ve bakimin kurumsallasmasi norm haline

gelmistir. 16

Tiirkiye’de ¢ocuksuz kadinlar, kadin istthdaminin en yiiksek oldugu gruptur.
0-5 yas arasi ¢ocugu olan kadinlarin 6nemli bir kismi isi birakmaktadir, yani evli
kadmlarim istihdamdan ¢ikis nedenleri ¢ocuk bakimidir (Ozar, 2021: 14). Tiirkiye’de,
-6zellikle ¢ocugun ilk ii¢ senesinde- tam zamanli evde konumlandirilmis bir annelik
pratigi mevcuttur. Kadinin ¢aligma hayatinda kalmasina yonelik talepler ise anne dig1
bakimin yerlesmesine zemin hazirlamaktadir. Bu dogrultuda, ¢alisan anne g¢ocuk
bakimiyla ilgili farkli stratejiler gelistirmektedir. Bu stratejiler egitim durumu ve
smifsal farkliliklara gore degismektedir. Ankara’da 1975 yilinda pilot ¢alisma yapan
Ozbay (2019: 138), {iniversite mezunlarmin ¢ocuklarini bakim kurumuna génderdigini
veya bakici tuttugunu; lise mezunlarinin ¢ocuklarint yakin akrabalarinin baktigini,
ilkokul mezunlarinin ¢ocuklaria evdeki biiylik kiz ¢gocuklarinin baktigini; okuryazar

olmayanlarin da komsularindan ¢ocuklarina géz kulak olmasii istediklerini

15 Ornegin Isveg’te cocuklu kadmlarin istihdama katilim oram 1980’lerde %82’ye ulasmustir (Esping-
Andersen, 2013: 35).

16 Ekonomik olarak gelismig {ilkelerdeki ¢ocuk bakiminin doniisiimiinii ele alan UNICEF raporunda,
erken c¢ocukluk bakimi ve egitimi degerlendirilmistir. Cocuk bakiminin kurumsallagmasi meselesi,
annenin ve ¢ocugun refahi ve devlet politikalar: baglaminda kapsamli bir sekilde tartigilmaktadir, bkz.:
The Child Care Transition: A League Table of Early Childhood Education and Care in Economically
Advanced Countries, Innocenti Report Card, Floransa: UNICEF Innocenti Research Centre, 2008.
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bulmustur.!” Tiirkiye’de egitim diizeyi yiikselen annelerin sayisi artmasina ragmen, '8
kadin istihdami oraninin hedeflenilenin altinda olmas1 ve geleneksel bakim tarzini -
aile i¢i bakimi- dncelemeye yonelik egilim, Tiirkiye’de 0-3 yas arasindaki ¢ocuk igin
kurum bakiminin temel bir tercih olmamasini agiklayan énemli bir durumdur. Bilhassa
bu yas aralig1 i¢in biiyiik ebeveynlerin!® bakim destegi daha ¢ok tercih edilmektedir.
Nitekim 2018 yilindaki bir ¢alismaya (Ugur vd., 2023: 107) gore “cocuk bakiminin

%60’1 li¢ kadin tarafindan saglanmaktadir: Anne, anneanne, babaanne.”

Annelerin c¢alisma hayatina devam edebilmeleri i¢in kurum bakimi bir
alternatif olarak varligini siirdiirmektedir. Bununla beraber Tiirkiye’de kurum bakimi,
geleneksel ¢ocuk bakim tercihlerine gore diisiik oranlarda seyreden bir bakim
tercihidir. Ornegin 2015/2016 yilinda “3-5 yas grubunda yiizde 38,61, 4-5 yas
grubunda yiizde 49,27 ve 5 yas grubunda ise yiizde 70,19 oraninda kuruma gonderilen
cocuk vardir (Soysegkin, 2016: 133-134).2° Ayrica 2018 yilinda, 0-5 yas arasi gocugu
olan ¢alisan kadinlarin %12’si kurum bakimini kullanmistir (Ugur vd., 2023: 116).

Calisan annelerin bakim tercihleri arasinda en az tercih edilen bakim sekli,
kurum bakimidir. 2008 tarihli TNSA’ya gore “piyasada ¢alisan lise ve iizeri egitim

diizeyindeki kadinlarin ¢ocuklari i¢cin kurum bakimi kullanma oran1 kentlerde ortalama

17 Ozbay bu makaleyi yazdig1 yilda -1994- da aynisinin gegerli oldugunu diisiinmektedir.

18 “Tiirkiye genelinde 2016 yilinda kadin istihdam oran1 yiizde 27,5 iken, iyi egitimli, tiniversite mezunu
kadinlarin istihdam orani yiizde 71,6 oldu. Hem 1iyi egitimli hem de SES (Sosyo Ekonomik Statii)’i
yiiksek olan ve 6 yas alt1 gocugu olan ¢alisan annelerin yiizdesine iligkin kesin rakamlar bulunmamakla
birlikte, ¢aligan annelerin genel olarak %70’inin 6 yag alt1 ¢ocugu oldugu bilinmektedir” (Sahlar ve
Budak, 2020: 121-122).

% Tez boyunca bilyiik ebeveynler, biiyiikanneler ve biiyiikbabalar1 kapsayan bir kelime olarak
kullanilmustir.

20 Kurum bakimindaki gocuk sayisin net olarak ortaya koymak oldukca zordur ¢linkii MEB ve Aile
Bakanligi’na bagli kurumlarin yani sira 6zel kurumlardaki ¢ocuk sayisinin da bilinmesi gerekmektedir.
Ayrica, “Tirkiye’de kres ve glindiiz bakimevlerinde kayitli 36 aydan kiigiik cocuklarin resmi sayisinin
kayitli olmamasi nedeniyle istihdamdaki annelerin kiiciik c¢ocuklar1 igin yoneldikleri baktirma
tercihlerine ait resmi veri mevcut degildir” (Biiylikcogskun, 2014: 195). Daha giincel verilerin oldugu
rapora gore, “gectigimiz on yilda (2012-2023), Tiirkiye’deki ECE kapasitesi hem kamunun hem 6zel
sektoriin katkilar sayesinde ciddi 6l¢iide arttirilmigtir. ECE kapasitesi %46,4 oraninda artis gostermis
ve okul 6ncesi okullagma orani, 3-5 yas arasi ¢ocuklarda %26,6’dan %51,4’e yiikselmistir. Ozellikle 5
yasindaki ¢cocuklarin ECE erisimi (%85,0), 3 yasindakilere (%16,9) ve 4 yasindakilere (%41,4) kiyasla
daha yiiksek olmustur. Buna karsin, tiim yas gruplan i¢in okullagsma oranlari, 6zellikle de 3 ve 4
yasindaki ¢ocuklar icin OECD ortalamalariin gerisinde kalmaktadir” (Tiirkiye’de Erken Cocukluk
Egitimi Sektoriiniin Sistematik Analizi, IKGPRO, MEB, UNICEF, CSGB, 2024, s. 7-8).
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%10,1’dir” (Biiylikcoskun, 2014: 196). Calisan annelerin kurum bakimi tercihini
cocugun yasi, ailedeki kisi sayisi, gelir diizeyi, annenin egitim diizeyi ve is yerindeki
statiisii etkilemektedir (Ugur vd., 2023: 117). Annelerin sosyoekonomik statiisii
yiikseldik¢e kurum bakimina yonelim artmaktadir. Yine de 2018 y1l1 itibariyle kurum
bakiminin, ¢alisan annelerin cogunlugu tarafindan dahi kullanilmadig: tespit edilmistir
(Ugur vd., 2023: 116). Tiirkiye’de genis aile sisteminin islevsel varligi kurum
bakiminin geri planda kalmasinda etkilidir. Ayrica kurum bakimimin maliyeti de
aileleri zorlamaktadir. 2016 tarihli Avrupa Yasam Kalitesi Arastirmasi’na gore,
maliyetler nedeniyle ¢cocuk bakim hizmetini kullanmada en zorlanan iilke Tiirkiye
olmustur (Ugur vd. 2023: 118). Bati’da annenin istihdaminin yiiksek oranlarda olmasi
sebebiyle de kurum bakimi yerlesik hale gelmistir. Bati’da “anaokuluna (li¢ yas ve
iist) gitmek bircok iilkede neredeyse herkesi kapsar ve siklikla egitim sisteminin
ayrilmaz bir parcast (ve bu yiizden iicretsiz) olarak tanimlanir. Asil soru ii¢ yas alti
cocuklarla ilgilidir” (Esping-Andersen, 2013: 180). Tiirkiye’de 0-3 yas grubundaki
cocuk bakimmin aile iginde siirdiiriilmesi gerektigine yonelik giiglii toplumsal
kanaatler olmakla beraber, ii¢ yas ve lizerindeki ¢ocuklarin kurumlara génderilmesi

toplum genelinde siirli bir yayginliga sahiptir.

flerleyen bolimde, kadin rolleri ve ¢ocuk bakimmin doniisiimiinii
anlayabilmek agisindan, aile disilasma kavramlastirmasina yonelik bir tartisma zemini
olusturulacaktir. Aile digilasmanin mahiyeti, yeni-islevselci perspektiften ele

alinacaktir.
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IKINCi BOLUM
AILE DISILASMA (DEFAMILIZATION): AILEDEN BAKIM
KURUMUNA GECISIN YENI-ISLEVSELCI COZUMLEMESI

Aile disilasma (defamilization) kavraminin ortaya ¢ikisi, karsilastirmali refah
devleti aragtirmalarinda, aile politikalariyla ilgili kullanilan dlciitlere bagl tanimlara
dayanmaktadir. Bu c¢aligmada ise aile disilagma kavrami, nitel bir arastirmanin
kavramsal zemini olarak sunulmakta ve calisan miitedeyyin annelerin ¢ocuk bakim
deneyimlerini ¢Ozlimlemek {izere kullanilmaktadir. Yeni-islevselci kuramsal
perspektif, bakimin aile disilagma siirecine yonelik doniisiimde ortaya ¢ikan toplumsal
uyum ve catigma yonlerini agiklamaya imkan vermektedir. Boylelikle, normatif
anlamlar ve bireylerin normatif anlam Oriintiileri karsisinda konumlanma bigimlerine

odaklanmay1 saglamaktadir.

2.1. Yeni-islevselci Farkhilasma Kuram ve Normatif
Catismalar

Yeni-islevselcilik, islevselci gelenegin yeniden inga siirecinin bir {iriiniidiir
(Alexander ve Colomy, 1998: 63-64). Islevselciligin degisim anlayisinin ana egilimini
yenileyerek, toplumsal uyum ve toplumsal gerilim/catismay1 birlikte analiz etme
imkanmi gelistirmistir. Toplumsal degisimi farklilagma siireci olarak okuyarak,
farklilasma ve sonuglarina dair elestirel bir bakis agisi ortaya koymustur (Alexander
ve Colomy, 1998: 74-75). Farklilagsma kurami, -yapisal farklilagsma kuraminin ortaya
koydugu bicimde- ¢ok islevli kurum ve rollerin daha uzmanlagsmis birimlerle yer
degistirdigini temellendirmektedir (Colomy, 1985: 132). Colomy (1985: 135-136),
farklilagsmanin gerceklesmesinin, yapisal kosullar kadar -kurumsal gelisme, ekonomik
sistem, egemen kiiltiirel kodlar gibi-, somut, bireysel aktorlerle de ilgili oldugunu 6ne
cikarmaktadir. Farklilasma kurami, toplumsal kurumlarin giderek daha karmagik ve
ozerk hale gelme siirecini, ¢atisma ve uyumsuzluklar1 da dikkate alan bir perspektifle
ele almaktadir. Bir toplumsal degisme siirecinde hem toplumsal uyum/entegrasyon

hem yapisal gerilimlerin olabilecegini dikkate almaktadir.
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Yeni-islevselci kuramcilar, farklilagsma kuraminin ana egiliminden -¢ok islevli
kurumlarin ve rollerin yerini uzmanlagmis yapilarin almasi- ayrilan yonleri de
tanimlamaya ve agiklamaya caligmiglardir. Erken donemdeki farklilagsma kuramu,
yapisal degisim siirecinde verimliligin arttigin1 ve yeniden biitiinlesmenin saglandigini
ortaya koymaktadir (Colomy, 1990: 485). Ancak yeni-islevselci perspektif, boyle
uyumlu bir sonucun her zaman miimkiin olmayacagini ileri siirmektedir (Colomy,
1990). Toplumsal uyumun meydana gelmesinde, catigmalarin ve miizakerelerin
sonuglar1 da etkilidir. Normatif gerilimler gibi ¢atismaci unsurlarin da farklilasmaya

etkisinin incelenmesi gerekmektedir.

Colomy (1985), Smelser’in (akt. Colomy, 1985) kuramsal tartigsmalarini,
farklilagsmay1 etkileyen yapisal unsurlarin incelenmesi agisindan, en agik kuramsal
cerceve olarak konumlandirir. Farklilagsmay1 getiren itici gliglerden biri, yapisal
gerilimdir. Mevcut kurumlarin belirli sorunlar1 etkili bir bicimde karsilayamamasi
yapisal gerilim iiretir (Colomy, 1985: 135). Yeni bir farklilagsmanin gerceklesmesi i¢in
gerekli kolektif eylemin yoniinii belirleyen yapisal kosullar vardir; bunlar yapisal
firsatlar ve kisitlamalar seklinde farklilasmay1 etkilemektedir (Colomy, 1985: 135).
Farklilasmanin yoniine ve etkisine karst olusan tepkileri sekillendiren ise hegemonik

kiiltiirel kodlar ve deger Oriintiileridir (Colomy, 1985: 135-136).

Colomy (1985), farklilagsmanin anlagilmasi i¢in bu yapisal modele goniillii
unsurlarin agiklanmasini ekler. Farklilagmayla ayni yonde yahut karsit olarak
konumlanan somut aktorlerin de analiz edilmesi gerekmektedir (Colomy, 1985: 137).
Colomy (1985), stratejik gruplar olarak tanimladig1 aktorlerin, farklilagmaya etkisini
aciklamak i¢in kurumsal girisimei ve takipei, kurumsal muhafazakar ve uzlasmaci
gruplart tanimlar (Colomy, 1985: 137-138). Eski ve yeni farklilasma diizeylerine
verdikleri tepki dogrultusunda konumlanan bu gruplar, bir farklilasmanin gergeklesme
stirecinde aktdrlerin konumunu anlama imkani1 vermektedir. Boylelikle farklilagsma
siireci yapisal baglam etrafinda analiz edilirken, aktoriin de kendini bir 6zne olarak

konumlandirmasina yonelik bir perspektif sunar.
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2.2. Aile Disslasmanmin (Defamilization)*! Kavramsal
Tartismasi: Yeni-islevselci Perspektifin Katkilari

Aile disilasma (defamilization) kavrami, Esping-Andersen’in (1999) refah
devleti aragtirmalarinda kullandigi meta disilasma/metalasmadan  kurtarma
(decommodification) kavramina yonelik feminist elestirilerin neticesinde ortaya
cikmistir (Zagel ve Lohmann, 2016: 49-50). Meta disilasma kavrami, dogas1 geregi
bireylerin metalastirilmis (commodified) oldugunu varsaymaktadir; dolayisiyla
kadmlarin ekonomik rollerinin metalagsma diizeyini yeterince dikkate almamaktadir
(Esping-Andersen, 1999: 47). Esping-Andersen, meta disilasma/metalasmadan
kurtarma kavrami lizerinden bireylerin piyasa mekanizmalarina bagvurmadan hizmet
ve gelir elde etme kapasitelerini incelemistir. Gelismis iilkelerde refahin devlet, piyasa
ve hanehalki tarafindan nasil tiretildigi ve dagitildigini ifade etmek i¢in refah rejimleri
tasnifi gelistirmistir (Mathieu, 2016: 577). Bu siiflandirmada aileci (familialism) bir
refah rejimi, refahla ilgili ylikiimliiliikklerin aileye/hanehalkina atfedildigi sistemi; aile
disi/aileden bagimsizlagan (de-familialization) refah rejimi ise, bireylerin refah
acisindan aileye olan bagimhiliklarinin azaltildig: sistemi ifade etmektedir (Esping-
Andersen, 1999: 48). Bu dogrultuda aile disilasma kavrami, meta disilasma kavramina
paralel olarak ancak onun cinsiyet rollerine iliskin boyutunu tamamlayacak bi¢imde

gelistirilmistir.

Kavramla ilgili tartismalarda ilk olarak, bireylerin aileden bagimsiz bir sekilde
makul bir yasam standardini ne Sl¢iide siirdiirebilecegiyle ilgilenilmistir (Leitner ve
Lessenich, 2007: 249). Kadinla ilgili mevzulara odakli tartismalarda kavram,

kadinlarin is ve aile sorumluluklarini erkeklerinkinden ayirt etmek; boylelikle

2l De-familization kavraminin defamilizayson seklinde Tiirkgelestirilmis hali de kullanilmaktadir;
kavram aile-digilastirma seklinde de terciime edilmistir, bkz.: Sibel Taskin, “Giiney Avrupa Refah
Rejiminde Kadimin Is Giiciine Katilimi: Evde ve Iste Var Olmak Zorunda Kalan ‘Siiper Kadinlar’”,
Uluslararas1 Esitlik Politikas1 Dergisi, C. 5, No: 1, 2025, s. 77-100. Ayrica literatiirde
‘defamilialization’ seklinde kullanim1 da bulunmaktadir. Bu kullanim Tiirkge’ye aile agirlikli olmaktan
cikis seklinde terciime edilmistir, bkz.: Melek Biitiin, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Perspektifinden
Cocuk Bakim Hizmetleri: Farkli Ulke Uygulamalari, T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel
Miidiirliigli, Uzmanlik Tezi, Ankara, 2010, s. 29.
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kadimnlarm aile i¢i sorumluluklar ile ticretli ig giicline katilmalar1 arasindaki baglantiy1
ortaya koymak amaciyla kullanilmistir (Mathieu, 2016: 578). Kavrami gelistirmeye
yonelik tartigmalar etrafinda, ekonomik ve sosyal aile disilagsma ayrimi1 yapilmaktadir
(Kam Yu, 2024: 322; Mathieu, 2016: 579). Ekonomik aile digilasma, bireyin aileden
ekonomik olarak bagimsizliga ulagma derecesini; sosyal aile digilagsma, bakim verenin
bakim sorumlulugundan bagimsizlasmast ve bakim alanin da aileden
bagimsizlasmasini ifade etmektedir (Mathieu, 2016: 579). Sosyal aile disilasma,
ebeveynler arasinda bakim sorumlulugunun paylasimi ve biiyiik ebeveynlerin
torunlarina bakmasi seklinde gergeklesebilir. Cocugun perspektifinden bakildiginda,
cocugun biligsel, entelektiiel ve duygusal potansiyelinin tam olarak gelisebilmesi igin
ihtiya¢ duyulan bakim sekillerine erisimi ihtiva etmektedir (Leitner ve Lessenich,

2007: 251).

Aile digilasma kavramina bazi yonlerden elestiriler yoneltilmistir; bu elestiriler
neticesinde alternatif kavramlar da iiretilmistir. Ornegin ¢ocuk bakim yiikiiniin
kadmin/annenin birincil sorumlulugu olmaktan c¢ikarilmasi anlamindaki anne
disilasma (demotherization) kavrami, bunlardan biridir. Bakimin anne disilagmasi,
annelerin bakim sorumluluklarinin devlete, bakiciya, biiylik ebeveyne veya ese
devredilme derecesini ifade etmektedir (Mathieu, 2016: 576). Aile disilasma
kavramina yonelik elestiriler, kavramin, kadinin bakim emeginden 6zgiirlesme diizeyi
acisindan, aile ici is bolimiinii sorgulayici bir kavramsal ara¢ olarak kullanilmasini da

onermektedir (Mathieu, 2016: 577).

Aile disilasma, kadin oOzgilirlesmesini merkeze alan fikirler etrafinda
tartisgilmaktadir.’?> Kadinlarin ekonomik bagimsizliga erigsmesi kadar ailevi

sorumluluklardan da bagimsizlasmas1 hedeflenmektedir. Bakimin aile disilagsma

22 Aile disilasma kavrami, Tiirkge literatiirde oldukg¢a sinirlt bir kullanima sahip olsa da toplumsal ve
politik baglamda karsilig1 olan pek ¢ok tartisma alan1 mevcuttur. Bilhassa feminist teoride islenen
temalar bu siirece denk diismektedir. Tirkiye baglaminda kadm istihdaminin aile igi rollerle
iliskilendirilmesi, bakim emeginin goriinmezligi {izerine yapilan ¢alismalar, aile disilasma
tartismalarinin kargiliklarint anlamak i¢in 6rnekler sunmaktadir.
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siirecine yonelik bu bakis agisina dayanan degerlendirmeler, kadinlar bakim
sorumlulugundan bagimsizlasmadik¢a, ekonomik bagimsizligin kadin 6zgiirlesmesi
acisindan yetersiz kaldigin1 vurgulamaktadir. Bu diisiince yapisinin bir boyutu,
kadmlarim is giicli piyasasindaki konumlarina yonelik sinirlamalarin ortadan
kaldirilmasi iizerinde durmaktadir -kadin istthdaminin glivencesiz, yar1 zamanli yapist,
cok ¢ocuklu annelerin is giiclindeki kirilgan yeri gibi- (Leitner ve Lessenich, 2007:
256). Diger bir boyutu, annelerin is giicline katilmasina yonelik kiiltiirel bariyerler
(Leitner ve Lessenich, 2007: 256) lizerinde durmaktadir. Kadinin is giiciine katilimiyla
beraber, anne olduktan sonra is giiciine katiliminin siirdiiriilmesi, toplumsal ve kiiltiirel
olarak insa edilen kadinlik ve annelik sdylemleri ve bu sdylemler etrafinda olusan

bariyerleri de dikkate almay1 gerektirmektedir.

Bu noktada bakimin aile disilagsma siireci, kadinlarin tercihlerini dikkate alan
bakis acilariyla birlikte ele alinmalidir. Nitekim kadinlarin ¢aligma hayat1 ile aile
hayati arasinda konumlanisi, farkli tercihlere gore sekillenebilmektedir. Buna yonelik
bir aile digilastirma gergevesi gelistiren Yu (2024: 323), is giiciine katilimi tercih eden
kadmlar ile aile i¢i tam zamanli bakim emegini siirdiirmeyi tercih eden kadinlart ayirt
etmektedir.?* Bu noktada kadinlarin gergek bir se¢im hakkina sahip olup olmadiklari
da ayrica dikkate alinmalidir. Kadimnlarin ticretli emek ve bakim emegini diizenleme
kararlari, bu kararlar1 gergeklestirebilme dereceleri tartigilmalidir. Leitner ve
Lessenich’in (2007: 259) vurguladig1 gibi, gercek se¢im hakki, {icretli ve iicretsiz
emegin yeniden dengelenmesi kadar, bakimin zaman, para ve sevgi gibi karmagik

unsurlarii da dikkate almalidir.

Bakimin aile disilasmasina yoOnelik tartismalar, kadinlarin  bakim
yiikiimliiliklerinden bagimsizlasma derecelerini esas almig ve genellikle politik
gostergelerle Ol¢lilmiistiir (kadin istthdami orani, ebeveyn izni siireleri, bakim

hizmetlerinin varlig1 gibi). Bu ¢alismada ise bakimin aile disilagsmasi, kadinlarin bakim

23 Kadinlarin hayat tarzi tercihlerini dikkate alarak bir tipoloji gelistiren Hakim’in galismasi i¢in bkz.:
Catherine Hakim, “Women’s Lifestyle Preferences in the 2 1st Century: Implications for Family Policy”,
The Future of Motherhood in Western Societies: Late Fertility and its Consequences, Ed. Gijs
Beets, Joop Schippers, Egbert R. te Velde, London, Springer, 2011.
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emegiyle olan iliskilerinde yasanan doniisiimii anlama cabasi olarak yeniden
diisiiniilmektedir. Aile disilagmayi, kadinlarin 6znel deneyimleri, ¢calisma hayatina
yiikledikleri anlam Oriintiileri, annelikle kurduklari iliskileri ve kurumsal bakim
hizmetleriyle yiiriittiikkleri ¢cocuk bakim siire¢lerini merkeze alarak yeniden ele
almaktadir. Bu noktada, bakimin aile disilasmasinin, her zaman aileci bir anlayigin
kargisinda konumlanmadigina dikkat edilmelidir.?* Tiirkiye baglaminda bakimin aile
disilagsmas: siirecinin neye karsilik geldigi, hangi dinamiklerle sekillendigi ve ne tiir

sonuclar dogurdugu/dogurabilecegi ortaya konulmalidir.

Bu minvalde, yeni-islevselci farklilasma kurami, bakimin aile digilasma
stirecinin hem yapisal baglamint hem de aktdr merkezli gerceklesme bi¢imini
anlamaya yonelik bir perspektif sunmaktadir. Bakimin aile disilagmasi, aile temelli
bakim normlariyla kurum temelli bakim normlarinin ¢atistig1 bir alandir. Bu ¢atisma,
degisimin itici gliciidiir ve bakimin aile disilagsmasina yonelik normatif miizakereler
olusmasina yol agmaktadir. Bu normatif miizakereler, bakimin kimin sorumlulugu
olduguna, devletin ve kurumlarin bu siirecte iistlenmesi gereken rollerine dair
yiiriitiilen tartigmalardir. Tiirkiye’de bu miizakereler, bir taraftan anneligin ‘cocugun
yaninda olma’ {izerinden tanimlanmasi, diger taraftan kadinlarin is giictine katilimiyla
beraber bakimin kurumsallagmasina yonelik taleplerin 6ne ¢ikmasiyla goriiniir hale
gelmektedir. Toplumsal aktdrler arasinda ortaya c¢ikan normatif catigmalar ise,
farklilagma siirecinin yoniinii etkilemektedir. Bireyler veya gruplar tarafindan,
normatif ¢atismalar ekseninde heterojen tercihler meydana gelmektedir. Toplumsal

yapida, heterojen tercihlerin yer aldig1 bir diizene dogru farklilagma yasanmaktadir.

Aile i¢i bakim sorumlulugu ile kadinin kamusal alandaki rolleri arasinda bir
gerilim olugsmaktadir. Ailenin bakim sorumlulugunu tek basina yerine getirememesi,
yapisal gerilim (Colomy, 1985: 135) olusturmaktadir. Bu gerilim, bakimin aile
disilasmasina yonelik bir doniisiimii de tetiklemektedir. Bakimin aile disilagsmasinin,

firsatlar ve kasitliliklar (Colomy, 1985: 136) baglaminda nasil konumlandigi da

24 Aile disilagmanin sosyal politikada “aile karsit1” bir yaklasim olarak diigiiniilmemesi gerektigi, aileci
(familialist) sistemlerin -bireylerin refahindan 6ncelikli olarak ailenin sorumlu oldugu yapi- dogrudan
aile yanlis1 olmadigy, aile disilasmanin yeni bir esitlik anlayisinin temelini olusturabilecegi de alternatif
bir diigsiinme bi¢imi olarak ortaya koyulmustur (Michon, 2008: 35).
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anlamlidir. Bu noktada, bakimin aile disilasmasina yonelik kiiltiirel baglam ve politik
stirecler etkilidir. Toplumsal ve kiiltiirel degerler, bireylerin rollerini ve toplumsal
doniisiimii bicimlendirmektedir. Hegemonik kiiltiirel kodlar (Colomy, 1985: 137),
aktorleri bicimlendirme giicline sahiptir. Kadin ve anne olmakla ilgili hegemonik

kiiltiirel kodlar, bakimin aile disilagsma siirecini anlamak i¢in dikkate alinmalidir.

Bakimin aile disilagmasi; ailenin islevlerinin kurumsal ayrigsmasi, aile ici
rollerin ayrigsmast ve bakim emeginin yeniden tanimlanmasini beraberinde
getirmektedir. Bu siirecte, farkli toplumsal aktorler tarafindan normatif ¢atisma
alanlar1 olusmaktadir. Bu ¢atisma, (toplumsal) cinsiyet rolleri, dini degerler ve kiiltiirel
normlar etrafinda gelismektedir. Geleneksel olarak aile sistemi iginde gergeklesen
bakim emeginin, kurumsal alana devredilmesi -¢cocuk bakiminin kurumsallagmasi-
normatif ¢atigsmalarin merkezinde konumlanmaktadir. Normatif ¢atigmalar ekseninde
geligen stirecte, bakim emegiyle ilgili geleneksel pratikler ve normlar hakkinda
miizakere zemini olugmaktadir. Bu zemin, normlarin esneklesme siirecini de

tartigmay1 gerektirmektedir.

2.3. Cocuk Bakiminin Aile Disilasmasi

Cocuk bakiminin aile disilagsmasi, cocuk bakim sorumlulugunun aile i¢inde
kadin merkezli olmaktan ¢ikartilmasi ve aile disinda baska bir kuruma devredilmesi
anlamina gelmektedir. Bakimin aile disilagsmasi siirecinde, aile i¢i ve bireysel anne
odakli bakim emeginden uzaklasilmaktadir. Giiniimiizde aile modelleri ¢esitlenmekte,
ailenin ¢ocuk bakimi, cocuk yetistirme ve c¢ocugu egitme islevleri giderek
kurumsallagmakta ve aileden ayrismaktadir.?> Cocuk bakiminin aile disilasmasi, daha
cok c¢ift gelirli ve cift kariyerli aile modellerinin kurulmasiyla yayginlagmaktadir.
Cocuk bakiminin aile disilagsmasi siirecinde aile modellerindeki farkliliklar, ebeveyn
istihdaminin yapisi ve aile disilagsmanin hangi diizeyde gergeklestigi olmak iizere ii¢

temel nokta dikkate alinmalidir.

25 “Denzin, cocuklarin ebeveynleri disindaki kisiler tarafindan biiyiitiilmesini post-modern ailenin
ozelliklerinden biri olarak niteler” (akt. Biiyiikcoskun, 2014: 375).
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Bakimin aile disilagmasi, annelerin calisma hayatina ydnelik yapisal
degiskenlerle iliskilidir. Medeni hal, ekonomik ihtiyaclar, mesleki firsat, gocuk bakim
masraflari, ¢cocuk bakim olanagi, evdeki ¢ocuk sayisi ve babanin ¢alisma programi
(Hattery, 2001: 7) annelerin calisma hayatina katilma kararlarin1 etkilemektedir.
(Calisma hayatina dahil olan anneler, farkli cocuk bakim stratejileri kullanabilmektedir.
Annelik stratejilerine yon veren temel faktorler arasinda, annelik ideolojileri, cocuk
bakimi1 hakkindaki inanglar, beseri sermaye, ekonomik ihtiyag ve yapisal faktorler yer
almaktadir (Hattery, 2001: 68). Bu faktorler, annelerin ¢alisma hayati, annelik ve

cocuk bakim emegi arasinda konumlanisini etkilemektedir.

Annelerin ¢ocuk bakim tercihleri, ayni zamanda normatif g¢atigmalarin
konusudur. Annelerin ¢aligma hayatina katilmasi1 hakkindaki normatif gerilimler
oldukea giigliidiir. Calisma hayatina katilmanin, ¢ocuklarin refahina degil, kadinlarin
kazanimlarina yonelik olduguna dair hegemonik kiiltiirel kodlar iiretilmektedir. Bu
hegemonik kiiltiirel kodlar karsisinda ¢alisan anneler, ¢ocuktan ayri kalinan zamanin
telafisi i¢in yeni annelik normlariyla yiizlesmektedir. Tam zamanli evde olan anneler,
yart zamanli ¢alisan anneler, tam zamanli ¢alisan anneler gibi kategoriler, annelerin
cocuk bakim tercihlerini kutuplastirmaktadir. “Medya tarafindan yaratilan anne
savaslari, ¢alisan anneler ile evde kalan anneleri rekabet ettirmektedir ... Calisan
anneler ise insan dayanikliliginin 6tesinde stresli olma ve ¢ocuklarimi tehlikeli glindiiz
bakimevlerine birakarak onlarla nerdeyse hi¢ vakit gegirmeyen olarak

tanimlanmaktadir” (Pekel Uludagli, 2021: 172).

Kadin ve annelikle ilgili hegemonik kiiltiirel kodlar, tam zamanl evdeki anne
ile ¢aligan anne arasinda ayrim yapmaktadir.?® Tam zamanli anne bakimi, annenin

fiziksel olarak ev i¢inde konumlandirilmasidir. Bu ¢ocuk bakim pratigi, ticretli iste

26 (Ozellikle ABD’de yapilan ¢alismalarda bu tarz ayrimlarin net oldugu goriilmektedir: “Geleneksel
anne ideolojisi “iyi anneyi” tam zamanli, evde ¢alisan, beyaz, orta sinif ve tamamen ev i¢i arzularla
tatmin edilen bir anne olarak tanimliyordu” (Johnston ve Swanson, 2006: 509). Ayrica,
“akademisyenler yogun anneligin Kuzey Amerika ana akim kiiltiirlinde baskin annelik ideolojisi oldugu
konusunda hemfikirdir” (Johnston ve Swanson, 2006, 510). Annelik ideolojileri ili ilgili sunlar da
bilinmelidir: “Bu ideolojilerin, Sanayi Devrimi sirasinda beyaz orta sinif ailelerde ortaya ¢ikan modern
yaratimlar oldugu ve giiniimiizde Amerikan toplumunda baskin bir yer iggal ettigi yaygin olarak kabul
edilmektedir” (Dow, 2016: 180).
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olmamay1 ve her daim/tam zamanli hazir olarak evde bulunmay ifade etmektedir.
(Cagdas annelik pratigi olarak ortaya ¢ikan yogun annelik de ¢ocugun birincil/dncelikli
olarak biyolojik anneye ihtiyacinin oldugunu, kii¢iik ¢ocuk ile anne arasindaki bagin
Onemini ve annenin ¢ocugun ihtiyaglarini anlamak ve karsilamak icin en uygun kisi
oldugunu vurgulamaktadir (Dillaway ve Paré, 2008: 441). Iyi anne, sadece evde
konumlanmis anne de degildir, ayn1 zamanda odagini iicretli is ve ¢ocuk bakimi
arasinda bolmeyen ‘tam zamanli’ annedir (Dillaway ve Paré, 2008: 442). Cinsiyetlere
yonelik normatif beklentiler, annenin 0&ncelikli/temel sorumlulugunun ¢ocuk
yetistirmek, babanin ise para kazanmak oldugunu, anneligin kendine yeten bir
cekirdek ailede gerceklesmesi gerektigini, ¢alisma hayatinin annelikle catistigini
(Dow, 2016: 180) kaginilmaz bir ¢ergeve olarak sunmaktadir. Hays (1996: 132-133)
‘annelik savaslariin’ abartili ve ylizeysel oldugunu ifade etmekle beraber, annelik
savaglarim1 olusturan sdylemlerin kiiltiirel olarak varligini siirdiirdiik¢ce kadinlar

tartismanin icine ¢ektigini de belirtmektedir.

Calisma hayat1 ve anneligi kutuplastiric1 olan normlara karsi, stiper kadin ve
stiper anne terkipleri tiretilmektedir. Siiper kadin tipi hane i¢inde {icretsiz bakim emegi
ile iicretli emek piyasasindaki faaliyetlerini uzlagtirabilmis Akdenizli kadin tipidir
(Moreno, 2011: 381). Siiper anne hem annelik goérevlerini hem ¢alisma hayatindaki
performansini basarili bir sekilde yiiriiten kadin olarak tanimlanmaktadir. Siiper
anneler hem profesyonel hayatta basarili olmaktan hem de tam zamanli annelerin
gerceklestirdigi varsayilan yogun annelik uygulamalarindan sorumludur (Dillaway ve
Par¢, 2008: 445). Calisan anneler is yasaminda rasyonel ve disiplinli hareket ederken,
aile yasaminda 6zenli annelik pratiklerine gecis yaparak siiper anne olmaktadir.
Kadinlardan her iki alanda ideal performans gostermelerini bekleyen siiper
kadm/stiper anne tipi, yeni normatif baskilar iiretmektedir. Cocuk bakiminin aile

disilagmasi, bu yeni normatif baskilarla beraber diistiniilmelidir.

Cocuk bakiminin aile digilagsmasi, aile temelli normlarla (bakim emeginin aile
icinde siirdiiriilmesi, geleneksel cinsiyet rollerine baglilik gibi) aile dis1 bakim
normlarinin ¢atistig1 bir alan yaratmaktadir. Kadinin ¢alisma hayatinda istikrarli bir
sekilde kalmasinmi siirdiirme g¢abalari, bakim emeginin aile disilagsmasina yonelik
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normatif kirilmalar1 desteklemektedir. Diger taraftan kadin 6zgiirlesmesi ile kadin
istihdami arasinda kurulan denklemde ¢cocugun varligi denklemi bozucu faktor olarak
da algilanmaktadir (Biiylikcoskun, 2014: 92). Buradaki varsayim, kadin ve erkeklerin
is, tercihler ve sosyal ve ekonomik yetenekler acisindan ayni oldugu yoniindedir (te
Velde, 2011: 12). Kadinlarin hayat tarzi tercihlerini dikkate alan bakis agilar ise,
cocuk bakim tercihlerinin heterojenligine yonelik 6nemli bir kavrayis sunmaktadir.
Kadinlarin hayat tarzi tercihlerine gore ti¢ ideal tip belirleyen Hakim’e (2011: 181)
gore, egitimin her diizeyi ve tiim sosyal siniflardaki kadinlar, is merkezli, ev merkezli
veya uyumlu (adaptive) olabilen bir tipolojiye gore ayrigsmaktadir. Kategorik ayrimda,
kadmlarin tercihleri, deger sistemi ve yasam hedeflerindeki farkliligin 6nemi
vurgulanmaktadir. Bu bakis agisina gore, kadinlarin heterojen tercihlerinin her biri
anlamlidir. Ornegin, “dogum izni gibi, kamuya ait cocuk bakim hizmetleri de (iicretsiz
veya destekli) oncelikle dogumdan kisa bir siire sonra ise donmeyi segen is merkezli
kadinlara fayda saglamaktadir” (Hakim, 2003: 60) ancak “cocuklarina kendileri
bakmay1 secen, ev merkezli kadinlar i¢cin kamu cocuk bakim hizmetlerinin higbir
degeri yoktur” (Hakim, 2003: 60). Bu bakimdan, ¢ocuk bakiminin aile disilasmasina

yonelik ¢erceve, kadinlarin heterojen tercihlerini dikkate alarak gelistirilmelidir.

Kadinlarin heterojen tercihlerini dikkate almak, kadin rollerindeki dontigiimii
ve ¢ocuk bakiminin aile digilagmasini daha iyi kavramay1 saglamaktadir. Bu noktada
Hochschild’in (akt. Hattery, 2001) tanimladig: ii¢ toplumsal cinsiyet rolii stratejisi -
geleneksel, gecis donemi ve esitlikei- dikkate degerdir. Toplumsal cinsiyet stratejisi
bakimindan gecis donemini yasayan toplumlarda, kadinin c¢alisma hayatina katilimi
tesvik edilmekle beraber, bakim emegi ve ev i¢i ylikiimliiliiklerin kadinlara atfedilmesi
yoniindeki normatif diizen siirekliligini korumaktadir. Kadinlarin kendi hayat tarzi
tercihlerine bagl olarak benimsedigi toplumsal cinsiyet rolii stratejisi, calisma hayati
ve aile i¢i rollere dair kararlarinda etkilidir (Hattery, 2001: 87-88). Bu noktada,
kadmlarm ticretli emege katiliminin arttigi toplumlarda, aile i¢i rollerini iistlenme
sekline yonelik yeni miizakereler olugmaktadir. Kadinlar, firsat pencereleri
genisledikce, aile ici roller ile ticretli emek arasindaki uyumu saglamaya yoOnelik

stratejiler liretmekle yiizlesmektedir.
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Cocuk bakiminin aile disilagsmasi ve kurumsallagsmasi, Beck’in (2011) yeniden
tanimladig1 bireysellesme ve kurumsallasma bicimleriyle beraber diisiiniilmelidir.
Sanayilesmeyle ortaya cikan geleneksel is bolimii, doniisli modernlesme siirecinde
cozlilmektedir. Toplumsal cinsiyet temelli roller ve bu rollere dayali ¢eliskiler, geg
sanayi modernliginde goriiniir olmustur (Beck, 2011: 161). Kadinlarin egitim ve
mesleki karalarma bagli hayat diizenleri kurmalari, aile kurumunu icretli emek
piyasasina bagimli hale getirmektedir. Emek piyasasinin gerekleri ile aile
birlikteliginin gerekliliklerinin ¢atistigt noktada, kadinlarin kendi rollerine iliskin
tercihleri cok daha 6nem kazanmaktadir. Egitim, emek piyasas: ve ise odaklanmis
bireysel konumlar olustukca (Beck, 2011: 196) aile dis1 yasam bicimlerini tartigmak
kacinilmaz hale gelmektedir. Bireyler, kurumsal diizenlemelere bagimli bir yasam
tarzina gegis yaparken; bireysellesme kurumsal bicimlendirme olarak yasanmaya

baslamaktadir (Beck, 2011: 197-198).

[lerleyen boliimde, saha arastirmasinin bulgulari tematik olarak ele alinacaktir.
Miitedeyyin kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasina yonelik anlam Oriintiileri,
kendilerini insa etme bi¢imleri tizerinde durulacaktir. Ardindan ¢alisan bir anne olarak
caligsma hayatini siirdiirme bigimleri ve ¢gocuk bakimindaki tercihleri ve deneyimleri
ele alinacaktir. Miitedeyyin kadinlarin, ¢alisma hayatina katilmak ile ¢ocuk bakim
emegini siirdiirme bigimleri arasinda hangi stratejileri kullandiklari, bu stratejilerden
biri olarak bakim kurumlarini kullanmalarina yoénelik anlam Oriintiileri ortaya

konulacaktir.
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UCUNCU BOLUM

MUTEDEYYIN ANNELERIN PERSPEKTIFINDEN CALISMA
HAYATI VE COCUK BAKIMI

Bu béliimde, Istanbul’da yasan, ¢alisan ve cocugunu kres, anaokulu gibi bakim
kurumuna gonderen 32 miitedeyyin anne ile yapilan derinlemesine miilakatlarin
bulgular1 ele alinmaktadir. Elde edilen nitel veriler, iki ana tema altinda analiz
edilmigtir: (1) Calisma hayati ve annelik deneyimleri 2) ¢ocuk bakiminin kurumsal
mekanizmalara gegisi. Oncelikle verinin katilmecilarn diliyle dogrudan ortaya
konulmasina 6nem verilmistir. Katilimcilar arasindaki benzer ve ayrisan egilimler
ortaya ¢ikartilmaya caligilmistir. Tematik analiz yapilirken her alt tema altinda ilgili
katilimer ifadeleri betimlendikten sonra, baslig1 kapatmadan 6nce o temaya 6zgii kisa

degerlendirmeler yapilmistir.

3.1. Calisma Hayati1 ve Annelik Deneyimleri

Mevcut literatiirde, kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasiyla annelik arasinda
yasadig1 deneyimler, ¢cogunlukla aralarinda bir kutuplasma oldugu varsayimiyla ele
alimmistir. Bir¢ok calisma, bu kutuplagsmayi ya ¢alisma hayati yahut annelik lehine
konumlandirmaktadir. Bu baglik altinda ise, bu kutuplastirict varsayimin otesinde,
miitedeyyin kadinlarin c¢aligma hayatina katilimima yonelik anlam oriintiileri ele
alinacaktir. Hem c¢alisma hayatina hem annelige yiiklenilen anlamlarin, 06zgiil
baglamlarda nasil insa edildigi incelenecektir. Boylelikle, annelik ve ¢aligma hayatini

birlikte miizakere eden anlam tiretim bi¢imleri ortaya konacaktir.

Bu amaglarla katilimcilara oncelikle, calisma hayatina yiikledikleri anlamlarin
ortaya c¢ikartilmasina yonelik sorular sorulmustur. Sonrasinda, ¢alisma hayati ve
annelik arasinda yasanilan deneyimlerin daha fazla ortaya ¢ikartilmas1 amaglanmistir.
Katilimeilarin genel itibartyla ¢alisma hayatina katilmay pozitif anlamlarla zikrettigi
goriilmlis ve bu pozitif anlam oriintiileri bagliklar halinde kategorize edilmistir.
Katilimeilarin ¢aligma hayat1 ve annelik arasinda deneyimledigi gerilimli alanlar ise,

katilimcilarin ikilemlerini ortaya koyacak sekilde serimlenmistir.
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3.1.1. Ureterek Var Olmak: Miitedeyyin Kadinin
Kamusal Alanda Oznelesmesi*’

Katilimeilarin ¢aligma hayatina katilmakla ilgili diisiincelerinde, toplumsal
hayatta kendilerini var edebilme arzusu one ¢ikmaktadir. Katilimcilarin neredeyse
tamami, ¢aligma hayatinda olmayi, birey olarak taninmanin bir yolu olarak ifade
etmistir:

“Verimli olmak i¢in, kendim i¢in, kendimi daha sosyal hayatta var edebilmek
igin ... Obiir tiirlii buhrana giriyorum” (K4).

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu 6gretmen, eczaci, bankaci, hemsire gibi sectigi
ve egitimini aldig1 meslekleri icra ettikleri i¢in ¢aligma hayatina goniilli ve istekli
katildiklarimi ifade etmislerdir. Bu sebeple “Once maddi kaygilar disinda manevi bir
tatmin, fayda olusturmak™ diyen K29 gibi, katilimcilar agisindan meslek, yalnizca
gecim kaynagi degildir; ayn1 zamanda bireysel tatmin aracidir. Egitim diizeyleri
yliksek ve/ya becerilerini kullandiklari alanlarda ¢alisan katilimeilar, ¢alisarak bireysel
tatmine ulagsmaktadir:

“Insanin Islami anlamda ruhu yenilenmis oluyor ... O yiizden ¢alismanin en

biiyiik avantaji ruhu Islami anlamda diri tutuyoruz, ilmi, ruhu. Ve hizmet

edebilmenin, birilerine bir seyler kazandirabilmenin verdigi bir tatmin hissi

oluyor insanda. Hani bagarma. Kendini daha degerli hissettirebiliyor bunlar”
(K32).

“Meslegimi ¢ok severek yapiyorum. Insanlarin hayatina dokunmayi gok
seviyorum. Insanlara faydali olabilmeyi ¢ok seviyorum. O yiizden bu meslegi
tercih ettim ve onun i¢in de oldukca haz aldim ... O yiizden de devam etme
karar1 aldim evlendikten sonra da” (K21).

27“Ozne ... bireyin kendi kendine, kendi dykiisiiniin eyleyeni olabilmesini saglayacak kosullar1 bulma
cabasidir... Oznellesme de bireylesme istegidir ve bu siire¢ ancak aragsalligin diinyasiyla kimligin
diinyas1 arasinda yeterli biiyiikliikte bir arasaha (interface) bulunuyorsa gelisebilir” (Touraine, 2011:
83). Bu baglamda 6znelesme kavrami, kamusal alanda var olan miitedeyyin kadinlarin deneyimlerinin
anlagilmasini saglamaktadir. Miitedeyyin kadimlarin kamusal alanda 6znelesmeleri, ¢alisma hayatinda
iretmek, ruhu yenilemek, sosyallesmek, kendini var etmek/ger¢eklestirmek gibi kimlik biitiinliiglini
saglamaya uyumlu bir 6znelesme alan1 bulmalariyla iligkilidir.
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Katilimcilar, ¢alisma hayatina dahil olmay1 pozitif duygular ve diisiincelerle
zikretmektedir. Caligma hayatinda olmak, bireye sosyal cevre saglama, aktif bir
iiretime dahil olma, toplumsal hayatin isleyisine katilma gibi avantajlar sunmaktadir.
Maddi ihtiyaglar ikinci sirada yer almakla beraber, giiniimiiz kosullarinda bu boyutun
da goz ardi edilemeyecegi zikredilmektedir.?® Bu yaklasim katilimcilarin, ¢alisma
hayatina i¢sel bir motivasyon ve digsal bir gereklilik arasinda bir denge kurarak
katildiklarimi gostermektedir:

“Uretmeyi seviyorum. Burada bir seylerin isleyisine girmek, onlarla

ilgilenmek beni mutlu ediyor yani. Birinci onceligim iiretmek igin, ikinci

onceligim maddi olarak yani. Glinlimiiz sartlarin1 diislinlirsek maddiyat
onemli” (K28).

Katilimcilar, mesleki statiilerine erismek icin harcadiklart emege dikkat
cekmektedir. Kazanilmis statii, calisma hayatinin kosullar1 ve ileriye yonelik hayat
planlamasi gibi durumlar g6z Oniine alinarak ¢alisma hayatini siirdiirmek, varolugsal
giivenlik alanin1 korumak anlami da tagimaktadir. Bu anlamda devlet memurlugu,
kadinin toplumsal konumunu siirdiirmesinde teminat islevi gormektedir, ayn1 zamanda
bir dayanaklilik stratejisi olusturmaktadir:

“Soyle ilk 6nce bir meslegimin olmasi ve devlet memuru sartlarinda ¢aligiyor

olmam ... Memurlugu yakarsam bir daha is, ¢calisma durumu, tekrar memur
olma durumu zor, 6zel sektérde malum ortada” (K25).

Katilimcilar arasindaki egitimei kadinlar, 6gretmen olmay1, ¢aligma kosullar
bakimindan aile i¢i rollerle en uyumlu mesleklerden biri olarak tanimlamaktadir.
Ogretmenlik, “annelikle uyumlu” bir meslek olarak, bakim emegiyle mesleki emegi
uyumlulastirma gayretinin bir sonucu seklinde konumlandiriimaktadir. Ogretmenlik,
tatil siireleri, yarim giin ¢alisma ve ¢ocuklarla ayni zaman dilimini paylasma gibi

imkanlar1 sayesinde ev i¢i zaman yonetimini de kolaylastirmaktadir:

28 Ancak katilimeilarm biiyiik bir cogunlugu, ¢alisma hayatinda olma gerekgelerini, bir sekilde maddi
kazangtan -ekonomik 6zgiirliiklerini kiymetli bulsalar bile- ayirmislardir.
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“Ogretmenlik oldugu icin biraz da. Ciinkii baska is imkanlar1 da oldu. Onlara
da basladim ve biraktim. O sekilde hani daha uzun mesaisi olan, daha yorucu,
insani yipratan, stres faktoriiniin ¢ok oldugu islerin bana gore olmadigini,
maddi olarak da bir sikintim olmadigina gére kendimi buna zorlamaya gerek
gérmedim acikcasi” (K29).

“Ben Ogretmenim ¢iinkii bagka bir meslegim olsaydi cocuklu hayatta
gercekten ¢ok zorlanirdim. Ama 6gretmen olmanin hani sadece maddi boyutu
degil, manevi boyutu da var. Insan yetistiriyorsunuz” (K 18).

Katilimeilar ev merkezIli bir yagam tarzini negatif anlam Oriintiileriyle ifade
etmislerdir. Katilimeilar, kendi donanimlari, aligkanliklart ve arzular1 dogrultusunda
ev merkezli hayat tarzindan uzaklasmanin yolunu fiicretli emege dahil olmakta

bulmaktadir:

“Evde bos durmak, benim i¢in, degersiz hissettiriyor bana” (K28).

“Ogrendigim bilgileri diri tutabilmek igin. Psikolojimi daha saglikh
tutabilmek igin. Clinkii hep calismaya aligmig bir insanim. Yani ev i¢inde
koreliyor insan gercekten net. Calismaya alisan biri koreliyor daha dogrusu,
hani aligmamus biri i¢in belki ev daha taze tutar o kisiyi ama ben bekarken de
devamli c¢alistigim i¢in daha da sey oluyor yani asil o zaman yoruluyorum”
(K32).

Daha ileri yastaki katilimcilar, daha geng¢ katilimcilar gibi ¢alisma hayatina
katilmay1, ev merkezli yasam tarzindan uzaklasmanin bir yolu olarak gérmektedir.
K11, onceki ¢cocuklarina evde tam zamanli bakim veren anne olmasina ragmen, daha
sonraki ¢ocuk bakiminda bu tercihini degistirmis ve ¢alisma hayatina geri
donmiistiir:?°

“O kisir dongiiden, o ¢arktan ¢ikmak istedim. Hem ekonomik 6zgiirligiimii

de almak istedim. O da var tabi. O ¢arktan ¢ikmamin bagka yolu yoktu zaten”
(K11).

29 K11’in bu ifadesi, daha geng katilimcilarin ev merkezli bir hayat tarzint olumsuz bir ¢ercevede ele
almalarimi anlamaya katki saglamaktadir. Daha 6nceki annelik deneyimlerini ev merkezli deneyimleyen
K11 gibi katilimcilar, sonraki ¢ocuk bakim deneyimlerinde bunu tercih etmeyerek, kurum bakimina
yonelmistir. Bu da ¢agdas annelerin, bireysel basarilarina, iireterek var olma bigimlerine yoneldiklerini
gostermektedir.
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Katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu, ¢calisma hayatinin, kendilerini i¢sel olarak
yenileyebilme imkani1 sundugundan bahsetmektedir. I¢sel yenilenmeyle eve donmek,
bir gereksinim olarak sunulmaktadir. Bu sebeple katilimecilar, calisma hayatinda

olmanin, anne roliinii de besledigi kanaatindedir:

“Caligma hayati1 da bu evrede iyi ki olmus dedigim kisilerle beraber
beslenmeme vesile oldu. Beni ¢ok besledi. Kendim i¢in vakit ayirabildigim
alanlar oldu. En ¢ok dinlendigim, kendimi dinledigim zamanlar oldu.
Calismadan bagimsiz, kadinin kendine, 6zellikle su yasadigimiz toplumda
hem ekonomik olarak hem de gercekten sosyal anlamda kendini yeterli
hissedebilecegini diigiinmiiyorum ... Caligmak, bir seyler katmak, kazanmak
beni besliyordu ve ben o beslenen halimle yenilenmis olarak ¢ocuklarima
doniiyordum. Bu da bence bir bireyi yetistirirken en ¢ok ihtiya¢ duydugunuz
sey. Oksijeninizi aslinda oradan aliyorsunuz. O ylizden ¢alisma hayatimin
onemli oldugunu diistinliyorum kendimce” (K26).

“Yani ben aslinda ¢alistigim zaman daha fazla insanla goriistiigiim i¢in hem
ogrencilerim hem de 6gretmen arkadaslarim. Bu bana cok iyi geliyor ve ben
insan hikayeleri dinlemeyi, birilerinin kalbine dokunmay1, yeni bir hikayeyle
eve geldigimde hani bdyle gercekten ben daha iyiyim. Ben daha iyi
oldugumda ¢evreme sactigim enerjim daha iyi. Bunu agikcasi ¢alismadigimda
yakalayamiyorum ... Kendi 1s1ltim1 daha iyi buluyorum yani. Hayat nesem
daha fazla oluyor diyebilirim” (K18).

Hem caligmak hem annelik, katilimcilarin kendilerini ¢ift tarafli besleyen bir
hal olarak sunulmaktadir. Katilimeilarin gevrelerinin de ayni bakis agisina sahip

olmas1,*® ¢aligma hayatini siirdiirmeye yonelik motivasyonlari beslemektedir:

“Ben ¢aligmak istiyorum. Ciinkii bunu para i¢in degil, kendim igin. O ¢ocuga
belki daha iyi bir anne olmak adma, daha 6z sefkati ve 06z saygiy1
beslediginizde, kendinize zaman ayirip kendinizle ilgili bir seyler
yaptigimizda, ¢ocuga zaten ¢ok daha kaliteli, verimli bir anne oluyorsunuz.
Ona da bu sefer daha ¢ok vakit ayirabilir ve ona ayirdiginiz vakitte daha
enerjik olabiliyorsunuz. O yiizden benim daha ¢ok tercihim bu yonde oldu. O
ylizden sosyal baskiy1 ¢ok g6z ardi edebildim. Cok umurumda olmadi ama
genelde baskidan daha ¢ok takdirle karsilandim. Hani yerinde olsak biz bunu
yapamazdik, nasil basarabiliyorsun gibi” (K27).

30 Katilimeilarin anne olduktan sonra ise donmeleri yoniinde yapilan ¢evre baskisini anlattiklar1 diger
temalar, bunu desteklemektedir.

47



Katilimeilarin ifadelerinde “hem ¢ocuk hem kariyer” diisiincesine yonelik bir
egilim gozlemlenmektedir. Katilimeilar arasinda egitim diizeyi daha diisiik olan -lise
mezunu- K16 nin “kendimi yarida birakmak istemiyorum” ifadesi, ¢aligma hayatinin,
katilimcilar1 besleyen yoniinii gostermektedir. Mesleki kariyerinde ilerleyen egitim
diizeyi yiliksek katilimcilar da benzer motivasyonlarla hareket etmektedir:

“Sonucta ben eczane agtiktan sonra eczane her tiirlii de isleyebilir mesela.

Eczac1 gitmese de isleyebilir. Ben yiiksek lisans yapmasam da eczaci

olabilirim mesela ama ben istiyorum ki hani hakkini en iyi sekilde vereyim
yani” (K31).

“Yiiksek lisansimi da Islam ekonomisi alaninda yapmistim. Bir yandan hani
katilim bankaciligimin da degerli oldugunu diisiiniiyorum. Hem boyle bir
sistemle calistigim i¢in deger kattigimi diisliniiyorum. Bu da hosuma gidiyor
tabii hani. Boyle bir yerde ¢alismak™ (K10).

Katilimcilar, ¢ocuklari i¢in yalnizca bir bakim veren anne degil, ayn1 zamanda
bir rol modeli olmak istemektedir. Bu rol modeli olmak, bireysel bir iiretkenligin
somut gostergesi olarak algilanmaktadir. Katilimeilara gére bu durum, ticretli emege
katilmakla miimk{indiir:

“Bildigim bir seyi 6gretiyor olmak ve birilerine geciyor olmasi hem ¢ok

kiymetli. Gergekten ise yaradigini hissettiren bir hél vardi yani o durumda. O

ylizden o ¢alisma duygusundan ¢ok bana keyif verdigi i¢in ¢aligmak istedim

... Su an ¢ocuklarim varken de caligmay1 istememin en biiylik nedeni hem

onlara galigan bir birey olarak goriinmek. Ciinkii ev i¢inde ¢aligtyorsunuz ama

bu belli bir zaman sonra c¢ocuga ge¢miyor. Yani sadece evin rutinini
yapiyorsunuz gibi diigiiniiyor. Ve size bununla atifta bulunuyor” (K26).

Anne olduktan sonra ¢aligma hayatina verilen aralar, kadinlarin ev merkezli
yasam ile ¢alisma merkezli yasam arasindaki deneyimleri sorgulamasina zemin
hazirlamistir. Caligma hayatinin kadina gii¢ verdigi, toplumda yer edinmenin yolunun
calismak oldugu ve sadece evde kalindiginda goriinmez olunduguna yonelik anlatilar
one ¢ikmaktadir:

“Siirekli evde olmak ve caligmak arasinda fark oldugunu daha iyi anladim.

Calistiginda farkli insanlar, farkli konular, farkli ortamlar, bunlar insanin

zihnini harekete geciren ve siirekli takilip kalinmayan bir yere getiriyor. Ama
su an da mesela ben evdeyim, belli basli konular kisa dongii halinde
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hayatimiza isliyor. O zamanki kendime vakit ayirma ihtiyaci ile su anki
kendime vakit ayirma ihtiyact daha farkli. O zaman daha az ihtiyag
hissediyordum mesela. Yani ise gitmek kendime bir vakit ayirma gibi
geliyordu belki de” (K6).

“Cok iyi geliyor. lyi ki calistyorum o anlamda. Ciinkii is benim icin desarj
olma, kafa dagitma, burasi benim i¢in ¢ok ayri bir yer. Yani insanlarla igte
hem is arkadaslariyla hem hastalarla olsun, sohbet etmek, vakit gegcirmek. O
is disindaki tempolu hayatimi disarida birakiyor. Iyi geliyor yani ... Ben iste
dinleniyorum” (K22).

Calisma hayatina daha gec¢ girmis olan az sayida katilimci ise, toplum
tarafindan c¢alisan kadina duyulan sayginligi, calismadiklari donemlerdeki
deneyimlerine kiyasla gozlemlemekte ve aktarmaktadir:

“Bulundugum c¢arktan ¢ikip baska bir carka dahil olmam gerekiyordu. Bir

avantaj. Iste sosyal prestiji var. Bir avantaj. Bence kesinlikle giiven de veriyor.

Ciinkii hep sunu ben gdzlemliyorum. Boyle ¢aligmadigim senelerde, boyle

ortak is yemegi, toplantisina falan gittigimizde, insanlar bilmiyorum ¢ok mu

ayrint1 benim hissettigim bilemiyorum ama calisan beylerin ¢alisan bayanlara

daha farkli hitaplarn oldugunu, daha farkli muameleleri oldugunu hep

hissediyorum. Ben ev hanimi olarak esimin yaninda bulundugumda farkl

oluyordu. Calisan bir hanim olarak esimin gevresinde veya sosyal hayatinda

olmak, erkeklerin algisinda da farkl bir ey, kadinlarda da farkli bir sey. Yani

herkes boyle diisiinmeyebilir ama genelde Oyle. Ben mesela Gyle

diistinmiiyorum ama digaridan gozlemledigim herkes, ¢cogunluk beylerden,

calisana davraniglariyla ¢alismayana davranislar1 kotii anlamda demiyorum,
kotii bir davranig anlaminda demiyorum” (K11).

Katilimeilarin ¢aligsma hayatina katilma ve siirdliirme kararini, egitim diizeyi,
anne olmadan Onceki calisma hayati, mesleki firsati degerlendirme ve ekonomik
ihtiyaclar etkilemektedir. Katilimcilarin tamami c¢aligma hayatinda var olmalarin
olumlu duygu ve diisiincelerle zikretmektedir. Bununla beraber, meslekler, cinsiyet
temelli kaliplara gore ayristirilmaktadir. Ogretmenlik gibi ev i¢i yonetimi saglamayi
kolaylagtiran bir meslek, kadin rolleriyle daha uyumlu bir ¢alisma hayati olarak

goriilmektedir.

Calisarak kendini var etmenin, egitim diizeyi yiiksek ve istedigi meslegi yapan
katilimcilar i¢in daha fazla gegerli oldugu goriilmiistiir. Lise mezunu olan K7, ¢calisma

hayatinda yer almasina, tiniversite mezunu katilimcilar gibi kadinin 6zne olmasini 6ne
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¢ikaran bir anlam yiiklememektedir. Onemli olan diger bir husus ise statiiniin beseri,
sosyal ve ekonomik sermayeyle Olgiildiigii bir toplumsal diizende, katilimcilarin
yalnizca ev hanimi ve anne roliiyle tanimlanmak istemeyisidir. Bunun bir sonucu
olarak, katilimcilar yalnizca igsel bir motivasyonla degil, ayni zamanda digsal

etkenlerle de ¢aligma hayatina yonelmektedir.

3.1.2. Anne Olduktan Sonra Ise Déoniis

Katilimcilarin ise doniis siireclerinde iki ana tema ortaya c¢ikmaktadir:
Birincisinde, katilimcilarin ¢alisma hayatina katilmaya dair i¢sel motivasyonlar1 ve
digsal destek mekanizmalari, annelikten sonra ise doniisii kolaylastirmaktadir.
Ikincisinde, anne olduktan sonra ise dénmek, katilimcilarin ¢alisma hayati ve annelik
arasinda deneyimledigi gelgitli stirecleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu siire¢, anne olduktan
sonra ise donmenin yarattigi kiiltiirel ikilemler ve normatif catigmalari asikar

kilmaktadir.
3.1.2.1. Somut Dinamikler: Motivasyonlar ve Destekler

Katilimeilarin biiytik bir gogunlugu, ¢aligma hayatlarini, dinlenme ve ¢ocuksuz
var olma imkéan1 sunan mekanlar olarak konumlandirmaktadir. Ev, yogun mesaili ve
goriinmeyen bir emek alani iken, is yeri kendi benliklerini yeniden kurduklar1 bir
alandir:

“Ise geldiginde aslinda insan dinleniyor biliyor musun? Cocuktan uzaklasinca.

Ciinkii su ya gergekten ¢cocuk bakmak ¢ok zor. Hele de ben bir taneyle bile

bazen ¢ok yoruldugum oluyor. Ciinkii su hem ¢ocukla ¢ok dolu dolu vakit

gecireyim hem evimi temizleyeyim hem yemegimi yapayim. Yani bunlar

gercekten ¢ok yorucu ... Ise geldigimde bazen dinlenmis hissediyorum
kendimi” (K17).

Katilimcilar, ¢cocuk bakimi ve ev isleriyle ilgili bunalmigliklarini sik¢a dile
getirmektedir ancak is yerinin bunalticiligina dair anlatilar ¢cok daha azdir. Bir 6nceki
baslikta, kadinin ¢aligmasinin ona toplumsal statii ve bireysel 6zerklik kazandirdigi

ifade edilmisti. Bu bakimdan, is yerindeki yorgunluk, istekli bir tercihin bedeli olarak
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goriilebilirken, ev i¢i rollerle ilgili yorgunluk, fedakarligin bir yiki gibi

anlatilmaktadir:

“Yani insanim ve durmadan onlarla hemhal olunca ben bir ara kafamin ti¢
yasindaki bir ¢ocuk gibi isledigini hissediyordum. Yani ciimlelerim de &yle.
Yani boyle sanki ii¢ kelimeden uzun ciimle kuramayacakmisim ve
anlayamayacakmigim gibi hissediyordum. Ciinkii durmadan onlarm
problemleri, onlarin ¢éztimleri hep onlarlayim ... Ve hani beni motive eden
duygu da bir ige yariyor olma duygusu. O yarim kalinca da yani soyle
sOyleyeyim hani ¢ok basit seylerden ben kavga ¢ikartyordum ... O psikolojiye
giriyorsun ... Calisma hayatina girdikten sonra da hani o manevi tatmini
yasadiktan sonra daha huzurlu, daha mutlu bir Z... oldum” (K30).

Katilimcilar annelik deneyiminden sonra, iimmet i¢in ¢ocuklar yetistirmek,
cocuga evde tam zamanl anne bakimi vermek gibi kiiltiirel kodlart igsellestirmek

yerine, anne olduktan sonra bu kiiltiirel kodlar1 refleksif bicimde sorgulamistir:

“Ben cocuk sahibi olmadan O6nce ben g¢ocuguma iicretsiz izne ayrilirim
tamamen ben bakarim, o moddaydim. Ama bizim gibi yetisen insanlarin sey
olmadigimi gordiim. Hani bu sekilde sosyal, tamamen ¢ocuga bagimli bir
sekilde hareket edemeyecegimi gordiim. Su an mesela ben kendimi bu
durumda terapi etmis, revize etmis oluyorum. Yani ¢aligma benim bi sekilde
motivasyonumu gliglendiriyor” (K4).

“Keza ben bekarken sdyle diisiiniiyordum. Ben iimmet ig¢in bes cocuk
yapacagim, onlan yetistirecegim zihniyetinde olan bir insandim ama ¢ocuk
yetisgtirmeye gegtigin zaman, bakima gegtigin zaman bunun maddi, manevi,
psikolojik bir¢ok yonii var ve ben bunlar1 karsilayabilecek bir diizeyde
olmadigimi hissettim. Kendi kendime diyorum yani sen dyle konusuyordun
ama kendini tanimiyordun demek ki ... O yiizden dedigim gibi yani annelik
duygulari ¢ok agir basan bir insan degilim. O yiizden bu anlamda da zorlandim
zaten. Yani bir yerlerden eksik kalmak™ (K2).

Katilimeilarin annelikle birlikte ev merkezli bir hayat diizenine geg¢meleri,
sosyal kimliklerinden bir kopus yaratmistir. Ozellikle anne olmadan &nce aktif bir
sosyal yasami ve iiretkenligi olan kadinlar i¢in ev i¢i alan, benliklerinin sinirlandig:
bir alan olarak deneyimlenmistir. Katilimcilar yiiksek lisans yapmak, ikinci bir
tiniversite bolimii okumak, goniilliiliik faaliyetlerine katilmak gibi kamusal alanda

Oznelesme siireclerini, anne olduktan sonra da siirdiirmeyi istemektedir:
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“Zaten Y... dogdugunda bir de beraberinde ikinci tiniversiteyi okuyordum.
Eczaciliktan mezun olmustum. Islami ilimler okuyordum. Yine 6rgiin egitim
aliyordum iste ... Ama boOyle tamamen evde olma secenegini cok
degerlendirmiyordum. Ciinkii bana iyi gelmiyordu yani. Boyle bir iki ay bile
hani boyle zorlantyordum evde kaliyor olmaktan™ (K31).

“Ben zaten ¢ok aktif biriydim. Yani hem sosyal olarak aktif biriydim hem de
yani okuma anlaminda, egitim anlaminda ¢ok aktif biriydim. O yiizden o iki
bucuk sene bile benim i¢in ashinda ¢ok zordu ... Ug¢ bucuk yasindayken
caligmaya bagladim. Ciinkii artik bu yaptigim, iste aldigim egitimlerin bir
yerde bende bir ¢iktisinin olmasi gerekiyordu ... Evet evladimu yetistiriyorum
ama benim bagkalarma da fayda saglamam lazim ve benim de kendi adima
fayda saglamam lazim diye boyle bir ¢ikis oldu” (K9).

Katilimeilarin biiyiik cogunlugu i¢in ise donme karari, aile yasaminda da iyi
olma halinin bir yolu olarak gériilmektedir. Ise ddnme karar1 hem bireysel tatmini hem

de es ve ¢ocukla olan iligkiyi olumlu etkilemektedir:

“Birilerine yartyor olma diisiincesi benim kendime de acikgasi iyi gelen bir
sey. Boyle bana iyi geldigi siirece evime de daha fayda saglayabiliyordum.
Iste ciinkii ben iyiyim, etrafimdakiler iyi, cocugum da iyi. Hem kendime
yetebiliyorum, evime yetebiliyorum. Bu anlamda beni agik¢asi doyurmustu.
Yeterli de geliyordu” (K9).

Caligma hayatinin olumlu duygu ve diisiincelerle sekillenmesi ile ev merkezli
yasamin boguculugu beraber diisiiniildiigiinde, ise doniis kararimi etkilemektedir.
“Mutluyum, mutlu insan, mutlu anne, mutluluk verir gibi diisiiniiyorum. Simdi
caligmiyor da olabilirdim” diyen K29, katilimcilarin ortak deneyimini paylasmaktadir.
Uretken bir kadin olarak iyi olus halini yakalamanin, iyi anneligi beraberinde getirdigi

diistintilmektedir:

“Simdi zaten ¢ocuklar olmadan galisiyordum. Devlet memuruydum ben o
zaman hastanede. Sonra orada dogum izni hakkimiz oluyor, {icretsiz izin
hakki. 1... ilk dogdu. Yani ben diyordum, iki y1l {icretsiz izin hakk: var. Hani
ticretsiz izini kullanirim, evde kendim ¢ocuguma bakarim ... Ama sonra
cocuk igte bir yasina geldi, on ii¢ aylik oldu. Ben bdyle evde durmaktan artik
sikilmaya, ¢ok bdyle bir ise yaradigimi hissetmemeye baglayinca bir bakict
arayig1 ve sonra ise geri doniis oldu. Sanirim ¢ocuktan dnce ev hayati olmadigi
icin hani hep calisip iste egitim mesela {iniversite sonra ¢alisma hayati yani
bdyle evde zaman gecirmeye ya da iste annelerimizinki gibi bir ev seyine
alisik olmadigimiz igin ¢ocuk doguyor ... Evet ¢ocuga bakiyorum, evi idare
ediyorum ama ... O sanki tatmin etmiyor beni. Disar1 ¢ikmak istedim” (K14).
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“Ikinci cocukta, iste bir yasma kadar yine beklesem beklerdim ama
bekleyemedim yani. Ev bana iyi gelmedi” (K22).

Katilimcilar arasinda yar1 zamanli, esnek saatlerde ve evden ¢alisma imkan1
olanlar, bunu annelikle ¢aligma hayat1 arasinda bir denge kurmanin araci olarak one
cikarmaktadir. Tam zamanli bakimin getirdigi sorumluluk, kadinlar1 ¢alisma
hayatindan uzaklagtirma riski tasirken; esnetilmis calisma segenekleri is hayatina
dénmeyi ve siirdiirmeyi olumlu yonde etkilemektedir. Ornegin K9, “haftanin iki giinii
calistyorum. Hem ¢ocuguma yetiyorum hem evime yetiyorum” ifadesiyle ¢alisma
kosullarinin sagladig: firsati degerlendirerek ise donebildigini anlatmaktadir. Bu da
aile i¢i rollerle daha uyumlu kabul edilen ¢alisma kosullarinin, annelerin ise donmesini
kolaylastirdigin1 gostermektedir:

“Yar1 zamanl g¢alisgtiyorum. Bunun da en biiyiik sebeplerinden bir tanesi

evlatlarim. Hem kendimi gelistirmek hem de evlatlarima yetebilmek. Evime

yetebilmek adina yar1 zamanli ¢alistyorum. Bu da beni agikgasi tatmin ediyor

yani. Hem onlar adina hem kendi adima beni doyuruyor ... Tam zamanh ¢ok

boyle teklif olmustu ama ben agikg¢asi ¢ok yanasmadim. Ciinkii tam zamanlh

calistigimizda acikgasi evde cocuklarimiza da ¢ok yetemiyoruz. Orada
cocuklarimdan ¢ok feragat etmis olacaktim” (K9).

“Caligmaktan kagan bir birey degilim ama caligirken ¢ocuklarini goz ardi
edecek bir birey de degilim ... Cocuklar yokken giindiiz 3’ten aksam 10-11’¢
kadar derste olan biriydim. Her giin bdyleydi rutinim. Belki bir giin falan ara
veriyorumdur. Ilk énce, kizim kucagima almamla beraber ii¢ dgrenciye
indirdim o alti Ggrenciyi, bir anda yariya indirdim. Daha sonra oglum
dogduktan sonra bir siire iki 6grenciyle gittim. O bile ¢ok yorucuydu. Su an
iic-dort 6grenci arasi git gel yapiyorum yani online’da” (K26).

Katilimcilarin bazilari, yar1 zamanli veya evden ¢alisma gibi esnek calisma
modellerinin varlig1 sayesinde, ¢alisma hayatina devam edebildiklerini belirtmistir.
Annelik ile ¢alisma hayat1 arasindaki gerilimi agik bir sekilde gosteren katilimcilarin
ifadeleri, esnek ¢alisma modellerinin bu gerilimi yumusattigini gostermektedir:

“Bir-iki yaslar1 arasinda 6gleden sonra calistyordum. Ciinkii 6gleden sonra

uyuyordu. Ondan sonra biraz daha biiylimeye basladikca, uykular kisaldikca

sey yapmustim. Iki tam giin, bir yarim giin ¢alistyordum. Yar1 zamanli evden

calisma olmasaydi isi birakmayi diistiniyordum. Ciinkii hani bakiciya vermek
istemiyorduk. Bu sekilde zaten pandemi donemine de denk gelmisti. Esim de
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evden calistyordu. Ben de evden galisiyordum derken dyle birlikte biiyiittiik
yani. Sonrasinda da anaokuluna basladiktan sonra tam zamanli ¢aligmaya
basladim. Yine simdi, ii¢ glin evden iki giin ofis seklinde ¢alistyorum” (K10).

Kurumsal yapilar ve destekleyici diizenlemeler, annelige uygun calisma
anlayis1 gelistirdikge, katilimcilar i¢in ¢aligma hayatinda kalmayi siirdiirmek miimkiin

olmaktadir:

“Beni ¢ocugumla kabullendiler, &yle soOyleyebilirim, veli ziyaretine
gidiyordum ¢ocugumla, toplantiya geliyordum ¢ocugumla geliyordum gibi,
hani bu kurumun sagladigi bir seydi” (K3).

“Bana orada, tekrar ise donmem adina ¢ok giizel sosyal destek sagladilar. Hem
cocuguma baktilar hem benim orada ¢aligmam adina yeterince motiveydim.
Agikcasi ¢ok kisa bir siire evimde kaldim ... Calistigim kurum bu anlamda
cok giizeldi ... Dolayisiyla geri donmek noktasinda hig tereddiit yasamadim.
Kendime ait bir odam, odamin yaninda, masanin yaninda ufak bir besik
kurduk. Ona bir siire besikte, orada yardime1 ablalar vardi, siirekli zaten destek
oldular. Beraber baktik, biiyiittiik. Yaklasik iki-iki buguk yasindayken de
sinifa girdi zaten” (K27).

Hem yakin c¢evre/genis aile liyelerinin destegi hem isyeri destegi olan
katilimcilar ise daha rahat bir sekilde ise donmektedir. Aile i¢i ve kurumsal
dayanigmanin iglevsel hale gelmesi, katilimcilarin bakim sorumlulugunu paylasarak

ise donebildigini ortaya koymaktadir:

“Is ortaminin ¢ok stresli olmayisi, mesai saatinin daha relaks olusu, arkada
biraktigim ¢ocuga bakan insanin olmasi ve glivendigim bir insanin olmasi
beni igsel bir rahatliga ulagtirtyordu. Bu da ihtiyag¢ hélinde, ihtiya¢ duyulan
yere yonelmeme kolaylik veriyordu yani” (K6).

“Benim su andaki avantajim iste ¢ocuklarimdan dolay1 ders programimi
ayarlayabilmem. Yani okulda mesela hi¢ bos vakit harcamiyorum. Hep derse
giriyorum ve dersim bittigi anda geliyorum. Normalde dgretmenlikte ara bos
saatler olur ya bende Oyle bir sey yok. O anlamda hani evde olmadigim siireg
de ¢ok fazla olmayinca ... Iste dedigim gibi kaymvalidemle altli iistlii
oturmam. Yani i hayatim benim i¢in bdyle bir dinlenme yeri gibi oluyordu.
Yani kendime 6zel ayirdigim bir vakit gibi oluyordu” (K2).

Katilimcilarin annelikten sonra ise donmeleri hem i¢sel motivasyonlarina hem

digsal destek sistemlerinin varligima baghdir. Kadinlarin ¢aligma hayatina katilarak
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edindigi kazanimlar, c¢evreleri agisindan deger atfedilen ve saygi gerektiren
kazanimlardir; bu da c¢evrenin bakim emeginde anneye destek olmasini
saglamaktadir.’! “Bir sene de kardesim yardimci olunca rahatti yani. O yiizden hig
okula da ara vermeyi diisiinmedim. Bakan vardi ¢linkii giivenip verebilecegim biri
oldugu icin” diyen K17, “aile bireyleri yakinimizda oldugu i¢in bizim i¢in kolay
olmustu” diyen K6, “li¢ ¢ocugum da yaklasik alt1 aylikken ben hep ise bagladim ama
bunda esimin de pay1 tabii yiiksek. O bakabildigi i¢in ben erken basladim” diyen K13,

cocuk bakiminda yakin destek bulduklarinda ise donmeyi tercih edenlerdendir.

Annelerin ¢alisma hayatini slirdiirmesini saglayan en dnemli olanaklardan biri,
caligma hayatinin niteligidir. Katilimeilarin bazilari ¢alisma hayatinin kosullarindan
bahsederken “benim hayatimi ¢ok etkilemeyecek bir seyi istiyordum zaten” diyen K2
ile benzer fikre sahiptir. Mesleginde/kariyerinde ilerlemek isteyen katilimcilar dahi,
cocuk bakim desteklerinden olabildigince yararlanarak kalan mesailerini ise harcamak
istemekle beraber, bunu anneliklerini ihmal etmeden ve ¢ocukla bire bir gecirdikleri
saatler olusturarak yapmaya dikkat etmektedir. Ucretli veya iicretsiz annelik izinleri
onemsenmekte ve kullanilmaktadir. Katilimcilarin bazilari, ticretli/iicretsiz izin hakki
olsayd: ise bir siire daha ara vermek istedigini belirtirken, bazilar1 da ev merkezli

hayatin tekdiizeligini geride birakmak i¢in ise donmeyi tercih etmistir.

Tam zamanli anne bakimini 6nemseyen katilimecilar, ayni zamanda calisma
hayatindaki kazanimlarint da kaybetmek istememektedir. Kamusal hayatta edinilen
sosyal ve ekonomik sermaye, annelerin c¢ocuklar1 kiigiikken ise donmesini
saglamaktadir. Bu sebeple ¢ocugun ilk yillarinda tam zamanli anne bakimi vermeyi
isteyen katilimcilar, calisma hayatinin kazanimlarindan feragat etmemek igin genel

olarak iki veya li¢ yasindan itibaren anne dis1 bakim tercihlerini kullanmaktadir.

25-35 yas arasindaki annelerin ise geri donebilmesinde, az sayida ¢ocuga sahip

olmalar1 da 6nemli bir etkendir. Tek veya iki ¢cocuk sahibi anneler, ¢aligma hayatina

31 Burada, ev hanimlar agirlikli olarak aile i¢i rollerle tanimlandiklari igin, bakim desteklerine olan
ihtiyaglarinin goz ard1 edildigi not edilmelidir.
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donmelerini saglayan destek sistemlerini kullanmaktadir ancak cocuk sayisinin
artmas1 -Ozellikle pes pese diinyaya gelen ¢ocuklar séz konusuysa- annelerin is
hayatina donme ihtimalini zorlagtirmaktadir.? Daha az sayida ¢ocuk, is hayatina daha
kisa siireli ara vermeyi ve i hayatina donmeye -6zellikle ¢ocuk biiyiidiikten sonra anne

bakimina bagimliliginin azalacag diisiiniilerek- daha motive olmay1 saglamaktadir.
3.1.2.2. Kiiltiirel ikilemler ve Normatif Catismalar

Katilimcilar annelikten sonra ise donme kararini muhasebe ederken, modern
kadmlik deneyiminin ayirt edici bir 6zelligi olan ikili gerilimleri ¢ok net bir sekilde
yansitmaktadir: Rahatlik ve iiretkenlik, bakim ve ig/kariyer, 6zgiirliik ve fedakarlik

gibi ikilemler, ise donme kararindan sonra da siirdiiriilmektedir:

“Yani ¢ok hareketli bir hayata alisip herhalde sonra evde olmak, duragan m
geliyor, ise yaramaz hissediyorsun? Yani onun biraz altina inilse belki baska
seyler ¢ikacak. Clinkil bu verdigim cevaplar ¢ok si1g kaliyor. Bu cevaplarin
yaninda kendi evladin var. Hani onun biiyiime siireci, bakimy, ilk yillar1. Hani
bu verdigim cevaplarla onu birakmak aslinda ¢ok Grtiismiiyor. Muhtemelen
ya belki hani kendi annemin, iste kendi giiciiniin olmamasi ya da iste biz simdi
ozgirliik diyoruz da bireysel 6zgiirliz ¢ilinkii para kazaniyoruz filan, iste
kendimize bir yer buluyoruz gibi ifadeler var ya hani. Bunlar ¢ok benim
diistincelerimi yansitmiyor aslinda ama ya sanirim sey ... Annemizin o babama
bagimliligi ya da ¢ok soz sdylenmemesi, sdyleyememesi, evet nasil, biz
okuyacagiz, calisacagiz, ayakta duracagiz. Bence Oyle bir agiklamasi var
bunun. Yoksa evde kaldim, sikildim, oyle degil aslinda. Rahatsin, gez, toz,
cocugunla. Yani ¢aligma hayat1 da kolay degil. Yani aslinda ¢ok rahat edilesi
bir zaman dilimi ama hep sey oluyor. Sikildim, sey yaptim, yani sanki onun
altinda daha temelli ve daha mantikl bir agiklama olmasi gerekiyor” (K14).

32 Ornegin iki ¢cocugunda da calisma hayatma geri dénen K23, iiciincii cocugu olduktan sonra is
hayatindan ayriliyor: “Yok yok kesinlikle mesela ikiye kadar hi¢ kesinlikle... Cok zor sartlarda ben de
Oyle girdim hani. Yani hi¢ kesinlikle dyle diistinmiiyordum ama bir yerde mecbur kaliyorsunuz yani”
(K23). Hem calisma hayatim1 hem ¢ocuk bakimini siirdiirmenin zorluklari, birden fazla ¢ocuk sahibi
olma kararimi olumsuz yonde etkilemektedir: “Su an mesela ikinci ¢ocuk baskist oluyor esimin
seyinden, eve girmek beni korkutuyor aslinda su an” (K28), “bir de ¢alisan anne oldugum igin ii¢iincii
¢ocugu bu sefer kim bakacak? Annem bir daha bakar mi1? Anladiniz m1? Boyle seyler diisiindiiriiyor”
(K4), “mesela su an da bir cocugum daha olsa artik kaymvalidem kayinpederim ¢ok yaslandilar. Cocuk
bakabilecek durumda degiller. Zaten o yiizden A... e bakici tuttum. Yani benim kesinlikle iki yasina
kadar ticretsiz izin almam gerekir. Sonrasinda da hatta gene zorluk yasarim yani. Bakici bulacagim falan
filan” (K8), “vani bu tempoyla ve bu kadar az bakim verenle bir ¢ocuk daha olmaz. Yani tek bagima
bu kadar yiikiin altina tekrar giremem. ikinci gocugu istemedim, yapamam, bakamam yani” (K20).
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Calisma hayati ve tam zamanli anne bakimi arasinda kurulan celigkili
aidiyetler, katilimcilarin ikircikli annelik deneyimini yansitmaktadir. Modern

anneligin temel gerilimi, arafta kalma hali olarak ortaya ¢ikmaktadir:

“Kendimce cevabi sey oldu. Biz alistik. Once egitim hayati sonra galisma hayati
ve evde kalip hani sadece ¢ocuk bakmak ... Bilmiyorum bunu hor mu goriiyoruz
ya da bu ... Hani orada o rolde olmay1 begenmiyor muyuz, kiiciimsiiyor muyuz?
Hani onun altinda ne var bilmiyorum ama ... Hani ne ¢ocugu iste krese verip ya
da bakiciya verip ise geldigimde tamam. Hani yiizde yiiz. Her sey oluyor. Ne
evdeyken oluyor. O hep boyle bir arafta kalmak gibi bir sey aslinda. Hani bunu
yapiyorum ama bunu yaptigimda da c¢ok dogru bir karar ¢ok mutluyum
olmuyorsun” (K14).

Katilimeilarin biiylik bir ¢ogunlugunun annesi, ev hanimidir. Bir 6nceki
kusagin iistlendigi ev hanimlig1 rolii, toplumsal olarak degersizlestirilmektedir. Kadin,
cocuk bakmal/yetistirme siirecinde ciddi bir emek ortaya koymasina ragmen, bu
karsiliksiz ve goriinmez emek olarak kalmaktadir. Bu durum, modern annenin

ikilemlerini daha da derinlestirmektedir:

“Universiteyi kazaninca da hep bu okulun ¢ok kiymetli oldugu bize sey
yapildi. Yani evet, annemin yaptig1 ¢ok kiymetli. Cok daha zor sartlarda hani
... Caba verdi, bizi biiyiittii. Onun emegi hi¢bir zaman o kadar kiymetli lanse
edilmedi ama bu kisim ¢ok kiymetliydi ve belki de onunla ilgili. O kadar
okudun, simdi evde oturup ¢ocuk mu bakacaksin? O kadar okudun, simdi evde
oturup sadece yemek mi yapacaksin?.. Bunu kimse size sOylemese bile alttan
alta bunu biliyorsunuz ... Iste annem kendi ayaklarmda duramayan bir insandi
herhalde, benim kendi ayaklarim {izerinde durmam lazim. Yani bu boyle
bilingli diigliniip boyle yiiksek sesle kendime soyledigim bir sey degil ama
hani diisiindiikce sonucta o ¢ocuk biiyiiyecek. Ug yil, dért yil, bes yil sonra
zaten egitime baglayacak. Zaten ¢ocuklar pes pese oluyor, hani toplasan kag
yil da sey olacak, evde kalacaksin ama bu kadar da saglikli diisiinemiyorsun.
Dogum sonrasi ¢ocukla bas etmeye calisiyorsun ve belki de bir kagis olarak
biitiin bunlardan is hayatina donmek. Hani akademide olursun, ilerlemen, bir
stirecin i¢inde olursun, hani déonmen gerekir ya da iste tip asistanlarinin
donmeleri gerekiyor falan. Oyle bir sey de degil. Hani diiz devlet
memuruydum. Kacirdigim bir sey de yoktu ama kendimce herhalde bu
sebepler olabilir diye diigiiniiyorum, beni bu kadar ¢alismaya kostur kostur
geri ¢eken sey” (K14).

Cocuk yetistirerek kendi bakim emegine deger kazandirmaya g¢alisan bir

sOylem insa eden bazi katilimcilar ise, anne roliiniin kamusal hayatta ¢alismak ve
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goriinmekle ayni degerde goriilmedigiyle yiizlesmektedir. Bu ise, kadin iizerinden
kurgulanan, aileyi tahkim etmekle ilgili toplumsal sdylemlerin igsel ¢eligkisini
barindirmaktadir. Katilimeilar, bu normatif gerilimin dayattiklariyla ylizlesmektedir:

“Insanlar siirekli su moddaydi, e ¢alismiyor musun, calismayacak misin?

Belki ben kendime, ki ben de ¢ok istiyordum, bunu bir sekilde cevapliyordum.

Mesela ben ¢ocuk yetistiriyorum, ben sdyle yetistirmeye ¢alisiyorum diye.

Ama etraftaki o seyler bir yerde seni sikintiya sokuyor agik¢asi. Yani senin
modunu da diisiiriiyor” (K9).

Cocuk bakiminda biiyiik ebeveynlerin destegini alma imkani olmasina ragmen,
en azindan iki sene evde tam zamanli ¢ocuk bakimini tercih eden katilimcilar vardir.
Bu katilimcilar, tam zamanli annelik pratigini siirdiirmek amaciyla, kiiltiirel ikilemler
karsisinda direnmektedir:

“Mesela ben ticretsiz izinde oldugum siire i¢erisinde toplum baskisi derler ya,

mabhalle baskis1. Herkes seyi soruyor bir kere ne zaman goreve bagliyorsun ne

zaman goreve bagliyorsun?.. Aslinda o vakti ¢ocuguyla gecirmesi lazim. Hani

o ilk yiiriiyiisiine o sahit olmasi lazim. O ilk giiven duygusunu anneden

bebegin alabilmesi igin aslinda iki y1l tam birliktelik lazim yani. Ama bizim

toplumumuz, 6zellikle de memursaniz, sizi bir an dnce ise baglatmak istiyor.

Mesela dedim ya annem de bana ¢ok 1srar etti. Kizim basla bagla ben yardim

ederim. Iste sanki boyle bir maasimiz var da biz devletten bosuna

almiyormusuz gibi davraniyorlar. Halbuki hi¢ dyle degil. Ama yani sizi boyle
stirekli baglamaya tesvik ediyorlar diyebilirim” (K18).

Katilimcilar cocuk olmadan dnceki hayat tarzindan bir anda kopmanin getirdigi
endiseleri dile getirmektedir. K4 ¢ocugunu iicretsiz izne ayrilarak biiyiitme fikri
olmasina ragmen, cocuk olduktan sonra bu fikrinden vazge¢mistir. “Otuz yasina kadar
yasamig oldugum hayattan bir anda kopup tamamen bagimli” (K4) ifadesinde
goriildiigi sekliyle anneligin getirdigi bakim sorumlulugu ve ev merkezli yasam
biciminin kisitlanmighigiyla yiizlesilmistir. Katilimcilar agisindan ise dontis, bir
Oznelesme araci, bir kendine doniis anlami tagimaktadir. Bu baglamda, kiiltiirel
ikilemler, katilimcilar tarafindan yeniden miizakere edilmektedir:

“Kisitlanmighk. Yani 6zgiirliigiin kisitlanmasi. Cilinkii ¢ok free bir sekilde

hareket ederken bir anda her seyi size bagl olan bir birey giriyor hayatiniza.
En basta ne dedigini de anlamiyorsunuz zaten ne oldugunu da
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anlamiyorsunuz. Diisiinsel olarak da o ¢ocuga bir hazirliginiz yoksa o siireg
zor gelebiliyor. Bende o zorlugu belki ¢alismayla biraz daha hafifletmisimdir
diye diisliniiyorum ... Bir de ister istemez sdyle de diisiinmek lazim. O
zamanki kafa yapisiyla, bilingle su andaki biling ayn1 olmuyor aslinda. Veya
o zamanki ¢aligma hayatindan bir anda annelige gegcis, anneligin oldugu
stirecte belki ilk defa dmriinde anne oluyorsun, iste alisma siirecleri, sunlar
bunlar agir geldiginden belki de bir ¢ikis yolu, belki de bir rahatlama yolu
olarak gortip tekrar geri donmiis de olabilirim” (K6).

Katilimeilar arasinda ekonomik zorunluluktan dolayr calisma hayatina
donenler de vardir (K2, K4, K7, K15, K22, K24, K25). Bu katilimcilar, ¢alismanin
bireysel tatmin ve kadin 6znelligi acisindan olumlu taraflarini dile getirmekle beraber,
anne olduktan sonra ¢aligmayi siirdiirmenin yarattig1 gerilimleri de acik¢a ifade
etmektedir. Ise ara verme konusunda “su an vermek isterim ama su an ekonomik
durumdan dolay1 veremem mesela yani. Ciinkii cok boliiniiyorum o sekilde. Gergekten
yorucu” diyen K4 ve benzeri katilimct 6rnekleri, bu durumu yansitmaktadir. Mevcut
ebeveyn izinleri de katilimcilarin neredeyse tamamai tarafindan yetersiz bulunmaktadir.
Anne olduktan sonra edinilen mevcut haklar, annelik-¢alisma hayati arasindaki

gerilimi kismen azaltmakta ancak temelden ¢6zmemektedir.

Katilimeilarin biiytik bir kismi -K1, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12,
K13, K16, K17, K18, K19, K20, K21, K22, K24, K26, K27, K28, K29, K30, K31,
K32- ise donme kararlarina yonelik ikilemleri onemli Olgiide asmistir. Bu
katilimcilarin bir kismi, yar1 zamanli veya esnek saatlerde ¢alisma imkani olan, ¢ocugu
belirli bir yasa gelene kadar -bilhassa 3 yasina kadar- aile i¢i bakimi siirdiirebilmis
olanlardir. Bununla beraber, bu gibi imkanlar1 olmasa da ev hayatina iliskin olumsuz
anlam oriintiileri ile ¢aligma hayatina iliskin olumlu anlam oriintiileri, katilimcilarin
anne olduktan sonra ige donme kararlarini etkilemistir. Bu katilimcilar, normatif
catigmalarin bilincinde olmakla beraber, bu ¢atigmalar1 ya kabullenerek giindelik hayat
deneyimine uyarlamakta yahut agarak yeni bir anlama biirlimektedir. Katilimcilarin az
bir kismi1 -K2, K3, K14, K15, K23, K25- normatif ¢catismalar1 daha giiclii bir sekilde
deneyimlemektedir. Bu katilimcilar ¢aligma hayati-annelik arasindaki ikilemleri daha

derinden sorgulamaktadir.
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Katilimeilarin tamamu, ig-aile dengesini kurmakta zorlandiklarini, ¢ogunlugu
ise kuramadigin1 ifade etmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, eslerinin ¢ocuk bakim
sorumluluguna belirli 6l¢iide katildiklarini ifade etmektedir ancak ayni katilimcilar,
eslerinin ev islerine katiliminim oldukga sinirli oldugunu belirtmistir. Ornegin K4, “iyi
bir es diyemem ama iyi bir baba” ifadesiyle bu durumu anlatmaktadir. Katilimcilarin
az bir kismu ise, esiyle yaptig1 ev ici ig boliimiinii daha tatmin edici bulmaktadir.
Ormegin K31, “yardimci oluyor. Yani ev islerini cok sevmez, mutfag sever. Iste
mesela yemegimiz yoksa falan genelde ne yemek olacak esim diisiiniir yani. Ev islerini
sevmez ama onlar1 ben yaparim yani. Cocuk bakiminda da yardimci olur ya sag olsun
... Mesela her sal1 giinii gidecegim bellidir. Her sali hani A... ¢ocuklar1 bakicidan
devralir mesela. Ondan sonra o bakar benim isim bitene kadar” ifadeleriyle dengeyi

saglama yontemini anlatmaktadir.

Katilimcilarin is-aile sorumluluklar1 konusundaki ifadeleri, ¢alisma hayatini
siirdiirmekle ilgili sorgulamalardan ziyade, ev i¢i is bolimiinii sorguladiklarini
gostermektedir: “Benim sorunum evle, benim evdeki mesai saatim azalirsa daha iyi”
diyen K22, bunu ¢ok net ifade etmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu ev i¢i is
boliimiindeki memnuniyetsizliklerini dile getirmekle beraber, bu is bolimii rutinlesmis

bir kabullenme ile siirmektedir.

Kadinlarin ticretli emege katilimiyla beraber, kadin rollerindeki doniisiimiin en
onemli asamalarindan biri gergeklesirken, toplumsal is boliimiiniin doniisiime mutabik
sekillenmemesi, kadini sikistirmaktadir. Katilimeilarin hem ¢alismasi hem de ev i¢i
rollerin asli sorumlusu olarak konumlanmasi, kadini ¢ifte yiik arasinda birakmaktadir.
Katilimeilarin evdeki is boliimiiyle ilgili memnuniyetsizlikleri, cinsiyet rollerine dair
beklentileri dogrudan doniistiirmese de igsel olarak sorgulanmasini beraberinde

getirmektedir.
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3.1.3. Hayatin icinde Cocukla Kaybolmak ve Kaosta
Mutlu Olmak

Katilimeilarin ¢ogunlugu, calisan bir anne olmanin yarattig1 gerilimleri ifade
etmekle birlikte, annelikle birlikte calisma hayatini siirdlirmeyi, bilingli bir tercihe
doniistiirmektedir:

“Ya hayattan kopacaksiniz hocam ¢ocukla tamamen boyle kendi diizeniniz

olacak veyahut da hayatin i¢inde ¢cocukla beraber kaybolacaksiniz, ben onu

tercih ettim, hayatin i¢inde ¢cocugumla beraber kaybolmak, ben bunu tercih

ettim, boyle mutluyum, boyle kendimi var hissediyorum, ¢cocugum da bdyle
hissediyor ... Ama ben bu kaosun i¢inde mutluyum” (K4).

Katilimeilarin anlatilarinda, modern toplumun basarili, liretken bireyi olarak
var olmak 6ne c¢ikmaktadir. Bu varolusu gerceklestirdikten sonra annelik unvanina
donmek anlamli bulunmaktadir. Kadinliktan feragat etmeden anne olmanin yolunu
arayan katilimeilar, kendi varoluslarini besledikten sonra annelige tutunduklarini ifade
etmektedir:

“Hi¢ unutmuyorum. Su an o duyguya eristim resmen bir yandan. Tamam, su

an kendim beslendim. Hani birka¢ saat birilerine bilgi aktarimimmi yaptim,

rahatladim. Kendimi de iyi hissediyorum. Ben {i¢-dort saat ¢ocukla degildim.

Simdi artik annelik unvanima tekrar geri donebilirim. Yani onu hak ettigimi

disiiniiyordum. Yoksa boyle bezmislik oluyor. Siirekli, sabahtan aksama size

yapisik, aglayan, azicik odadan ¢iksaniz hemen anne diye bagiran.

Bikiyorsunuz yani siz de insansiniz. Annelik bdyle hani gergekten ¢ok vaaav

her sey harika o aglasa da harika falan degil yani. Insansimz ve bir yerde

tikenebiliyorsunuz. O yiizden firsatlar1 degerlendirip kendimi iyi

hissedebildigim ana tutunup sonrasinda da tabii ki geri doniiyordum o
kimligime” (K26).

Katilimcilar, ise gitmelerinin ¢ocuga 6zlem duymayi, daha tahammiillii ve
sabirlt olmayr ve ¢ocukla daha kaliteli vakit gegirmeyi beraberinde getirdigini
zikretmektedir. “Cocugunu 6zliiyorsun bir kere. Belki mesela evde olan bir anne daha
cok bikiyordur ama ise gidince gene daha bir toleransli oluyorsun” diyen K8, “bdyle
bir gidiyorsun ve geldigin zaman ¢ocuga kars1 bir 6zlemle gelmis oluyorsun. O ¢ok
giizel oluyor bence” diyen K31, “cocuga sabir biraz daha artiyor yani. Evdeki cocuga

disaridan geldiginde, evet daha az zaman ayiriyorsun. Ama zaten hani zamanim az
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diye sabir orani birazcik artiyor aslinda evdeki cocuga karsi” diyen K32 gibi
katilimcilar, bu diisiinceyi yansitmaktadir. Katilimcilar, ¢alisma hayatinin annelikleri
izerindeki olumlu etkilerini ifade etmekte ve kendi iyi oluslarini saglamadan iyi anne
olamayacaklarini belirtmektedir:
“Hangi N... Z...”e daha iyi gelir? Onu diislindiim. Hangi N... Z... i¢in daha
iyl olur? Z...’in psikolojisi i¢in hangi N... daha saglikli bir N...? Onu
disiindiim. Alt1 ay zaten onunlaydim ve ona nasil bir anne oldum? Simdi
baslasam nasil bir anne olurum? Bunlarim seyini yaptim. Gergekten hig iyi
degildim. Hani ben iyi olacagim ki ¢ocugum iyi olsun ... Maddiyat1 bir

yanima birakiyorum. Esimin durumu ¢ok iyi. Ben hani kesinlikle kendim i¢in
yapiyorum bu meslegi. Bana iyi geldigi i¢in yapiyorum” (K21).

Katilimeilar caligma hayati ve annelik arasinda denge kurmaya calisirken, kimi
zaman ¢ocuklarin ihtiyaclarindan kimi zaman isin gerekliliklerinden taviz
vermektedir. Gilindelik hayatin akisina gore yapilan tercihlerde, cocugun ihtiyaglar: 6n
planda tutulmak istense de bazen diger rollerin gerektirdigi sorumluluklar 6n plana
geemektedir. Katilimeilarin anlatilarinda bu ikilik, ig¢sel geligkiler liretse de anlamli
hale getirilmektedir:

“Annelik ve calismak. Hep boyle bir yerlere yetismek, bir yerlerden eksik

kalmak gibi tanimlayabilirim. Ama bir yandan topluma faydali olmak, bir

yandan evladina faydali olmaya calismak. Bu beni tatmin ediyor yani. Bu

benim igin yeterli oluyor ... O farkli kulvarda beni doyuma ulastirtyor, bu
farkli kulvarda doyuma ulastiriyor” (K4).

Katilimeilarin ¢ogunlugu, ¢aligma hayati ve annelik arasinda ortaya c¢ikan
gerilimli deneyimlerin, ¢ocuklar1 agisindan daha fazla -yorgun anne olmak, ¢ocuga
yeterince zaman ayiramadigini diisiinmek gibi- dezavantaja sebep oldugunu ifade
etmektedir. Ornegin K12 ¢ocugun calisan bir anneye sahip olmasimin, cocugun
“fedakarlik etmesi gereken” bir diizene dahil olmasini beraberinde getirdigini
anlatmaktadir. Ancak katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu, calisma hayatinin fiziki
yorgunlugu olmakla beraber, anne agisindan psikolojik/ruhi bir rahatlamayi
beraberinde getirdigini anlatmaktadir. Bu da ¢ocuga fiziksel olarak yorgun ama ruhsal

olarak dinlenmis bir anne olarak déonmeyi saglamaktadir:
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“Siirekli ben kosturuyorum. Yani kostururken stres oldugumu ve bunu
cocuklarima, Ozellikle biiyiik cocuguma yansittigimi hissediyorum. Hadi
kizim okula geg kaldik, hadi kizim suraya. Hep benim agzimda bir ge¢ kaldik,
cabuk cabuk cabuk ... Onu siirekli kosturuyorum, o bana yetismeye ¢alistyor
gibi ... Ya da iste bazen gezmek istiyor, kizim bugiin ¢ok yorgunum, bugiin
sOyleyim diyebiliyorum ... Hep kosturdum ya da hep iste baz1 seylerden
fedakarlik etmesi gerekti ¢ocugun. Avantaj olarak da ... mesela ben burada
calistigim icin hani bir arkadaglarimi gériiyorum, sohbet ediyorum. Burada bir
kafami bosaltiyorum yani. Aslinda eve tamam yorgunum ama ruhsal olarak
daha dinlenmis gidebiliyorum yani. Bu yonden ¢ok faydasi oluyor. Siirekli
evde olunca hep bunaliyorsun, hep sikiliyorsun gibi hissediyordum yani”
(K12).

Katilimcilar, calistiklart icin anneliklerini ihmal edebilme noktasini
sorgulamakla beraber, benliklerini hem dis diinyaya hem annelige yeterince agmalari
gerektigine inanmaktadir. “Yazin belli bir donem calismiyorum bazen ve bu
calismadigim donemde ev islerinde, cocuklarima bakimimda, esimle aramdaki o iliski
dinamiginde, hep bdyle rutinimizden ¢ikti§imiz, bozulmalar yasadigimiz oluyor. Ama
calistigimda her sey daha kontrollii, daha rutin, daha giizel” diyen K27, “su an biraz
hayati yayiyor gibi oluyorsun yani ¢ocukla evdeysen mesela, yaya yaya yasiyorsun
gibi oluyor. Diger tiirlii biraz daha sikistirarak ... Cabuk organize oluyorsun. Mesela
Y ... okuldan geliyor, diyelim iste dondurma yapacaktik. Normalde evde tiim giin olsak
bir dondurmay1 anca yaparsin gibi oluyor. Ama Y... okuldan hani gelince aksam
yemeginden 6nce hemen dondurma yapacaktik falan” diyen K31, “sadece evde
olmanin bence insana bir sey kattigin1 o ylizden diislinmiiyorum zaten. Yani ben
evdeyken de ayni performansit gosteriyorum. Okul da var, ayn1 zamanda okuldayken
de ayni performansi gosteriyorum ... Okul bir dinamiklik bile katiyor diyebilirim”
diyen K13 gibi katilimcilar, siirekli evde olmaktan kaynaklanan, zaman diizensizligi
ve bitmeyen gorevler karsisinda, ¢alisma hayatinin sagladigi ritim ve alani tercih
etmektedir. Katilimeilarin bir kismi, ¢ocuklar1 baska bakim verenlere birakarak
toplumsal hayata karigmay1, annelik duygusuna/i¢giidiisiine uyumlu bir tercih olarak
aktarmaktadir:

“Ben daha fazlasini hani yapabilecegimi de diisiinmiiyorum yani. Ben zaten

hani zorlaniyorum, hani bu héliyle de zorlaniyorum. Onun i¢in daha fazla igte

bas basa kalsak, daha az eczaneye gitsem, daha ¢ok ¢ocuklarima zaman
ayirsam gibi bir seyi tastyamiyorum yani ... Oyle olsaydi 8yle olsun falan gibi
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bir endisem yok yani. Belki Allah igime ¢ok ¢ocuklarimla oldugum zaman
hani yirmi dort saat bile onlarla olsam iste hep ¢ok mutlu olmak gibi bir duygu
verseydi de olsaydim hani. Olabilirdi ama dyle bir duygum yok yani. Onun
icin ¢ocuklar1 da en iyi sartlarda birakarak, dis hayata da hani onlardan
ayrilarak bir seyler, is olsun iste bagka bir seyler olsun yapmak bana iyi geldigi
i¢in yapiyorum yani” (K31).

Katilimcilarin neredeyse tamami, ¢alisan bir anne olmanin, 6ncelikle bireysel
kazanimlariyla iligkili oldugunu ifade etmektedir. Bununla beraber bazi katilimcilar,
caligsan bir anne olmanin, sadece bireysel tiretkenlikleri ve kendi kazanimlar1 agisindan

degil, cocuklari agisindan da olumlu katkilar1 oldugunu vurgulamaktadir:

“Aslinda ¢ocuk da daha saygi duyuyor bence ¢alisan bir anneye. Yani bir
seyleri yapan bir anneye ¢cocugun da bakisi farkli oluyor diye diisliniiyorum.
O yonden avantaji var. Cocuk i¢in soruyorsaniz ama kendi mutlulugumu
soruyorsaniz yani bu diinyaya sonugta bir katki saglamaya geldik, kulluk
yapmaya geldik. Peygamber Efendimiz’in hadisi serifi var. Nitekim kiyametin
kopacagmi bilsen bile elindeki fidani dik buyuruyor. Bu aslinda ne is
yapiyorsan onu en iyi sekilde yapmaya devam et demek aslinda. Bu anlamda
beni ruhen bu tatmin ediyor. Hani bir seyler yapmak, bu diinyaya bir iz
birakmak. Ve bu bence ¢ocuklara da sirayet ediyor yani bu anlamda” (K24).

“Yani ¢cocugun daha farkli bir anneyle karsilasiyor, daha bilingli, daha bilgili,
mutlu, daha bi ¢evreden saygi goren diyeyim, calistigin icin ister istemez
bizim Tiirk kiiltlirlinde var yani saygi duyuluyorsun ama ev hanimi ¢ok meslek
gibi ¢ok bir sey gibi goriilmiiyor ... Ekonomik anlamda da mesela ¢cocuguma
istedigim bir seyi daha rahat alabiliyorum” (K28).

Katilimeilar, -ilk anne olma yasinin yilikselmesinin de etkisiyle- anne olmadan
onceki bagimsiz yasamlarindan, anne olduktan sonra bir anda kopamamaktadir.
Uretken ve calisan bir birey olarak katilimcilar, anne olduktan sonra isinden,
kariyerinden, kendilerine olusturduklar1 alanlardan tavizler vermektedir. Bu
farkindalikla annelik ve cocuk bakimi deneyimini anlatan katilimcilar, anneligi,
hayatlarmin bir doneminde mesailerini vermek istedikleri bir deneyim olarak
kurgulamaktadir. Bu bilingli hal, kendinden vazge¢gmeden anne olmay1 deneyimleme
bicimi olusturmaktadir:

“Yani aslinda kisitlanmamigim, bir insan istediginde bunu da yapabiliyormus.

Bu da hayatin bir pargasi, bir ger¢egiymis ... Yani bir insan vardir, bir bayan
vardir mesela daha stresli, daha yogun mesaili ¢alistyordur. Onun igin bir
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eziyet haline gelebilir. Ama bi bagkasi ki benim mesela, daha relakstir, daha
hani ortamimin iyi olmasi, zihin dolulugu, kaygidan ziyade benim i¢in avantaj
haline doniisiiyordu. Ciinkii baginda da dedigim gibi ben mesela ¢ok rahata
alismistim. Evlendim, iki sene iste gezdim, tozdum. Belki iste mesai haricinde
cok rahat hareket ettim. Uciincii sene cocuk olunca zaten tamamiyla
kisitlanmis gibi oluyor insan. Gegen bir yerde okumustum. Insan dogum
yaptiktan sonra iki seye aglar. Bir yeniden dogduguna, bir de ge¢misteki
kendisine vedalagsmadigina diye. Yani ge¢mis hayatina insan vedalastiginda
aslinda, orada giizel bir ayrilik yasadiginda, o sikint1 buhran zamanimi daha
kolay atlattigim1 okumustum mesela” (K6).

Katilimeilarin tamaminin, kadinligi ve anneligi ayristirdigr goriilmektedir.
Ancak ikisi de birbirini besleyen ve arzu edilen kimlikler olarak algilanmaktadir. Hem
cevrenin hem ¢ocugun gdziinde ¢alisan anne olmanin, giiclii bir kadin benliginin
sunumu anlamina geldigi diistiniilmektedir. Cocuk bakimini tam zamanli anne bakimi
seklinde konumlandirmayan katilimcilar agisindan, anneligi kendi gelisimleriyle

beraber siirdiirmek anlamlidir.

3.2. Cocuk Bakiminin Kurumsal Mekanizmalara Gegisi

Bu ana tema altinda, katilimcilarin ¢ocuk bakim deneyimleri ve ¢ocuklarini
kuruma gonderme siiregleri ele alinmistir. Katilimcilarin, ¢ocuklarint kuruma
vermeden Onceki bakim siirecleri, kuruma gondermeye karar verme siiregleri ve kurum
bakimi deneyimlerine odaklanilmistir. Cocugu kuruma gonderme siireglerinin arka

plan1 ve kurum bakiminin hangi anlam Oriintiilerine sahip oldugu serimlenmistir.

3.2.1. Kuruma Gondermeden Once: Anne ve Aile Odakh

Bakim Deneyimi

Katilimeilarin biiylik bir ¢gogunlugu, 0-2 yas bebeklik déoneminde -kendileri
tercih etmemis/edememis olsalar bile- tam zamanli anne bakimina 6zel bir 6nem
vermektedir. Cocuga tam zamanli anne bakimi vermenin hem annenin hem ¢ocugun

ihtiyac1 oldugu diigiiniilmektedir:

“Annenin iki y1l ¢ocuguyla kalmasi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii bu
annenin annelik ihtiyaci. Bu da aslinda sey gibi bir ihtiyag. Boyle yemek
yemek gibi, barinmak gibi hani bir temel ihtiyaclar vardir ya. Ben bir kadinin
icinde annelik giidiilerinin ... 6zellikle dogum yaptiktan sonra o kadar
hormonal bir sekilde artiyor ki ... cocugunu birakip gitmesi annede bir kere
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vicdani bir sorumluluk uyandiriyor. Yani gorevini yapamama, eksik
birakma...” (KS5).

Cocuklarinin ilk iki veya ii¢ senesinde tam zamanli beraberlik isteyen
katilimcilar, cocuk bakimi i¢in iicretli ve iicretsiz tiim izin haklarini kullanmiglardir.
Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugu, en azindan ¢ocugun ilk iki yili boyunca anne-
cocuk iligkisinin kesintisiz siirmesi gerektigini ve bu donemin is hayatiyla
boliinmemesi gerektigini ifade etmektedir:

“Hem ticretli hem {icretsiz hepsini kullandim. Kullanabilecegim biitiin izinleri

kullandim. Iste cocugum iki bucuk yasindayken basladim ... Cocugumla

olmak istedim. Kimseye birakmak istemedim. Zaten ailem yanimda yoktu. O

ylizden bakabildigim kadar ... Daha iyi oldugunu diisliniiyorum. Bakici

oldugunda, bir de ben calistigimda yorgun olacagim, uzun bir siire bakicida
kalacak, ondan ayr kalacagim, yapamazdim yani” (K11).

Katilimeilarin  bazilar, c¢ocugun ilk aylarinda tam zamanli beraberligi
arzulamalarini, kadin fitratiyla da irtibatlandirmaktadir. Bunu annelik duygusu,
annelik i¢giidiisii ile iliskilendiren katilimeilar da benzer sekilde, ¢ocugun ve annenin
birbirine olan ihtiyacinin karsilanmasi agisindan, iligkinin belirli bir siire zamansal ve
mekansal olarak boliinmemesi gerektigine yonelik normlart i¢sellestirmistir:

“Bence annenin de ihtiyac1 var. Anne de neticede fitratta o sefkati birine

kanalize etme seklinde yaratilmis. Yani onu oraya kanalize etmediginde o

sefkat mesela tamamen is hayatina adanan kiside belki hirsa doniisiiyor, daha

farkll. Yasanamamis her duygu bdyle. Icte, fitratta olup bizim o potansiyele

kavusturamadigimiz duygu bence bu sefer duygu durumu bozukluguna yol
agryor. Yani kadinin farkl konularda yetersiz hissetmesine yol agiyor” (K32).

Anne bakimina verilen 6nem, K6’nin ifade ettigi gibi ¢cocugu “bir baghlik, bir
emanet” olarak gorme bilinciyle de alakalidir. “Ise doénmedim. Kendilerini
toparlasinlar dedim. Biraz biiylisiinler. Ben yetistireyim, yanlarinda bulunayim diye
diisiindiim. Yiiriimesini goreyim. Dis ¢ikartmasini1 goreyim” diyen K15 ve 6zel okulda
calistig1 icin isten tamamen ayrilan ve iki buguk yasma kadar tam zamanli anne
bakimini tercih eden K28 de ayni duygular1 ve diislinceleri paylasmaktadir: “Ben
istedim ki onun her seyiyle ben ilgileneyim. Heyecanini ben yasayayim. Ben

okuldayken A...’in ilk yiiriimesini videolardan gérmeyeyim. Ilk sesini ben duyayim.
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Agladiginda beni bilsin, bir sey oldugunda bana kogsun istedim acgikgast ... Biitiin

ilklerini ben goreyim benim elimden gecsin istedim agikcasi” (K28).

Tam zamanli anne bakimi saglayamayan veya ise donmeyi tercih eden
katilmcilarin  6nemli bir kismi, cocuk bakim sorumlulugunu Oncelikle biiyilik

ebeveynlerle paylasmayi tercih etmektedir:

“Simdi de anneanne bakiyor. Cok yakin oldugumuz i¢in. Bir de geleneksellik
de var yani. Benim babam imam. Babam evde, annem evde. Evler yakim. Yani
ayn1 mahallede gibi bir seyiz annemle. Boyle olunca dort yasina kadar bir
sekilde annem bakmis oldu yani” (K6).

“Babaannelerine birakiyordum onlar1 kres oncesinde. Ug yasindan &nce
baslatmadim onlar1 krese. Hep babaanneleri ilgilendi. O ylizden g6ziim arkada
kalmiyordu. Babaannesi ¢ok sefkatliydi, dedesi. O yilizden biiyiikleriyle
biiyiimelerinden dolay1 benim 6yle bir artim vardi” (K21).

Cocuk bakimini aile iginde siirdiirmek isteyen katilimcilar olmakla beraber,
cocuk bakimma katilmak hem ebeveynlerin hem biiyiik ebeveynlerin, kendi
diizenlerini degistirmelerini gerektirmektedir. Pek ¢ok katilimcinin ¢ocuk bakiminda
biliylik ebeveynlerin destegini alabilmek icin, bireysel aile diizenlerinden taviz

vermeleri gerekmistir:

“Annem Kartal’da yasiyordu. Ben Bulgurlu’da yasiyordum. Annemlerin alt
kat1 miisaitti. Oraya ev kurdum acikcasi. Gidip gelme yaptim. Hafta ici
onlarda kaliyordum. Hafta sonu evime geliyordum” (K15).

“Kiiglik kizima hamileyken bir yil da biiyilk kizzm1 bir ay annem bir ay
kaymvalidem bakti ... Annem Ankara’dan geldi. Kaymvalidem Yalova’dan
gelis gidis yapti. O haftada gelip gidiyordu ama annem gelince bir ay
kaliyordu. Kaymvalidem dort hafta {ist iiste gidiyordu, geliyordu. Pazar
geliyordu, Persembe gidiyordu. Cuma giinlerim bostu o zaman. Oyle
ayarlamistik” (K12).

“Ben anneanneye gittim, derslerimi orada yaptim. Cocuk benim yanimdaydi

. Anneanne orada bakilmasini istedi. Gelmiyor yani. Biiylikler oyle
tamamen kopmak istemiyor ... Ben anneme yakin tasindim kii¢iik kizima
baksin diye ben onun evine gotiirliyorum” (K4).
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Biiyiik ebeveynler, ¢cocuk bakimina katilmak i¢in annenin ¢aligma hayatina
gbore bir diizen olusturmaktadir. K7 biiyiikk ebeveynin, doktor randevusunu bile
torununun bakimina goére ayarladigini ifade etmektedir: “Yani annem bile kendini
cocuklara gore ayarliyor ... Aslinda o da siirekli bir plan yapryor. O da resmen gocuk
bakim planinin igine girmek zorunda”. K22’nin annesi, Kayseri’den torunlarina
bakmak icin Istanbul’a kizinin evine tasinmakta; K22’nin deyisiyle “biiyiik bir
fedakarlik” yapmaktadir. Caligma hayat1 sebebiyle birbirlerine uzak yasayan aile
bireyleri, ¢ocuk bakimi i¢in bireysel yasamlarini birlestirerek aile i¢i dayanigmayi
siirdiirmeye ¢alismaktadir:

“Yaz tatilinden sonra kaymvalidem kaympederim dediler biz bakariz. Sen

basla. Onlar geldiler. Onlar ilgilendiler ... Onlar Mecidiyekoy’de, ben

Biiyiikcekmece’deyim ... Pandemiye kadar onlar bakti. Sonra pandemide ben

hem ¢alisip evde hem ¢ocuklarla ilgilendim ... Yani yas olarak on aylikken
basladiysam iki yasina kadar bakmislar o zaman, bir buguk hatta” (K8).

“Ben ilk atandigim zaman baska bir sehre atanmistim. O zaman kizim bir
bucuk yasindaydi. Biz kizimla ikimiz gittik Osmaniye’ye. Annem babam da
geldi. Orada ev tutup bir bucuk yil kaldik. Esim Istanbul’da kald:. Bir buguk
yil sonra es durumu tayiniyle tekrar Istanbul’a dondiik ... Ben is yerindeyken
annem babam bakti. Yatili bir yerdi orasi. Ben ayda 10-11 gece ndbetine
kaliyordum. O giinlerde benim yanimda kaliyordu” (K24).

Cocuk bakiminda biiyiik ebeveynlerin destegi, cocuklar bakim kurumuna
gonderilse bile gerekebilmektedir. Ornegin K25, cocugunun kres saatleri isiyle
uyumlu olmadig1 i¢in babaanne destegiyle cocuk bakimini yiiriitmektedir. Biiyilik
ebeveynlerin destegi, ¢ocuk bakiminin aile disinda slirmesine mesafeli olan
katilimcilar agisindan oldukca 6nemlidir ¢linkii ¢ocugun ailesinden ve evinden ayri
gecirdigi saatlerin az olmasina 6nem verilmektedir:

“Soyle 8.30’da en erken aliyor kres. Benim evden 7°de ¢ikmam gerekiyor.
Aslinda esim 8.30’a kadar bekleyebilir ama iste o siirecte de zorlanir. Yani
8.30’da birakmasi gerekecek. Ama su an da mesela kayinvalidem 9.30°da
birakiyor, 10’a dogru birakiyor ¢ocugumu. Daha erken bir saatte. Ben de en
erken 5.00-5.30°da alabiliyorum kresten. Simdi 4.00-4.30 gibi kayinvalidem

altyor, yani o saatleri 2 saatte olsa azaltmig olduk totalde. Cocuk igin iki saat
bile ¢ok fark ediyor yani” (K25).
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Katilimcilarin  6nemli bir kismi, c¢ocuk bakiminda oncelikli tercihlerini
bakicilardan veya kurumsal bakimdan ziyade, -imkan varsa- biiyiikk ebeveynlerin
bakim destegini alarak aile i¢i bakimla siirdiirmekten yana kullanmislardir. Cocuk
bakiminin aile disinda siirdiiriilmesinin, en azindan ¢ocugun ilk yillarinda tercih
edilmedigi goriilmektedir. Cocuk bakiminda giivenilir ve sicak bir iklim olusturmak

isteyen katilimeilarin 6nceligi, biiylik ebeveynlerin bakim destegi olmaktadir.

3.2.2. Annelik ve Yalmzhk: Kent Yasaminda Dayamisma
Boslugu

Katilimeilar arasinda, biiyiik ebeveynlerin bakim destegini alma imkanini
bulamayanlar, ¢ocuk bakiminda daha da yalnizlasmaktadir:

“Hi¢ kimse olmadi, belki de hani bakimda o konuda zorlandik. Benim

ailemden de esimin ailesinden de kimse yok. Ve yillardir ayn1 kurumda

oldugumuz igin bizim sosyal ¢evremizin %95’ kurum i¢i. Yani ayni anda

okula girip ayn1 anda okuldan ¢iktigimiz insanlar. Hani ¢ocugu su miisait mi

bugiin hasta gdtiirmeyeyim ya da iste suraya birakayim bugiin burada kalsin

diyebilecegimiz hi¢bir seyimiz olmadigi i¢in bir tik daha farkh bir zorluk
yasadik” (K3).

K2 kayinvalidesiyle ayni apartmanda oturdugu dénemde, ¢ocuk bakimini daha
kolay siirdiirdiiglinii ve kendine zaman ayirma imkani buldugunu ifade etmektedir. K2,
bu destekten mahrum kaldigi donemde “anneligi daha ¢ok da bu sene yasadim”
ifadesiyle bakim emeginde yalnizlastigini anlatmaktadir. Kent yasaminda c¢ocuga
bakmak icin gereken dayanigma bi¢iminin, giiven temelli olmas1 dnemsenmektedir.
Glinlimiiz toplumunda giiven temelli iliskilerin zayiflamasi, ¢ocuk bakim pratiklerini
etkilemektedir. Ornegin K18, ¢ocugunu birine emanet etmesi i¢in hem giivendigi hem
de c¢ocugunun giivenli bag kurdugu bireylerle dayanisma icinde olmanin
gerekliliginden bahsetmektedir ancak “giliniimiizde galiba kimse kimseye o kadar ¢cok
vakit ayirmiyor. Ya bu da bir act durum yani” ifadesiyle dayanigmay1 olusturmanin
giicliigiinden bahsetmektedir:

“Cocuklar1 hep anne baba, maksimum anneanne babaanne, o da yakinindaysa

destek oluyor. Onun disinda benim iki kardesim var, ikisi de sehir diginda.
Simdi artik gocugumun anneannesi de yakinda degil, annem de kdye tasindi.
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Hani su an mesela A... y1 tek bagima biiyiitityorum diyebilirim. Mesela bu ara
bir hastaneye gitmem lazim, bir ultrason ¢ektirmem lazim. 6 ayda bir takip
etmem gereken bir rahatsizhigim var. Ama gidemiyorum c¢ilinkii hani
ultrasonda radyasyon var, oraya A...’y1 sokamiyorum ve A..’y1 birakacagim
birine ihtiyacim var. Boyle sey yani gercekten tek basina ¢ocuk biiyiitmek de
zor ... Kimse elini tagin altina sokamiyor yani. Yardim edemiyor zaten”
(K18).

Cocuk bakiminda yalnizlasan anneler, bazen yeni dayanisma big¢imleri
olusturmaktadir. Ayni ¢evrede yasayan anneler benzer destege ihtiya¢ duyan annelerle
destek aglar1 olusturmaktadir. K12, “6glen arkadasim aliyor ¢cocugu ayni okula giden.
O gotiiriiyor eve. Cikista da ben hepsini beraber aliyorum. Onun kizini, kendi kizima,
bebegi de yanima aliyorum. Cok zor oluyor yani. Bu donem o yiizden iptal olmus
durumdayim” ifadeleriyle bunu anlatmaktadir. Bu da bir yoniiyle bakim yiikiiniin
kadmlar arasinda siirmesinin, kent yasamindaki dayanigsma boslugunu azaltmaya
yonelik bir ¢aba oldugunu gostermektedir. Cocuk bakiminda daha genis bir dayanigsma
ag1, annenin refahi agisindan zaruri goriilmektedir:

“Evde yalmizim. Evde ben, esim ve gocuk. Ve Istanbul’da yasiyoruz. Ama

Antep’te Oyle bir kalabalik var. Cocuga bakmak zorunda olan tek kisi ben

degilim. Benimle beraber yorulan esim degil. Sabah kalkiyorum, {i¢ tane kiz

kardesim var, bir annem var, babam var. Bes kisi benimle beraber ¢ocuk
bakiyor. Bu ¢ok kolay ... Bakim veren arttik¢a annenin refah1 artiyor resmen

... O donemde sosyallesme sansim da oluyor. Normalde evde cocuk bak,
sosyallesemiyorsun” (K20).

Cocuk bakiminda annelerin yalnizlagmasi, kendilerine dénme ihtiyaglarim
daha fazla agiga ¢ikarmaktadir. Ornegin K20, ¢ocugu ii¢ yasina gelene kadar okudugu
tiim kitaplarin ¢ocuk kitab1 oldugunu “ii¢ yasindan sonra bir artik tamam dedim, bu
kadar yeterli, ii¢ yasindan sonra Ingilizce kursuna basladim gegen yillarda. Cok iyi
geldi bana Ingilizce kursuna baslamak hem sosyal gevre falan. Iste cuma giinleri, bu
saatler arasini iple ¢ekiyorum, sadece bana ait, bir seyler lirettigim, yaptigim, sevdigim
bir sey. Bu bana ¢ok iyi geldi ama iig-dort yasina kadar bunlar1 yapamadim mesela”
climleleriyle bu durumu anlatmaktadir. Kent yasaminda ¢cocuk bakmanin, ev iginde
yogun bir mesai seklinde anneyle sinirli kalmasi, kadinlarin sosyal hayata katilimini

engelleyen, onlar1 yalnizlagtiran gériinmeyen engeller olusturmaktadir:
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“Hep kendim ihmal oldugumu disiiniiyorum ... Boyle gergekten
calismadigim zamanda bile kendime vakit ayirmakta, kendime bir kahve
yapip oturup iki satir bir sey okumak mesela bana bir ddiil gibi falan geliyor.
Yani biraz bir kitap okuyup, biraz kahve i¢gmek ya da sevdigim biriyle sohbet
etmek. Inanin onu dahi erteliyorum. Iste ciinkii ¢ok yoruldugum zaman
uzanma ihtiyacim var mesela. Iste basim agrirsa dinlenme ihtiyacim var. Ama
bir taraftan annelige de devam etmeniz gerekiyor. Gergekten ¢ok ¢ok zor.
Hani bir arkadasim sey demisti. Cocuk c¢ok giizel ama ertesi giin de senin
bakman gerekiyor falan demisti. Yoruldugunuzda bir ara veremiyorsunuz yani
... Yoruldugunuzda hani bdyle biri elini {lizerinden alsaydi, bugiin ben
bakiyorum falan dese ¢ok giizel bir sey” (K18).

Katilimcilarin bakim deneyimleri, ¢ocuklarin da giinlimiiz toplumunda giderek
yalnizlastigin1 gostermektedir. Kent yasaminda, ¢ocugun ev dis1 sosyallesme
alanlarinin azalmasi gibi etkenler hem anneyi hem ¢ocugu, bakimin/yetigmenin sosyal
baglamindan koparmaktadir:

“Ciinkii ¢ocuklar su an evde bir de yalniz biiyiiyorlar. Daha eski donemlerde
biraz daha kalabalik biiylidiigiinde annelerin bdyle bir sey yapmasi
gerekmiyordu ama simdiki annelerin yapmasi gerekiyor. Bir de o6zellikle

kardesle biliylimiiyorsa ¢ocuk yani ya kendi yasina yakin iste kendinden iki-ii¢
yas biiyiik ya da kiigiik kardesi yoksa yalniz kalmis oluyor” (K5).

Izole kentli gekirdek ailelerde ¢ocuk bakimi, biiyiik dl¢iide annelere yiiklenmis
bir sorumluluktur. Genis ailenin ¢ocuk bakiminda destegini almak, katilimc1 annelerin
yalnizligin1 belirli Olclide ortadan kaldirmaktadir. Aile desteginin olmamasi,
katilimcilarin birbirleriyle kurdugu yeni dayanisma bicimlerine olan ihtiyaci ortaya
cikarmaktadir. Ama bu dayanigma bigimi, yalnizca destek mahiyetinde kalmaktadir.
Diger taraftan, kent yasaminda c¢ocuklarin da yalmzlastigi dikkat c¢ekmektedir.
Cocuklar da ev icinde bir yasam bicimine adapte olmaktadir. Bu durum,
ebeveynlerin/gekirdek ailelerin bakim sorumlulugunda bireysellestigini, ayni zamanda
anneligin ve c¢ocuklugun yalnizlagtigini gostermektedir. Bu bireysellesme ve

yalnizlagsma, ¢cocuklarin kuruma génderilmesinin zeminini de hazirlamaktadir.

3.2.3. Kuruma Gondermeye Karar Veris

Katilimeilarin - biiytik  bir ¢ogunlugu, ¢ocuklarim1 kuruma gondermeyi

pedagojik veya bireysel gerekcelerle mesrulastirmakta ve rasyonellestirmektedir.
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Bilhassa g¢ocugun sosyallesme ihtiyaci, kuruma gonderme kararinin temel bir
gerekcesi olarak sunulmaktadir. Katilimcilarin az bir kismi, kurum bakimina
yonelmelerini mecburiyet ekseninde agiklamaktadir ancak bu katilimcilarin arasinda
da bu mecburiyeti mesrulastiran ve rasyonellestiren sdylemler oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda, katilimcilarin ¢ocuklarii kuruma génderme kararina yonelik anlatilari,

bu ayrim g6z oniinde bulundurulmakla beraber, tek bir baslik altinda verilmistir.

Katilimeilar, ev hayatini hem kendileri hem ¢ocuklar1 agisindan kisitlayict bir
mekan olarak kurgulamaktadir. Tam zamanli annelik deneyimi, katilimecilarin biiyilik
bir cogunluguna ev merkezli bir yasam bi¢imini deneyimleme imkani sunmustur. Evde
konumlanmig annelik, katilimcilar agisindan iiretkenliklerinin diistiigii ve duygusal
emegin boguculuguyla yiizlestikleri bir zaman dilimi olarak deneyimlenmistir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu, tam zamanli anne bakiminin ¢ocuklari agisindan da yetersiz
bir bakim sekli oldugunu ifade etmektedir:

“Ben ilk defa bu kadar evde uzun siire kaliyorum. Bir de {liretmeyi, bir seylere

faydamin olmasini sevdigim i¢in hani artik bende de biraz sikilma bagladi.

A..’e de artik yetemiyordum hani agikcasi hep beraber siirekli oyun

oynayalim, insansin, biiyliksiin, istemiyorsun bazen bdyle rahat olmak

istiyorsun. Bir de dedigim gibi g¢evresinde ¢ocuk olmamasi, yani parka
gittigimizde bile mesela hani gidip kendi basina girmezdi, anne sen de gel,

anne beraber gidelim ... Onu gordiik¢e dedim yani bu boyle siirmeyecek yani

okula baglatalim, orada bir gevresi olur arkadasi olsun ¢iinkii gercekten
cevremizde hi¢ cocuk yok A ... yasitinda” (K28).

“Artik evde yetemedigimi fark ettim. Clinkii ¢ok ¢abuk, yani ister istemez
oyun oynarken belli bir zaman sonra tiikeniyorsunuz ve ¢ocuga bu duygu
gecisi oldugu icin o da keyif almiyor bu durumdan. Ben de keyif almiyorum.
Boyle oteleyerek bir seyler olmayacagini diisiindiim ... O yiizden dedim ki
evet cocuk arkadasg artyor artik” (K26).

Katilimeilarin biiylik bir ¢ogunlugu, evde ¢ocuklarina yetemediklerini ifade
etmistir. Cagdas annelik normlarinin bir uzantisi olarak, ¢cocukla pedagojik bir anne
ornekligiyle ilgilenmek, katilimcilarin bakimla ilgili anlatilarina yansimaktadir. Bu
bakimdan ¢ocuk bakimimin gerekliliklerini kendilerinin karsilayamadiklarini diisiinen
katilimcilar, “calismasaydim da cocugumu krese verirdim” gibi ifadelerle kararlarini

savunmaktadir;
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“Clinkii evde ¢ok fazla faydali olamadigimi diistiniiyorum ona. Etkinlik
istiyor, oyun oynamak istiyor, arkadas istiyor. Ve bunlarin hepsini
karsilayamiyorum. Belki ¢alistigim icin diye diisiiniiyorum bazen ama hayir
calismasaydim bile muhtemelen en ge¢ dort yasinda ¢ocugumu krese ya da
benzeri bir yere verirdim. Ciinkii gercekten su anki diizende biitiin ¢ocuklar
boyle devam ettigi i¢in verilmeyen ¢ocuk farkli olarak biiyiiyor. Ciinkii ben
hem onun okul isiyle hem eglenmesiyle hem gezmesiyle hem iste etkinligiyle
ayni anda ilgilenemeyebilirim” (K13).

Cocuk bakiminda oOncelikle biiylik ebeveynlerin bakimimi tercih eden
katilimcilar, ¢ocuk belirli bir yasa geldikten sonra, biiylik ebeveynlerin de ¢ocuk
bakiminda yetersiz kaldigini ifade etmektedir. Biiyilik ebeveynlerin ¢ocuk bakiminda
enerji gerektiren alanlarda yetersiz kalmasi, bu ihtiyacin isten donen anneye
devredilmesine sebep olmaktadir. Isten donen annenin yogun bir gocuk bakim
emegine yonelmesi ise katilimeilart zorlamaktadir:

“Z... sonra biiyiidii, babaannesiyle sikilmaya basladi. Babaannesi ona

yetmemeye bagladi. Babaanne zaten hep parklara gétiiriirdii. Ama park yeterli

kalmadi. Ben oyun gruplarina goétiirdiim, izinlerim denk geldikce. Z... daha
fazlasimi istiyordu benden. Ben onun oyun arkadasiydim. Geliyordum, siirekli

lego yapiyorduk. Beni somiiriiyor. Stirekli beni istiyordu. Hi¢ kendime vakit

ayiramamaya basladim. Biiyiidiik¢ce daha ¢ok talep ediyordu. Siirekli onunla

oynamami istiyordu. Bu da beni yipratti. Hani onun yasitlariyla oynamasi
gerekti. Z...’a arkadas lazimd1” (K21).

Katilimeilarin 6nemli bir kismi, biiyiik ebeveynlerin ¢ocuk bakimina dair
elestirel degerlendirmeler yapmistir. Cocugun gidasina gosterilen hassasiyet, cocugu
ekrana/dijital diinyaya maruz birakmama konusundaki titizlik, ¢cocuk i¢in giiniin belirli
saatlerinde yapilmasi planlanilan etkinlikler vb., katilimcilar tarafindan biiyiik
ebeveynlerin ¢ocuk bakarken dikkat etmedikleri pratikler olarak zikredilmektedir ve
bu bakimdan biiyiik ebeveynlerin bakimi problem edilmektedir:

“Evde annem bakarken ev ortamini, ev sartlarini, bir de annemin egitim

durumu vesaire yeterli olmadigini, ¢gocuga yetmedigini gézlemledik. Bir de

ekransiz gocuk biiyiitme istegi vardi. Anne bakarken biraz zor oluyor ekransiz

biiyiitme. Bir de daha verimli vakit gecirsin istedim. Annem de az yorulsun
diye diistinerek krese verdim” (K22).

“Ben ¢ok vermek istemedim kaymvalideme ¢iinkii benim bazi hassasiyetlerim
var. Benim yanimda sag olsun dikkat ediyor iste mesela ben ¢ok sekerli bir
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sey yedirmiyorum, ekran seyrettirmiyorum, uyku saatlerine iste atryorum
dikkat etmeye ¢alisiyorum, telefonu iste vermiyorum ellerine hi¢ ama hani
torunlarina o rahat davraniyor merhametten dolayi iste gocuk istiyor vereyim
gibi” (K30).

Biiyiik ebeveynlerin bakimi, cocuga sagladigi sevgi ve giiven duygusu
acisindan aile sicakliginin verildigi bir bakim sekli olarak kiymetli bulunmaktadir.
Ama cocugun erken yaglardan itibaren belirli bir egitim silizgecinden ge¢cmesi
gerektigine yonelik diisiinceler, ebeveynleri kurum bakimima yéneltmektedir. Ornegin
K20, “sevip de zarar vermeyecegi i¢in kayinvalidem. Ama diizgiin yetistirdigi i¢in de
kurum” ifadesiyle bu durumu anlatmaktadir. Bu goriisteki katilimeilar, ¢ocuk
yetistirmekle ilgili beklentilerinin kurumdaki isleyis ve Ogretmenler vasitasiyla
gerceklestiginden ve kurumun kendi anlayislariyla istikrarli bir cocuk yetistirme tarzi
benimsediginden bahsetmektedir. Biiyiilk ebeveynlerin, ¢ocuga sinir koymayan ve
annenin terbiye metodunu Onemsemeyen tutumlarindan rahatsiz olduklarini dile
getiren bazi katilimcilar, ¢evrelerinde gordiikleri, biiyiik ebeveynlerin ¢ocuk bakimi
orneklerine dair olumsuz durumlardan bahsetmektedir. Ornegin K19, “iste
anneannelerin, babaannelerin baktig1 ¢ocuklarin yasadig1 zorluklar1 gériiyordum hani
... Benim kuzenimin ogluna annesi bakti. Siirekli ekran izlemekten iste gelisim geriligi
yasad1. Kiigiik kas grubu geg gelisti vesaire. Siirekli her seyini soyup eline verdigi i¢in,
iste aman dokme dedigi i¢in hani ¢iinkii bizim biiyiiklerimiz bdyle” ifadeleriyle bunu
orneklendirmektedir. Bu anlatilar, cocuk bakiminda beklentilerin degistigine yonelik
fikirleri de gostermektedir:*

“Mesela annem mi kres mi diye diisiindiigiimde, krese biraktigimda daha rahat

hissettim ... Ogretmenleri ¢ok iyiydi ve gercekten kurum olarak higbir sikinti
cikmadi ve c¢ok kaliteli bir egitim verdiler ... Ama evde egitim veren kisiden

emin degilseniz, annemi burada kétiilemek istemiyorum ama hani onun da bir
sonugta hayat gorgiisii var ve o da sevgisini sonsuz veriyor ama bir egitim

33 Katilimeilarin bazilari ise, ¢ocugunun heniiz bir egitime ihtiyaci olmadigini, kurumu sadece bakim
amactyla tercih ettiklerini ifade etmistir. Bu katilimcilarin kurumdan en 6ncelikli beklentileri, cocugun
huzurlu, mutlu ve giivenli bir ortamda vakit gegirmesidir. Ornegin K4 bunu soyle ifade etmektedir:
“Akademik ac¢idan cocugum iyi yerlere iste gelecek sekilde hani. Boyle yok Ingilizcesi olsun, yok susu
olsun. Ben 6yle bir sey istemedim. Her zaman da kres se¢iminde, bakarken de soyle dedim. Cocugum
mutlu, huzurlu olsun. Eglenebilecegi bir yer olsun. Ogrenme her durumda her zaman gergeklesebiliyor
... En 6nemlisi gocugumun mutlu, huzurlu, rahat oynayabilecegi, mutlu oldugu bir yer olsun.”
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veremiyor ¢ocuga. O yiizden mesela dort yasinda géondermeyip annemle
biraksaydim daha ¢ok aklim kalirdi. Ciinkii ¢ocugumun TV izlemesini
istemezdim yani. Ya da YouTube’dan eline telefonu alip istedigi videoyu
izlemesini istemezdim. Bu ag¢idan da bir egitim kurumuna teslim ettiginizde,
en azindan biliyorsunuz ki bu c¢ocuk diizgiin bir egitim alacak. Ve neler
ogrendigini de ben eve geldigimde gorebilecegim diye diisliniiyorsunuz”
(K18).

“Bir miiddet sonra anneanne ve dedede disiplin degil merhamet daha ¢ok 6ne
geciyor. Anneannenin, dedenin veya teyzenin merhameti, sevgisi bazi
seylerde engel oluyor. Okulda ... izin alma olgusunu, kurallar, saatler, yeme
icme saatleri konusunu falan okulda daha ¢ok gelistirdi ... Evet, sevgi ve
giiven noktasinda kesinlikle hicbir sikint1 yok ama egitimin de sart oldugu
diisiincesiyle baglamis olduk™ (K6).

Katilimcilarin 6nemli bir kismi, c¢ocuklarimi bakim kurumuna gonderme
kararini, gocuklari belirli gelisimsel 6zellikleri -konusma becerisi, kendi bagina yemek
yiyebilme ve tuvalete gidebilme gibi- kazandiktan sonra aldiklarini ifade etmistir:

“Anaokuluna baslarken 6zellikle sey diyorduk, yani tuvaletini 6grensin, kendi

6z bakimm yapsin, ondan sonra baslasin diye. Oyle de oldu yani. Hani,

yemegini yiyebiliyor, iste kendi derdini anlatabiliyor. Ondan sonra iste

tuvaletine gidiyor, geliyor, hallediyor falan, kimseden yardim almadan. O héle
geldikten sonra okula baglamasini istemistik yani” (K10).

Katilimeilarin az bir kismi, ¢ocugu kuruma gonderme kararini bir tercihten
ziyade bir zorunluluk olarak tamimlamaktadir (K3, K15, K19, K20, K25). Bu
katilimcilar ¢ocugu kuruma génderme kararin1 mecburiyetle aldiklarini ifade etmekle
beraber, verdikleri kararlar1 g¢esitli sekillerde anlamlandirmaya ¢aligmaktadir.
Ekonomik zorunluluklar ve cocuga bakacak birinin olmamasi, bu katilimcilar
acisindan kararin en 6ne ¢ikan dayanaklaridir:

“O stirecte maddi olarak da ihtiyacimiz vardi benim ¢alismama. Esimin ailesi

de benim ailem de uzaktalardi. Esimin annesinin hasta bakmas1 gerekiyordu.

Ayni bir ay i¢inde ablam da dogum yapmisti. Annemle ¢ok yakin otuyorlardi,

onun da ikinci dogumuydu. Ayni sekilde kardesimin diigiin isleri vardi tam o

donemde. Annemin de gelip destek olacagi bir donem degildi. Disaridan

bakic1 tutmaya kalksak zaten bir bakiciya kendi maagimin tiimiinii vermis
olacaktim” (K3).
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Bu katilimcilar arasinda biiyiik ebeveynlerin bakim destegini alma imkéani
olmayanlar, isten ayrilma secenegini diisiinmedikleri i¢in kurum bakimina mecbur
kalmiglardir. Biiylik ebeveynlerin diger akrabalarin ¢ocuk bakim sorumlulugunu
iistlenmeleri, yaz aylarinda memlekete gitmeleri, ¢ocuk bakimi i¢in kurulu diizenlerini
degistirmelerinin zor olmasi gibi nedenlerle siirekli bir bakim saglamalari, cogu zaman
miimkiin olmamaktadir. Bu da kurum bakiminin ‘mecburi bir tercih’ anlamina
geldigini de gostermektedir:

“Biiyiikler Avrupa yakasinda. Biz sadece Anadolu yakasindayiz, evlendikten

sonra bu yakaya tagindik. Ya benim annem ya esimin annesi bakabilir hani

seklinde diigiiniiyorduk ama onun i¢in de tamamen diizenlerini degistirmeleri

gerekiyordu. Benim annem biraz yas sebebi, bir de kiiciik bir kardesim vardi

o donemde, daha kiiciiktii yani lise bile degildi. O g¢ok ihtimal dahilinde

degildi. Cok hani birilerini zorlamak hani istemedim agikcasi. Bak diye 1srar

etsem bakardi ama bir de biraz goriis ayriligini da diistindiim, farkl bir bakis

acimiz var. Oyle de olunca krese gitmesi bana daha baskin geldi agikgasi.

Okuluma yakin bir kreste olmasi. Daha ¢abuk bir sey oldugunda yanina
gidebilmem. Bana daha sicak geldi, daha mantikli da” (K19).

Katilimeilarin  ¢ogunlugu, c¢ocugun en azindan iki, li¢ yasmna kadar aile
ortaminda daha fazla vakit gegirmesi ve aile sicaklifinda biiylimesi gerektigini
diisiinmektedir. Cocuklarin kuruma baslama yasinin, genel itibariyla {i¢ yas oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin tiim ¢ocuklar1 acisindan krese baslama yasina
bakildiginda, toplam on bes gocugun, ii¢ yasinda krese basladigi goriilmektedir.>*
Katilimcilarin ¢ocugu kuruma baslatmak i¢in dikkate aldig1 baz1 gelisimsel 6zellikler
de genel itibartyla iic yasindan once kazanilmamaktadir. Ayrica katilimeilar,
cocuklarin ii¢ yas oncesinde gonderildigi kurumlari, kres ve bakim evi 6zellikleriyle
iligkilendirirken, li¢ yas ve sonrasinda gonderdikleri kurumlari egitimle de

iligkilendirmektedir. Bu sebeple bilhassa ii¢ yasindan itibaren c¢ocugu kuruma

3 Cocuklarin krese baglama yasi konusunda dikkat edilmesi gereken bir nokta da Covid-19 pandemi
donemidir. Tiirkiye’de 11 Mart 2020°de ilk vakanin goriilmesiyle baglayan bu siiregte, kres ve anaokulu
gibi kurumlar da uzun siire kapal1 kalmistir. Baz1 katilimeilar ¢ocuklarmin kiigiik yaslarinin pandemi
stirecine denk gelmeleri sebebiyle bakim sorumluluklarint evde kendileri iistlenmis; pandemi donemi
bittikten sonra ¢ocuklarimni kuruma génderme karari almiglardir.
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gonderme karari, katilimcilar agisindan mesru ve rasyonel bir zemine

taginabilmektedir.

Katilimcilarin ¢evrelerindeki annelerin benzer tecriibelere sahip olmasi,
cocugu krese géndermenin mesru bir zemini olarak sunulmaktadir. Ornegin K13,
“yani su an benim okulumda 100 tane 6gretmen varsa belki bunun 80’1 cocugunu dort
yasinda kesinlikle krese veriyordur yani. Daha erken verenler de var. iki yasinda veren
bile var. Mecbur oldugu icin sartlar olarak” ifadeleriyle bu durumu anlatmaktadir.
Benzer sekilde K20, ¢ocugun kurumda bulundugu saatleri uzun bulmakla beraber,
“maddi refahin bir yerde bize olumlu doniisii oldugu gibi, olumsuz doniisleri var. Bu
da olumsuz doniislerinden bir tanesi” ifadeleriyle ¢ocugu kuruma goénderme kararim
mesrulagtirmaktadir. K3, K9, K27 ve K32’nin ¢ocuklari, kendi ¢alistiklar1 kurumlarda
bakilmaktadir. Katilimc1 anneler arasinda K3 ve K27, ¢ocuklar1 yaslarinit doldurmadan
once kuruma veren katilimcilardir. Bu karari almalarinda, cocuklariin kendi

calistiklar1 kurumlarda bakilma imkan1 olmasi etkili olmustur.

Cocuk bakiminda ¢evrenin destegi azaldikca, kurum bakimi toplumsal olarak
mesrulagan bir bakim sekli haline gelmektedir. K31, ¢evresinin ¢ocugunu kuruma
gondermesine yonelik tepkisini anlatirken, “¢evrenin c¢ocuk bakiminda destegini
goremedigim icin ... hani krese gitse, aligsa hani hepimizin isteyecegi bir seydi”
ifadeleriyle durumu aktarmaktadir. Bu ¢evresel doniitler, pek ¢ok katilimcinin ortak
deneyimini yansitmaktadir. Bununla beraber, ilk ¢ocukta biiylik ebeveynlerin bakim
destegini alabilen katilimcilar, ikinci veya diger dogumlarindan sonra bu destegi alma
imkanlarinin ¢ok daha azaldigindan bahsetmektedir. Biiyiik ebeveynlerin bireysel
hayat siirmesi, ¢ocuk bakimimin biiyiilk ebeveynlerle paylasilmasini, hatta kismi

desteklerini dahi zorlastirmaktadir.

Katilimeilarin ¢ocuk bakimi konusunda geleneksel pratiklerden uzaklastigi
goriilmektedir. En geleneksel diisiinceye sahip katilimcilar bile, ¢ocugun kuruma
gitmesinin gereklili§ine ve bunun i¢in en ge¢ dort veya bes yasin makul olduguna

inanmaktadir. Katilimcilarin = ¢ogunlugu ise c¢ocuk bakimimin aile icinde
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siirdliriilmesine dnem vermekle beraber iic yasindan itibaren ¢ocugun kuruma

gonderilmesi mesru hale gelmektedir.

3.2.4. Kurum Seciminde inan¢ Temelli Yonelimler

Katilimeilarin - neredeyse tamami, kurum tercihinde benzer nitelikleri
aramaktadir. Kurumun eve veya is yerine yakin olmasi, kurumun fiziki sartlari, kurum
ici kosullar -temiz ortam ve gida gibi-, kurumun idareci ve 6gretmenleri ve makul
ticrete sahip olmasi katilimcilarin ortak zikrettigi ozelliklerdir. Tiim bunlar, ayni

zamanda kuruma gilivenmek ag¢isindan ayirt edici 6zelliklerdir.

Katilimcilarin tamami, ¢ocuklarini dini egitim veya degerler egitimi veren
kurumlara gondermeyi tercih etmistir. Katilimeilarin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu, dini
kimliklerine uygun bir ortam sunan kurumlari tercih ettiklerini ifade etmektedir:

“Degerler egitimi var bizim okulda ama degerler egitimi vermeyen okullar

var. Iste duasin1 8greniyor, iste besmeleyi 6greniyor. O yonlerden baktiginda

mesela daha farkli goriisteki okullar oldugunda, onlari tercih etmedigimiz i¢in
buras1 daha sey geliyor yani” (K17).

“Onu boyle gonill rahatligiyla birakabiliyorum. Yani bdyle 6gretmen profili,
iste miidiiresi falan hani fikriyat olarak hani ¢ok uyusuyoruz. Hani aldig
egitim vs. memnunum” (K31).

Katilimeilarin ¢ocuk bakimi ile ¢ocuk yetistirme arasinda ayrim yaptiklari;
katilimcilarin 6nemli bir kisminin, ¢ocuk yetistirmeyi daha ziyade dini degerlerle
iliskilendirdikleri goriilmektedir. Ornegin K31, “tam bir Miisliiman gocuk yetistirme
derdini tasiyorlar. O kismi hosuma gidiyor” ifadesiyle bunu anlatmaktadir.
Katilimeilarin  bazilari, ¢ocuklarin1 gonderdikleri kurumlarin dini kimlige sahip
olmasinin, daha sicak ve samimi bir bakim ortammi da beraberinde getirdigini
diistinmektedir. K18, “din kardesligi ¢ok giizel bir sey yani. Orada insan yetistiriyorum
niyetiyle baktig1 i¢in 6gretmenler cocugunuza direkt bdyle sey, icine aliyorlar yani
sevgisiyle gergekten” ifadeleriyle bunu anlatmaktadir. Kurum se¢iminde, ¢ocugun
yetismesine katki saglayacak bir egitim programinin olmasi kadar dini degerlerle

sekillenen bir kurum anlayisinin ve pratiginin olmasi 6nemsenmektedir:
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“Sectigim kresler acikgasi dini egitim de veren kresler. O ylizden o minvalde
bir okul oldugu i¢in benim diisiince yapima da ¢ok uyum saglayan okullar. Bu
anlamda maneviyata da ¢ok deger veriyorlar. Hem %50 iste manevi degerler,
%350 de egitim oldugu i¢in. Ayn paralellikte gidiyoruz” (K9).

Katilimeilarin bazilari, ¢ocugu ilk iki yasindayken gonderdikleri kurumlari
daha ziyade bakimla iligkilendirirken, {i¢ yasindan itibaren gonderdikleri kurumlar
cocuk yetistirmekle de iliskilendirmektedir. Ug yasindan itibaren, c¢ocugun
gonderilecegi kurum se¢iminde dini egitim veren kurum arayisi 6ne ¢ikmaktadir. Bu
noktada, dini kimlikli bir kurum se¢ilmesi, cocugun kuruma birakilmasini daha mesru

ve anlamli hale getirmektedir:

“Belki dogru kurumu bulamadigimiz zaman, énce bakimi i¢in veriyorsunuz.
Ve o iste size hayati sorgulatiyor, bakimi igin ben evladimi su an teslim ettim,
kendim yapamiyorum ve orada evladima bir manevi bir sey de vermeyecekler.
Belki hani yetistirme kismina da bir katkilar olmayacak diye. Orada ¢ok
biiyiik git-geller yasadim {i¢ yasta ama dort yasta, gercekten igime sinen bir
kurum buldugum zaman dedim ki hani ben su an manen rahatim ¢iinkii hani
bana benzeyen dgretmenleri var, bizim hayat algimiza benzeyen bir ortamda,
cevrede. O yiizden orasi benim ¢ocuguma bakmiyor, hani benim ¢ocugumu
yetistirmeye calisiyor diye rahat etmistim agikgasi, dini bir egitim veren
kurum buldugum i¢in” (K18).

Dini kimlikli kurumlar, katilimcilarin ¢ogunlugu tarafindan, ¢cocugun evdeki
yasam pratikleriyle benzerlik sunmas1 agisindan tercih edilmekte ve dnemsenmektedir.
Bu kurumlardaki ibadetler ve dini pratikler, aym1 zamanda c¢ocuklarin dini
sosyalizasyona katilmasi agisindan dnemsenmekte ve kurumun tercih sebebi olarak

belirtilmektedir:

“Evde farkli bir sey, okulda farkli bir sey gdrmiiyor ¢ocuk. Onun da bir
hayatinda biitiinlik olusturdugunu diisiiniiyorum yani. Biz de mesela yemek
yerken besmele ¢ekiyoruz, okulda da onu goriiyor mesela ya da dgretmenini
de namaz kilarken goriiyor. Ogretmen namaz kilmak igin siniftan ¢ikiyor. Bak
yardimcilar geliyor mesela. Onun namaz kildigini biliyor. Ben de namaz
kiliyorum evde. Hani bu biitiinliigii sagladigimi diislinliyorum okulda. O
ylizden iyi oldugunu diisiiniiyorum yani” (K12).
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Katilimeilarin dini kimlikleriyle uyumlu kurum se¢meleri sadece inancin bir
tezahiirii degildir; bdyle bir kurum ebeveynlere ayni zamanda ahlaki bir giiven ve i¢sel
bir rahatlama da saglamaktadir:

“Hani kutladiklan iste glinler mesela bizim kutladigimiz giinlerle es. Onun

gibi. Yani hani ¢ocuga verilen fikir hem sdzsel olarak olsun hem de orada

gorsel olarak hani kaptig1 seyler olsun hep boyle hani tasvip ettigim seyler.

Ama diger kreslerde, onda ¢cok emin olamiyordum mesela. Hani olabilir bir

hoca kisa etek giyebilir orada. Hani o bunu gorecek ve hani normallesecek

onmun i¢in. O kisimlarda falan ¢ok emin olamiyordum ama bunlar ¢ok,
elhamdiilillah goniil rahatligiyla gonderiyorum” (K31).

Katilimeilarin 6nemli bir kismi, kurum se¢iminde dini gostergelere dikkat
ederken, -bilhassa dini kimlikli bir kuruma ¢ocugunu génderme imkani bulamayanlar
arasinda- cocuklarint gonderdikleri kurumlarmn dini pratikleri yasatmamasindan
duyulan rahatsizliklar1 dile getirenler de bulunmaktadir. Ornegin K13 “cocuk okula
gitsin istiyorum ama bizim Islami degerlerimizin de disina ¢iksin istemiyorum. Ciinkii
cok kiiciik yasta islenmeye baglayan bazi konular benim hogsuma gitmiyor” ifadeleriyle
sectigi kurumun, kendi diisiince yapist ve degerlerine bagh olmasin1 dnemsedigini
gostermektedir. Bu noktada katilimci anneler, kurumdaki idarecilerin ve
ogretmenlerin, c¢ocuklarma dinl ac¢idan rol model olduklarinin bilinciyle tercih
yapmaktadir:

“Iki arkadaslard, biri kapaltyd: biri agikt, ilk gittigi kurumdaki. O agik olan

bayanin ne kadar agik olduguna bakmistim mesela. Ciinkii belli degerlere dair

yetistirmeye ¢alisiyoruz. Evet, illaki topluma girdiginde baz1 seyleri gorecek.

Ama gorecegi yas, o yas oldugunu diistinmedigim i¢in bunlara dikkat ederek
vermigtim” (K6).

“Yani bdyle sure ezberi falan dinl anlaml bir degerler egitimi vesaire vardi
ama diger taraftan diger seyler de vardi. Ben ikinci sene devlet anaokuluna
verdigim zaman daha da bu anlamda sey yaptim, zorlandim ... Ogretmen gok
iylydi ama ¢ok sekiiler bir 6gretmendi. Cocuklar o anlamda sevdikleri i¢in de
aliyorlardi yani ... Verdiklerini de ¢ok dikkat ediyordu” (K2).

Bazi katilimcilar yasadiklar1 ¢cevrede dini degerlere 6zen gdsteren bir kurum
bulamadiklarin1 ve g¢ocuklarin1 gonderdikleri kurumlarda bu noktanin eksikligini
hissettiklerini anlatmaktadir:

“Bir Kurban Bayrami1’ni1, bir Ramazan Bayrami’ni, bu bayramlar kutlanmryor
mesela veya bir kandiller, bunlarin da kutlanmasini isterdim ... Ilk gittigim
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kurum, Cadilar Bayrami’ni kutlamiglardi, ardindan gelen Kurban Bayrami’ni
kutlamamislardi” (K20).

Katilimeilarin neredeyse tamami®, islam’1 diisiince yapisi ve pratik olarak
yasatan ¢ocuk bakim kurumlarini tercih etmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kisminin
dini kimlikli bir kurum tercihi, kurumun sadece dini egitim veya degerler egitimi
vermesiyle simirlanmig degildir. Cocugun giindelik hayatinda yer edinen pratiklerin
dini 6gelere uygun olmasi Onemsenmekte ve buna bagli olarak kurum tercihi
yapilmaktadir. Bazi katilimcilar, bulundugu yerde veya yakin ¢evresinde, dini egitim
veya degerler egitimi vermeyen, dini diisiince yapisi ve pratiklerin olmadigi bir
kuruma ¢ocuklarin1 gondermek durumunda kalmistir. Ama bu katilimcilar, dini
degerlere uzak ve kayitsiz kalan, sadece milli ogelerin 6nemsendigi ve din dist

gostergelerin bulundugu kurum deneyimlerinden, negatif anlamlarla bahsetmislerdir.

3.2.5. Kurum Bakimina Yénelik I¢sel Miizakere

Katilimcilarin bazilari, annelik ile cocuk bakimi arasinda kurulan iligkinin bir
gostergesi de olarak, ise donerek ¢ocugu bakim kurumuna birakma tercihlerini
sorgulamaktadir. Bu sorgulama, sadece ise donmekle ilgili degil, ¢ocugu kuruma

birakmanin vicdani ve ahlaki kaygisiyla ilgilidir:

“O on ¢ aylikken ise basladim ... Evet ben boyle tercih ettim. Bu benim
kararimdi ama hani ... ¢ok da dogru mu? Ya da ¢ok da vicdani mi?... Cok
dogru degil. Ya da yanlis. Ya da hani bir annenin vicdanina ya da merhametine
sigar m1? Sigmaz mi? Buralar da tartisilasi bir konu. Benim yani evde kalip
cocuklarla bir yasa kadar biiylitebilen arkadaglar da var ama onun diginda cogu
benim gibi ya da benden erken ya da benden biraz geg, hep is hayatina donmek
zorunda kalan ya da donmeyi tercih eden, benim seyim hep bdyle, cevrem ya
da jenerasyon genelde dyle ... Farkinda oldugum cok da iizerine gitmeyi
tercih etmedigim. Ciinkii burada fatura sadece kendime kesilecek, kendime
kesecegim i¢in. Hani hep bdyle gecistirdigim bir yer, bir nokta” (K14).

35 K3 ve K27’nin ¢ocuklar kendi ¢alistiklar: kurumlarda bakildig: igin dini degerlere bagli bir kurum
arayisina yonelik ifadelerde bulunmamislardir. Bunun yani sira, 0-2 yas grubundaki ¢ocugunu krese
gonderen katilimcilar, bu yas araliginda dini degerlere bagli bir kurum arayisinda olmamustir.
Cocuklarin {i¢ yasindan itibaren goénderildikleri kurumlarda dini egitim ve degerler egitimine yonelik
tercihler 6ne ¢ikmustir.
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Katilimeilar, bilhassa ¢ocuk ilk iki yasindayken tam zamanli bakamamanin
muhasebesini daha derinden yapmaktadir. Cocugu iki buguk aylikken kendi ¢alistig
kurumda bakimina baglatan K3, ¢ocugu cok erken bir donemde kuruma baslatma ve

isine donme kararini sorgulamaktadir:

“Yorgun bir anne oluyorsunuz ... Hani 6zel anaokullar1 daha yogun tempoyla
calisiyorlar. O yogun tempoda ister istemez hani boyle, biraz bdyle anag
yoniim de var benim, doya doya yasamak isterdim. Eve gidiyorsunuz, yorgun
oluyorsunuz, ne bileyim iste inandiginiz seyler var mesela. Abdest almadan
cocugu emzirmemek mesela ¢ok 6zendigim bir seydi. Ama o kadar yorgun
oluyordum ki mesela, gece goziimii bile agmiyordum. Ne bileyim, ayri
yatirmak gerekiyor. Cocugu emzirdikten sonra kendi yatagina koymamiz
gerekiyor. Ama ¢ok yogun bir tempoda, ¢ok yorgun oldugum icin mesela iki
buguk ti¢ yasina kadar benimle yatti ... Bu tarz seylerden dolay1 belki bir sene
anne ¢ocukla en az gegirmeli diye diigiindiim. Daha dogrusu o donemde ihmal
ettigim seylerin acis1 sonradan c¢iktig1 icin biraz daha sonradan bdyle
diisiinmiis oldum” (K3).

Cocugu kuruma gonderme karari, sadece bakimi devretmekle ilgili bir
sorgulamay1 icermemektedir. Ayn1 zamanda ¢ocuk kurumsallasan bir hayat tarzina
alismaktadir, bu da baz1 katilimcilar tarafindan sorgulanan bir noktadir. Annenin
caligmasi, sistemli bir glindelik hayatin olusmasini beraberinde getirmektedir. K23
cocugun bu tarz bir giindelik hayata dahil olmasini “diisiinsenize 2,5-3 yasindaki cocuk
sabah gidiyor, 9°da gidiyor evden aksam 6’da eve geliyor. Yani ne kadar kotii bir sey,
ise gidip geliyor yani. Ben kendim olsam sahsen hani annemin g¢aligmasini hig
istemezdim” ifadeleriyle degerlendirmektedir. K2, kii¢iikk kizina biiyiik ebeveyni
bakarken, biiyiik kizin1 kuruma vermek zorunda kalmasini, aile birligini sarsan bir
kopukluk olarak gérmektedir:

“Ayriliyoruz yani vakit olarak beraber vakit gecirmiyoruz ve bu ¢ok kii¢iik

yaslarda oldu yani. Mesela iki, li¢ yasta degildi. M... bir yasinda degildi. D...

ile de yine aymi sekilde dyleydi. Bir sekilde yasim1 doldurmadan bu ayrilik

eksikligi tabii ki de oluyor. Ne bileyim bdyle bir kopukluk oluyor. M... ilk

baslarda mesela babaanne alth {istlii oturdugumuz icin hep beraberdik. O

ylizden ¢ok anlamiyordu. Ama burada simdi mesela onu oraya birakiyorum,

abla okula gidiyor, ben ise gidiyorum, baba ige gidiyor, bunu ¢ok i¢sellestirdi
yani” (K2).
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Ev yasamma aidiyetin zayiflamasi, ¢ocugun kuruma birakilmasiyla iliskili
olarak derinlesen sorgulamalardan biridir. Kurumsal bir hayat tarzinin, yetiskin
bireyler i¢cin dahi sorgulanan dogasini 6ne ¢ikartan K5’in ifadeleri, bunun ¢ocukluk
donemi acisindan daha fazla sorgulanmasi gerektigine yonelik bakis agisini ortaya

koymaktadir:

“Her giin sabah kalkip oraya gitmek, evden ¢ikmak herkese zor. Yetiskine de
zor. Yani ise gidene de zor. Her sabah. Mesela bugiin iste, ise diyelim sabah
dokuzda degil de on birde gideyim demek miithis bir rahatlama duygusu
yapiyor insanda degil mi? Cocuk i¢in de boyle. Her sabah onun kaldirilmasi,
agzina alelacele kahvalti depilmesi hatta simdi kreslerde kahvalti da veriliyor.
Ag cikiyor ¢ocuk evden. Aslinda o da bir ayri bir sey. Cocugun evde
beslenmesi de ¢ok giizel bir duygu. Eve baglanmadir aslinda o da ... gocugun
evde anist olmali, ¢ocugun hani sabah kahvalti yapiyorum gibi, burayi
kullantyorum gibi ¢ocugun ... ¢iinkii aitlik duygulari da 6yle gelisiyor” (K5).

Baz1 katilmecilar, c¢ocugu kuruma gonderme kararim1 uzman bilgisine
bagvurarak almak istemektedir. Ama uzmanlara dayanarak alinan karar da annelerin
ahlaki ikilemlerini tamamen ortadan kaldirmamaktadir. K25, cocugu kuruma
gonderme kararint muhasebe ederken, uzman onayinin bir ki/if uydurma bigimi
oldugunu ifade ederek, bu durumu yansitmaktadir:

“Eksik bir seyler kaliyor. Cocukta kaliyor eksik seyler ... Bende de kaliyor.

Ben ciinkii istedigim seyleri yapamiyorum. Cocugumla zaman gecirmek

istiyorum ama mecburen gelmek zorundayim. Mecburen degil aslinda.

Buraya gelmek de benim kararim. Ama isteksiz bir kararim. Ya da su siireg

biraz daha uzatilabilirdi. iki yas degil, dort yasa kadar mesela. Cocuk da ¢ok

daha iyi olurdu ... Cidden bu siirecte o kadar ¢ok arastirdik ki hemen

kargimiza ¢ikiyordu iste kres yasi iki yas olabilir hani. En erken iki yas diye

sOyliiyorlar. Iki yas Oncesini uygun goérmiiyorlar ama iki yas itibariyle
cocuklar krese baslayabilir diye yazilar falan da okumustum. Ama iki yas

kesinlikle kiigiik bir yas ... Belki de hani kilif uydurmak diyoruz ya.
Cocugumu mecbur verecegim ama bak uzmanlar da boyle diyorlar” (K25).

Katilimcilarin 6nemli bir kismi, ¢ocuklarini kuruma agamali olarak baslatmay1
tercih etmistir. Katilimeilarin bazilari, gocuklarini diizenli oyun gruplariyla kurumsal
bakima hazirlarken; bazilar1 da -¢alisma kosullar1 miimkiin kildig1 kadartyla- yari

zamanl olarak kuruma baslatmay1 tercih etmistir. Ornegin K10 “ii¢ yasinda yari
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zamanl gitmisti. Dort yasinda tam zamanli gitmeye bagladi. Bir de krese baglamadan
once oyun grubuna da gotliriyordum. Bdyle basamak basamak hani alismis oldu”
ifadesiyle bu yondeki katilimei tercihlerini gostermektedir. Bu tercihler, katilimcilarin
cocuklarmi tam zamanli kuruma birakma konusundaki ic¢sel catigmalarinin bir
yansimasidir:
“Tam giin biraktigim giinler yorucu oluyor ¢ocuk i¢in. Cocuk ev ortamini her
tiirlii dzliiyor ... Ozellikle kresi uzaktayken yolda hemen uyuyordu. Eve
geliyordu, uyuyordu. Aslinda uyumamasi1 gereken bir saat. Bu sefer gece
uykusu kagiyordu. Burada da zaman zaman tam bir biraktigimda bunu
yasadim. Sekizde birakmigim ¢ocugu. Beste aliyorum. Eve gelene kadar da
alt1 oluyor. Cocuk geliyor. Uyuyor yediye kadar, sekize kadar. Hem

sOyliiyordu hem de yani hal ve hareketlerinden yoruldugunu anliyordum.
Ciinkii ev ortaminda olsa daha ¢ok uzanabiliyor, dinlenebiliyor” (K11).

Benzer sekilde K32, tam zamanli kuruma giden ¢ocuklarin aileden ¢ok kopuk
biiytidiigiinii belirterek “yarim giin bir kazanim alir ama kalan yarim giinii de onun i¢in
kayiptir bence. Aileden ayr1 kalmanin verdigi kayip” ifadesiyle gocugun kurum odakl
bir yagam bi¢imine dahil olmasina yonelik sorgulama bi¢imini yansitmaktadir. Cocuk
bakiminin, belirli bir zamana kadar, aile i¢inde siirdiiriilmesi gerektigine yonelik
normlarin benimsendigi goriilmektedir. Katilimcilar arasindaki K2, K6, K7, K10, K12,
K13 ve K15 cocuklarint bakim kurumuna yari zamanli vermeyi tercih etmistir. Bu
katilimcilar, ¢alisma kosullarinin -yar1 zamanlh ¢alisma gibi- imkani veya -biiyiik
ebeveyn gibi- aile i¢i bakim destegi bulmalari sayesinde bakim kurumunu yar1 zamanh
kullanmay1 tercih edebilmislerdir. Cocuklarina kendi ¢alistiklar1 kurumlarda bakilan
K1, K3, K32 bu bakim seklinin, ¢cocuklariyla ayn1 mekani paylasma imkéani sunmasi
sayesinde kendilerini 6nemli dl¢lide rahatlattigini ifade etmistir. Cocuklarin1 bakim
kurumuna tam zamanl birakan diger katilimcilarin ise kurum bakimina yonelik i¢sel

muhasebeleri daha yogundur.

Katilimeilar, ¢ocuklart 0-2 yas araligindayken kuruma goénderme konusunda
daha fazla ahlaki ikilemler ve i¢sel miizakereler yasamaktadir. Cocuklar 2-4 yas
araligindayken kuruma gonderme noktasinda, katilimcilar arasindaki ayrigsmalar daha

belirgindir. Bu yas araliginda annenin ise donmesi ve ¢ocugun kuruma gdénderilmesi,
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katilimcilarin ¢ogu tarafindan mesrulastirict ve rasyonellestirici bir tutumla izah
edilmektedir. Ama bu izahlar da katilimcilarin igsel miizakerelerini tam anlamiyla
ortadan kaldirmamaktadir. Ornegin cocugunu iki buguk yasinda kuruma baslatan K28,
“mesela iicretli yapsam sabahtan 6gleye kadar olurdu, belki daha iyi olurdu ama orada
da biraz kendim bencillik ettim, yani kendimi diislindiim acikg¢as1” ifadesiyle ¢cocugu
kuruma génderme kararini, gocugun ihtiyaclartyla degil kendi bireysel kazanimlariyla

1izah etmektedir.

Katilimcilarin bu i¢sel miizakereleri, ¢ocuk bakiminda kurumu tercih etmenin
annelerin normatif ikilemlerle yiizlestikleri bir siire¢ oldugunu gdstermektedir.
Cocugun yas1 biiylidiik¢e ve ¢cocugun gonderildigi kurum giiven ve aidiyet agisindan
daha makul bulundukg¢a bu normatif ikilemler azalmaktadir. Nitekim katilimcilarin
onemli bir kismi, ¢cocuk bakimini 6ngordiikleri zaman dilimine kadar -bilhassa ii¢
yasina kadar kendi bakabilecegini dngorenler- aile i¢inde siirdiirebilmis ve sonrasinda
dogru kurumu bulduguna inanmigsa, bu gerilimleri hafifletebilmistir. Cocugu dort

yasina kadar kendi bakabilenler ise bu gerilimleri agabilmistir.

3.2.6. Cocuklugun Yeni Kurumsal Mekéani

Katilimcilarin  neredeyse tamami, kurumun c¢ocuklar1 agisindan akran
etkilesimi ve sosyallesme islevlerini 6ne ¢ikarmaktadir. Katilimcilar, kurumlari sadece
bir bakim ve egitim alan1 olarak degil, ayn1 zamanda ¢ocugun gelisimsel 6zelliklerini
destekleyen yeni bir sosyal ¢evre olarak konumlandirmaktadir:

“Bir kere giiniimiiziin seyleri diyorum ben yani resmi mahalleleri gibi, resmi

sokaklar1 gibi hani ben de 90°11-91°1i olarak hani apartmanimizda yasitlarim

vardi ve stirekli ya birbirimize giderdik ya disarida oynardik. Simdi o miimkiin

degil. Caligmasan da miimkiin degil. Su an maalesef ... Su an F...’1 ben evin

disia ¢ikardigimda boyle bir iletisim istesem de kurduramam. Hani orada ¢ok

iste farkli ¢cocuklarla, cok farkli karakterde ¢ocuklarla da bir arada oluyor. Ya
benim i¢in en biiylik nimeti bu” (K19).

Katilimer annelerin sosyal iligkileri, calisma hayatinda olduklarindan dolay1
planlt hale gelmektedir. Dogal komsuluk ve arkadaslik ritmi ve buna bagl dayanisma

biciminin gelistirilmesi zorlasmaktadir. Calisan annenin planli hayat ritmi, ¢ocugun
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hayatinin kurumsal mekanlarla sekillenmesine zemin hazirlamaktadir. Ornegin K11,
“calisan anneyim ya. Apartmanda hi¢ arkadasi yok. Ciinkii ben ¢alistyorum. Cocuk
hep krese gidiyor. Ev hanimi olsam illaki tanisacagiz, parkta markta. Arkadasi olacak.
Ben de pandemide tasindigim igin, bir de c¢alisan biri oldugum i¢in, yazin da ben
Ankara’da oluyorum” ifadeleriyle calisma hayatina dayali sosyal iligkilerinin,
cocugunun sosyallesme bicimini de etkiledigini anlatmaktadir. Cocugun kuruma
gonderilme siirecinde, ¢ocugun sosyallesme ihtiyaci ana tema olarak ortaya

cikmaktadir.

Katilimeilar ¢gocugun akran ihtiyacini pek ¢ok acgidan ele almaktadir. “Biitiin
arkadast bendim. Her ortama giriyorduk, etkinlik, sinema tiyatro her seye
gotlirliyorduk ... ama orada bile beraberdik” diyen K28, ¢ocugun akranlartyla ve
Ogretmeniyle yetistigini sdyleyen K20, cocugun bakiciyla bas basa kalmasi yerine
yagitlartyla olmasmin kendisini daha rahatlattigin1 belirten K31, cocugunun evde
sadece ablasiyla oyun oynamasinin ¢gocugun sosyallesmesini kisitladigindan bahseden
K2, ilkokulun ¢ocugun sosyallesmesi i¢in ¢ok ge¢ bir yas oldugunu ve Oncesinde
kuruma ihtiyag¢ duydugunu anlatan K27, akran ihtiyacim1 farkli sekillerde
deneyimleyerek ifade etmistir. Bu anlatilar, ¢cocugun akran ihtiyacinin, katilimei
anneler tarafindan idealize edildigini gostermektedir:

“Sosyallesmesini sagliyor. Evde biitlin giin otursa ne yapacak ¢ocuk? Biitiin

giin televizyon basinda veya oyuncaklariyla oynasa sikildim sikildim yani”
(K23).

“Her anaokulu i¢in verecegimiz cevap farklidir. Ben benimkiler igin
sOyleyeyim ... Bu alanda oldugum i¢in de ben mi boyle hissediyorum,
bilmiyorum ama anaokulunun sart oldugunu, bir annenin babanin evde
verebileceginden ¢ok daha fazlasin1 ¢ocuga kazandirdigimi ve insan
yetistirmenin bu siralardan gectigini, ilkokulun ¢ocugun sosyallesmesi i¢in
cok gec bir yas oldugunu diisiinen bir taraftayim” (K27).

Katilimeilarin  neredeyse tamami, ¢ocuklarin1 gonderdikleri kurumlarin,
toplumsal normlar ve rollerin 6grenildigi bir etkilesim islevi barindirdigini ifade
etmektedir. Geleneksel yasam biciminde, giindelik hayatin igerisinde dogal olarak

gerceklesen sosyallesme, yapilandirilmig kurumsal alanlara kaymaktadir:
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“Beraber oyun oynamayi Ogrendi. Birilerini idare etmeyi Ogrendi. Her
dediginin olamayacagini Ogrendi. Bazen fedakarlik yapmasi gerekiyor.
Arkadas1 bazen galip geliyor iste. Daha baskin geliyor. Arkadaglik olarak
gelistirdigini diistinliyorum” (K12).

Katilimeilarin 6nemli bir kismi, kurumun, ¢cocugun bireysellesmesine yonelik
bir ortam sunma imkanindan bahsetmektedir. Katilimci anneler, g¢ocuklarinin
sosyallesme ihtiyaci kadar, bireysellesmeye de ihtiyaci oldugundan bahsetmektedir.
Cocuklarin sosyallesmesi ve bireysellesmesi i¢in gerekli yasantilarin deneyimlenecegi
cevrenin/ortamin daralmasi, cocugun yapilandirilmis ortamlarda kendilik deneyimini

ortaya cikartacagina dair inanci gii¢lendirmektedir:

“Montessori oldugu i¢in daha ¢ok bdyle bireysellestigini, kendi sinirlarim
koyabildigini filan goriiyoruz. Mesela istemedigi bir sey oldugunda falan bize
de artik sey yapiyor. Hayir ben bunu kabul edemem. iste hani direkt net bir
sekilde isteklerini sOyleyip iste dile getirebiliyor yani sinir koyabiliyor. Ondan
sonra arkadaglar arasinda da bir mesele oldugunda Baris Masasi diye bir sey
varmis Montessori’de. Oraya kendileri davet ediyorlarmis, hadi gel seninle
boyle tartigtik falan bir konusalim. Orada iste 0gretmenle rehberlerini de
cagirip iste ne oldu, sen bana niye bdyle davrandin ama ben iiztildiim, iste sen
niye bdyle yaptin, ben de burada kizdim sana falan bdyle. Duygularini falan
konusuyorlar. Sonra da orada Oyle tatliya bagliyorlar falan” (K10).

Katilimeilarin 6nemli bir kismi, ¢ocugun oyun oynama, sosyallesme, bir
etkinlik yapma gibi ihtiyaclarinin kurumda karsilandigini; bunun da kendilerine alan
actigimi ifade etmektedir. Cocuklarinin sosyallesme ve bireysellesme ihtiyaci kadar,
kendilerinin de aym ihtiyaclari oldugunu ifade eden katilimcilar, kurumlarin bu

ihtiyaclara alan agma islevlerinden bahsetmektedir:

“Cocuklarin doymus geliyor seye, oyuna, ondan sonra ilgiye, sese, her seye
maruz kaldiklari i¢in yorgun geliyorlar. Benden sadece yemek talep ediyorlar,
aciktiklar i¢in. Yemeklerini veriyorum, kitaplarini okuyorum ve uyuyorlar.
Hani bir sey yapmiyorlar, bagka bir talepleri olmuyor. Parka gidelim anne,
asag1 bisiklet slirmeye inelim anne. Hani ekstralarim hi¢ olmuyor diyebilirim
hafta sonlar1 hari¢. Bu da benim isime geliyor, hafta sonlar1 zaten izinliyim”
(K21).

“Cocugumuz en azindan etkinlik yapma evresini, etkinlige olan ihtiyacini

okulda karsilamig oluyor. Mesela evde siz bakiyor olsaniz o ¢ocugu bir kere
yasitlartyla, akranlartyla bulusturmaniz lazim. Ondan sonra fiziksel aktivite
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yaptirmaniz, parka gotiirmeniz lazim. Bunlarin hepsini yapmis oluyor eve
geldiginde. Bir¢ok ihtiyaci karsilanmis oluyor” (K18).

Katilimeilarin bazilar1 ‘hem 6gretici hem anne’ sifatini beraber alamadiklarini
ifade etmektedir. Bu da ¢ocugun ihtiyaglar1 acgisindan, uzman Ogreticilerin gerekli
olduguna yoénelik bir ikna bigcimi olusturmaktadir. Diger taraftan ¢ocuklarin
kurumlarda da olumsuz yasanti gecirebildigi veya olumsuz davranis kaliplar
edinebildigine yonelik ifadelerde bulunan katilimcilar da vardir. Ama bu tarz
durumlar, “kreste olmasa ilkokulda olacakti. Disarida oynarken olacakti. Biraz erken
oluyor” diyen K30’un sdyledigi sekilde anlamlandirilmaktadir. Kurumun
dezavantajlaria yonelik ifadelerde bulunan katilimcilar ise avantajlari agir bastigi igin
dezavantajlarin  gérmezden gelinmesine yonelik pragmatik bir bakis agisi

sergilemektedir.

Cocugun kuruma gonderilmesi, resmi mahalle kavraminin ihtiva ettigi sekilde,
-sosyallesme gibi- temel ihtiyaclarin, yapilandirilmis bir mekanda karsilanmasi
anlamina gelmektedir. Cocuklarin bu temel ihtiyacinin kurumlarda karsilanmasi, ayni
zamanda annelerin de -kendilerine sosyallesme ve bireysellesme alani acarak-

ihtiyaglarini karsilayabilmesine alan agmaktadir.

Tematik ¢oziimleme, katilimcilarin ¢calisma hayati, cocuk bakimi ve bir bakim
pratigi olarak cocugu kuruma gondermesine yonelik benzer deneyimleri ve ortak
egilimleri goriiniir kilmustir. ilerleyen boliimde, bu ¢ergevenin muhtevasini
anlamlandirmak amaciyla daha derin yapisal, kiiltiirel ve bireysel dinamikler
irdelenmeye calisilacak ve tematik ¢oziimlemede olusturulan ¢ergevenin ihtiva ettigi

doniistimlere yonelik bir tartisma yapilacaktir.
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DORDUNCU BOLUM

DEGERLENDIRME

Bu aragtirma, ¢alisan miitedeyyin annelerin, aile disilagsma c¢ergevesinde cocuk
bakimi deneyimlerine odaklanmigtir. Aragtirmada aile disilasma  siirecini
aciklayabilmek acisindan, aile disilasma kavramlastirmasi, yeni-iglevselci kuramsal
perspektiften ele alinmaktadir. Bu gerceve, c¢alisan miitedeyyin annelerin 6znel
deneyimlerini, toplumsal farklilagma siire¢leri ve kurumsal doniigiimlerle
iliskilendirme olanagi sunmaktadir. Degerlendirme bdliimii, tematik analizlerin

sundugu baglam ve belirtilen ¢erceve 1s181nda, iki ana baslik altinda ele alinmistir.

4.1. Kadin Rolleri ve Degisen Normlar

Yeni-islevselcilik, toplumsal farklilasmanin gerceklesme bigimini, yapisal
kosullarla birlikte, bireysel aktorlerin etkisini dikkate alarak aciklamaktadir (Colomy,
1985: 135-136). Toplumsal sistem farklilasirken, bireyler aktif bir 6zne olarak
farklilagma siirecine dahil olmaktadir. Kadinlar toplumsal sistemin farklilagsma
siirecinde, birden fazla rol ile tanimlanmaktadir. Farklilagsma siirecinde, bu
caligmadaki miitedeyyin kadinlar, yalnizca ev i¢i rolleriyle degil, iiretken bireyler
olarak sisteme katilmaktadir. Bu ise sistemin islevselligini artiran bir farklilasma
ortaya cikarmakta ve kadinlarin 6znelesme bigimini ortaya koymaktadir. Kadin
rollerinin doniigiimiine yonelik bu siireg, toplumsal sistemin uyum ve gerilim

barindiran yonlerini de aciga ¢ikarmaktadir.

Bu baglamda, katilimecilarin g¢alisma hayatina katilimina yonelik anlam
orlintlileri, farklilagmanin yoniinii gorebilmek acisindan Onemlidir. Miitedeyyin
kadinlardan olusan katilimcilarin ticretli emege katilimi, bireysellik ve tiretkenlik gibi
modern degerlerle oriilmiistiir. Kamusal alanda iireterek var olmak, bireysel basariya
odaklanmak, ruhu yenilemek gibi sOylemler, ¢aligma hayatinda var olmakla
iligkilendirilmektedir. Calismak, ekonomik zorunlulugun 6tesinde, kendini toplumsal
hayatta var etmenin en gii¢lii yolu olarak goriilmektedir. Yine katilimcilar agisindan

calisma hayatinda var olmak, ilyasoglu’nun (2013: 109) 1990’larda basortiilii kadinlar
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iizerine yaptig1 ¢alismanin sonuglarindan farklilagarak, calismanin toplumsal anlamina
yonelik vurgularin  Otesine gecmistir. Calisma hayatinda olmak, insanlara
yardim/hizmet etmek, bir ise yaramak seklinde fedakarlik temelinde agiklanmanin
otesinde, kadinin 6znelesme siireglerine yapilan atiflarla beraber, kendilerini kamusal

hayatta var etme bilinci ¢ergevesinde ifade edilmistir.

Katilimeilarin ¢aligsma hayatinda olmay1 pozitif degerlerle kodlamasi, modern
bireyin lreterek sayginlik kazanmasina yonelik kiiltiirel kodlar1 i¢sellestirdiklerini
gostermektedir. Katilimcilarin c¢alisma hayatina katilarak sayginlik ve statiiye
erismesi, ¢alisan kadinlarin pozitif anlam oriintiileriyle 6zdeslestirildigi bir kiiltiirel
kodu ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kiiltiirel koda uyumlanan kadinlar, ev i¢i rollerle sinirh
bir benlik insasini, modern hayat diizeninde yetersizlikle iligkilendirmektedir.
Katilimcr kadmlarin var olma ve iyi olus haline ulagsmasi, kamusal varolusla
harmanlanmis bir bicimde gerceklesmektedir. Katilimcilarin bu kiiltiirel kodu
icsellestirmesi, egitim diizeylerinin yilikselmesine bagl olan ¢iktilarla da iliskilidir.
Yiiksek egitim diizeyi, kadinin hem kendisi hem ¢evresi tarafindan, sembolik bir
sermayeye doniistiiglinde anlam kazanmaktadir. Kamusal iiretime katilan bireyi deger
ve prestijle 6zdeslestiren hegemonik kiiltiirel kodlar (Colomy, 1985: 135-136), kadinm
ekonomik, sosyal ve sembolik sermayeye gore konumlandirmaktadir. Bu baglamda,
calisan kadma atfedilen sayginligin, kiiltiirel bir normun parcasi haline geldigi

goriilmektedir.

Kadinlarin ¢alisan bir birey olarak kendilerini var etmeleri, anne olduktan
sonra bir kiskaca takilmaktadir. Katilimcilarin yiizlestikleri hegemonik kiiltiirel
kodlar, bir taraftan ¢alisma hayatini siirdiirmelerini, diger taraftan anneligini diger
toplumsal rollerinden oncelemeleri gerektigini dayatmaktadir. Bakim emeginin
iiretkenlikle iliskilendirilmemesi ve ¢alisan kadina atfedilen sayginligin hegemonik
kiiltiirel koda dontismesi, kiiltiirel annelik sdylemlerini esnetebilme potansiyeli
tagimaktadir. Katilimcilarin anne olduktan sonra ¢aligma hayatina donmesine yonelik

tesvik edici sOylemlerle karsilasmasi, bunu kanitlamaktadir.
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Katilimer anneler, anne olmay1 deneyimledikten sonra, hegemonik kiiltiirel
kodlarmn ¢ift yonlii isleyisiyle karsilasmakta ve geleneksel hegemonik kodlar1 da
sorgulamaya baslamaktadir. Tam zamanli anne bakimina ydnelik normlar
sorgulanmaktadir; tam zamanli evde konumlandirilmis annelik, ¢ocugun ihtiyaglarina
odakl1 bir bakim sekli olarak kurgulanmakta ancak bu bakim sekli, kadin1 fiziksel ve
psikolojik yalnizliga siiriikleme gibi gizil bir islevi de barindirmaktadir. Badinter’in
(2011: 171) vurguladig1 bigimde, katilimci anneler, iclerindeki kadini feda etmesi
beklenen kiiltiirel normlara kars1 direnmektedir. Evde tiikkenen ve kendinden vazgecen
bir annelik yerine, iiretken, beslenmis bir annenin kurdugu aile diizenleri
olusturulmaktadir. Calisma hayati, kadinin is ve aile hayati arasindaki zamaninm
organize etmesini kolaylastirma, ev i¢i bakim emeginin yipraticiligindan uzaklagma,
kendini besleyerek ev i¢i rollerine i¢sel bir motivasyonla donmeyi kolaylastirma gibi
sOylemlerle kurulmaktadir. Katilimcilar, kamusal alandaki {iretkenliklerini bir var
olma bicimi olarak algilarken, aile i¢i rollerini de bu algiya gdére kurmaya baglamistir.
Aile igi roller, bazen kamusal iiretkenliklerinden daha 6ncelikli olarak algilanirken,
bazen kamusal iiretkenlikleriyle ayni derecede dnemsenmektedir. Benzer sekilde, iyi
egitimli miitedeyyin kadinlardan olusan katilimcilar, kendi donanimlarini, aile igi
rollerini daha iyi gergeklestirmek agisindan degil, kendilerini daha iyi gerceklestirmek

acisindan dnemsemektedir.

Calisma hayat1 ve anneligi uyumlu hale getirme siireci, miitedeyyin kadinlarin
aracgsalligin diinyasi ile kimligin diinyasi arasinda bir ara saha bulma (Touraine, 2011:
83) cabalariyla da iligkilidir. Miitedeyyin kadinlar, kamusal {iretimi annelik pratiklerini
siirdiirme imkaniyla beraber {istlenerek, kendi Oznelesme c¢abalarini ortaya
koymaktadir. Bu noktada, katilimcilarin 6nemli bir kisminin ¢alisma hayati ve anneligi
uyumlu bir role doniistiirmesi, annelikle uyumlu bir ticretli emege katilmalariyla da
iliskilidir. Annelige igkin kiiltiirel kodlara yenilerinin eklenmesi, kadinlarin esnek
yahut yar1 zamanli ¢aligma bigimlerine katilmalariyla beraber diisiiniilmelidir. Tiirkiye
baglaminda, kadinin ¢alisma hayatina katilimina iliskin algilarin sekillenmesinde,
esnek saatleri olan bir ige katilmak veya devlet biinyesinde bir meslek sahibi olmak

anlamlidir. Meslegini icra etmek, kadinlar i¢in sayginlik ve statii kazandirirken; esnek
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veya rahat caligma saatlerine sahip ticretli emek, is ve aile hayat1 arasindaki dengeyi
kurmay1 kolaylastirmas1 bakimindan olumlu bir kiiltiirel koda doniismektedir. Bu
bakis agisi, kadinlarin kamusal alanda c¢aligsabilmesinin, 6zel alan rolleriyle

celismeyecek bicimde olmasi gerektigine yonelik kiiltiirel kodlarin bir yansimasidir.

Katilimcilar, calisma hayati ve anneligi biitiinlestirici bir toplumsal role
biirlimesine ragmen, ¢ocuk bakiminin gerceklesme bigimine dair kiiltiirel ikilemler ve
normatif ¢atigmalar stirmektedir. Cocugun ihtiyaglarina odakli bir annelik ve bakim
bicimi ile ¢alisma hayatinin kazandirdigi ekonomik, sosyal ve sembolik sermayeden
kopamayis, katilimcilar1 arafta birakmaktadir. Annenin ve ¢ocugun tam zamanl
beraberlige ihtiyacit olduguna yonelik kiiltiirel kodlar ile ise donerek kendini var
etmeye yonelik bir 6znelesme bi¢imini benimsemek, kiiltiirel kodlarin ¢atigmasinin bir
yansimasidir. Bu durum, Hays’in (1996) ortaya koydugu bigcimde, annelerin kiiltiirel
celigkiler arasinda konumlandigin1 gostermektedir. Katilimcilar bu ¢eliskilerin

bilincine varmakla beraber, celiskilerden tamamen bagimsizlasamamaktadir.

Kadin rollerinin doniisiim siirecinde ortaya ¢ikan uyum bosluklari,
katilimcilarin hayatinda sessiz bir gerilim olusturmaktadir. Katilimecilar, c¢alisma
hayatiyla beraber siirdiirdiikleri ev i¢i sorumluluklarini, 6rtiik bir huzursuzlukla izah
etmektedir. Kadinlarin ¢ifte rol iistlenmesi, mevcut toplumsal i boliimii ile toplumsal
farklilagma siireci arasindaki agiklig1 gostermektedir. Toplumsal farklilagsma siirecine
uyumlu héle gelen roller olusmadikca, toplumsal is bdoliimiinii biyolojiklestirici
kiiltiirel kodlar yeniden iiretilmektedir. Miitedeyyin bireyler arasinda, kadinin ¢aligma
hayatina katilmasma yonelik olumsuz tutumlarin olmast da uyum siirecini
zorlagtirmaktadir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken bir husus da katilimcilarin
kadmin ¢aligma hayatina katilmasima yonelik dini elestirilere cevap iiretme geregi

duymamalaridir.

Kadin rollerinin doniisiim siirecinde, miitedeyyin kadinin kamusal alanda
iiretken bir birey olarak kendini var etmesi, kadin 6znelesmesinin bir parcasi haline
gelmigtir. Kadin ve anne olmanin ayristirildigi bu zeminde, ¢ocuk merkezli annelik

normlarinin yani sira, kadin merkezli bir annelik roliiniin de olustugu goriilmektedir.
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Bu arastirmadaki miitedeyyin kadinlar, iireterek kendilerini var etme cabalariyla
beraber, anne olma arzusunu siirdirmektedir. Bununla beraber farkli rolleri bir arada
gerceklestirme ¢abasi, miitedeyyin kadinlari geliskili talepler arasinda birakmaktadir.
Farkli rolleri bir arada siirdiirmeye yonelik denge arayisi, biiylik 6l¢iide kadinlarin
cabasiyla gerceklesmekte; bu da kadinlarin sorumluluklarini artirmaktadir. Bu siireg,
kadindan beklentilerin doniisen yOniiniin tartisilmasi gerektigini, ayn1 zamanda kadin
rollerinin farklilagmasina uyum saglamanin, yapisal bir doniisiim ihtiyacini

beraberinde getirdigini gostermektedir.

Kadin rollerine iligkin bu siirecler, bu arastirmanin kendi siirliliklart iginde
degerlendirilmelidir. Bu bakimdan, calisan miitedeyyin annelerden olusan 32 kisilik
orneklemde, kadinlarin yiiksek egitim diizeylerinin bir ¢iktist olan mesleklerde
calistyor olmalari, ¢aligma hayatina yonelik anlam Griintiilerini etkilemektedir. Ayrica,
katilimcilar arasinda 6gretmenlerin fazla sayida olmasi ve Ogretmenligin aile ici
rollerle uyumlu mesleklerden biri olarak goriilmesi, ¢aligma hayatina yonelik olumlu
diistinceleri daha fazla percinlemektedir. Farkli simniflardan ve egitim diizeylerinden
olan kadinlarin ¢alisma hayatina yonelik anlam oriintiilerinin farkli olabilecegi dikkate

alinmalidir.

4.2. Cocuk Bakim ve Aile Disilasma Siirecine Eklemlenme

Yeni-islevselci perspektif, farklilasma siirecinde toplumsal yapinin istikrarini
korumakla beraber, ayn1 zamanda farklilasmaya uyum saglama kapasitesine de sahip
oldugunu ileri siirmektedir. Farklilagsmanin itici giiclerinden birini, yapisal gerilimler
olusturmaktadir. Yapisal gerilimle tetiklenen farklilagmanin yonii, hegemonik kiiltiirel
kodlar ve deger oriintiileriyle sekillenmektedir. Cocuk bakiminin aile disilagsmasi ve
kurumsallagsmas1 -kres, gilindiiz bakim evi, anaokulu gibi kurumlara yonelim-,
toplumsal sistemde yapisal bir gerilim olusturmakta ve hegemonik kiiltiirel kodlarin

ve deger oriintiilerinin yeniden bi¢imlendirilmesine zemin hazirlamaktadir.

Cocuk  bakiminin aile disilasmasi, yapisal kosullarin  etkisiyle
bicimlenmektedir. Ayn1 zamanda hegemonik kiiltiirel kodlar ve deger Oriintiileri de

aile disilagsmaya yonelik siirecte dikkate alinmasi gereken etkenlerdir. Kent yasaminda,
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egitim diizeyi yiiksek anneler arasinda, ¢ocuk bakimini aile i¢i bakim yerine kurum
bakimiyla siirdiirme egilimi daha yiiksektir (Ozbay, 2019: 138). Aile dis1 bakim,
geleneksel pratiklerden uzak bir hayat tarzinin yerlesmesiyle daha fazla one
cikmaktadir. Gelenekselligin egemenligi “dogrulugu ispatlanmis pratikler” (Giddens,
2010: 70) sunmaktadir. Bu pratiklerin islevsizlesmesi, gelenegin yitirildigi bosluklarda
yeni bir tercihler alan1 olugturmaktadir. Gelenekselligin igerdigi “‘seylerin kesinligi’
duygusu” (Giddens, 2010: 69) yerine, yeni pratiklerin siirekli miizakere edildigi bir

zemin olugmaktadir.

Tiirkiye’de c¢ocuk bakiminin, bilhassa c¢ocugun erken yaslarinda aile ici
bakimla stirdiiriilmesi gerektigine yonelik kiiltiirel kodlar yaygindir. Bu tarz kiiltiirel
kodlar, annelik i¢giidiisii gibi biyolojik aciklamalarin yan1 sira, yogun annelik (Hays,
1996) gibi annelik sdylemlerinin bir yansimasi olarak insa edilmektedir. Bu
aragtirmadaki miitedeyyin anneler, erken donem ¢ocuk bakimini 6ncelikle anne ve aile
odakli bakimla siirdiirmeyi tercih etmektedir. Bilhassa ilk aylarda ¢ocugun tam
zamanli anne bakimina ihtiyaci oldugu igsellestirilmistir. Evde konumlandirilmig
annelik pratiginin ger¢eklesememesi durumunda, biiylik ebeveynlerin bakim destegine
yonelmek, ¢ocuk bakiminin sicak yuva ikliminde siirdiiriilmesine yonelik bir egilimin
stirdiiriildigiinii gostermektedir. Nitekim katilimcilar tarafindan cocuklarin krese,
anaokuluna baglatilma yas1 bunu kanitlamaktadir. Katilime1 annelerin tiim ¢ocuklari
acisindan kuruma génderme deneyimlerine bakildiginda; on bes ¢ocugun ii¢ yasinda,
on ii¢ cocugun dort yasinda, sekiz ¢ocugun iki yasinda, bir ¢ocugun bir yasinda, iki

¢ocugun ise yaslarini doldurmadan kuruma baslatildigi goriilmektedir.*¢

Cocuk bakimina yonelik icsellestirilmis pratikler, bireysellesme ve kurum
temelli yagam bicimleriyle sekillenen bir yapisal gerilim ve uyum siireci arasinda
doniismektedir. Kent yasamindaki dayanisma boslugu, izole c¢ekirdek aileleri cocuk
bakiminda yalnizlagtirmaktadir. Calisan anneler, {icretli emek piyasasinin

gerekliliklerine gore bir zaman planlamasi ve iliski bigimi gelistirmektedir. Calisan

36 Buna iligkin bilgiler Ekler Tablosu’nda gosterilmistir. Ayrica g¢ocuklarn yasi, ay farklari
belirtilmeden, doldurduklar: yil esas alinarak verilmistir.
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annelere ¢ocuk bakiminda destek saglanabilmesi, annelerin ¢alisma hayat1 diizenine
uyum saglayan bireyleri gerektirmektedir. Biiylik ebeveynlerin ¢ocuk bakimina istirak
etmeleri, bireysel diizenlerinden 6diin vermeleri ve ¢alisan annelerin diizenine adapte
olmalartyla miimkiindiir. Bu sebeple aile i¢i cocuk bakimi ve bilhassa biiyiik

ebeveynlerin cocuk bakimina katilmasi ya sinirlanmakta yahut ortadan kalkmaktadir.

Hem g¢alisma hayatinda olma hem annelik yapma arzusunu siirdiiren
katilimcilar, aile hayatinin gereklilikleri ile emek piyasasinin gerekliliklerinin gatistig1
(Beck, 2011: 176) alanda konumlanmaktadir. Cocugun bakimina iligkin kararlar,
ekonomik ve mesleki kararlara baglanmakta; bu noktada kadinlik ve annelik gerilim
icinde yasanmaktadir. Katilimcilar, bu sikismisligt bilingli bir izahla dile getirerek,
hegemonik annelik imgelerine dayanan bakim pratiklerini esnetmektedir.
Katilimeilarin ¢ocuk bakimiyla ilgili karar verme siirecleri, hegemonik kiiltiirel
kodlarin sorgulandigini ve yeni bir bigimde iiretildigini gdstermektedir. Cocugu
kuruma gonderme kararinin, bir zorunluluktan ziyade, mesru ve rasyonel bir sdyleme
biirinmesi bunu kanitlamaktadir. Cocugun aile odakli bakima ihtiya¢ duyduguna
yonelik kiiltiirel kodlar koklesmis olmakla beraber, bu diisiince yapist 0-2 yas
araligindaki donem i¢in gegerliligini korumaktadir. Tam zamanli annelik yapma

egilimine yonelik tercihler (Soyseckin, 2016), belirli dl¢iilerde esnemektedir.

Diger taraftan {i¢ yasindan itibaren, ¢ocuga aile odakli bakimin yetmedigine
yonelik yeni kiiltiirel kodlar olugsmaktadir. Ayn1 zamanda ¢agdas annelik normlar1 da
-¢ocuga rehberlik etme, disipline etme, sinir koymay1 6gretme, ¢ocugu risklerden uzak
tutma gibi- bu kiiltiirel kodlarin olugmasini etkilemektedir. Geleneksel bakim
pratikleriyle uyusmayan bu yeni kodlar, cagdas annelik ve ¢gocuk bakim pratiklerine
alan agmaktadir. Bilhassa biiyiik ebeveynlerin ¢ocuk bakimi, ¢ocugun ilk aylarinda
degerini koruyan bir bakim sekli olmakla beraber, sonrasinda tercih edilmeyen bir
bakim pratigine donlismektedir. Bu calismadaki ¢alisan anneler, ¢cocuk bakiminda
sadece destek aramakla yetinmemeye, destegin kalitesini de denetlemeye baglamustir.
Biiyiik ebeveynlerin bakim destegi, annelerin ¢aligmay1 siirdiirmesini saglayict bir
islev gormekle beraber, annelerin otoritesinin kaybolmasi, disiplininin zayiflamasi
gibi gizil islevleri de barindirmaktadir. Katilimcilar, kendi otoritelerini kurmalarini
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destekleyici bir pratik sunan kurumlara ydnelmektedir. Katilimcilarin bireysel
stizgecten gegirerek tercih ettigi kurumlar, pedagojik bilgiye dayali bir bakim pratigi

sunmasi agisindan rasyonellestirilmektedir.

Cocugun dogal sosyallesme ortamlarindan soyutlanmasi, kurum ihtiyacina
yonelik en temel rasyonellestirmedir. Cocugun akranlariyla sosyallesmesi gerektigi,
normatif bir gereklilik olarak kurumsallagmistir. Cocuklarin sosyallesmesi,
yapilandirilmig ortamlarda, sadece yasitlariyla ve kurumdaki Ogretmeniyle
gerceklesmektedir. Bu sosyallesme bigimi, genel olarak ¢cocuk kuruma baslamadan
once oyun gruplariyla baslamakta ve asamali bir sosyallesme bi¢imi kurumlar
araciligiyla olugmaktadir. Aile i¢i bakimdan kurum bakimina ydnelmek, ¢ocugun
bireyselliginin gelismesini isteyen katilimcilar agisindan ayrica onemlidir. Aile ici
iligkilerde ve bakim seklinde ¢ocugun bireyselligi sinirlanirken, kurumlarda ¢ocugun
bireysellesmesi, 0gretmenler rehberliginde ve akran temelli etkilesimle gelismektedir.
Kurumsal alan, pedagojik bilgiye dayanmakta ve bireysel gelisimi dncelemektedir.
Cocuk da hem birey olarak taninmakta hem de erken yaslardan itibaren
bireysellesmeye yoOnlendirilmektedir. Bu baglamda c¢ocugu bireysellesmeye
hazirlayan ortamlar sunmak, yeni annelik gorevi olarak kodlanmaktadir. Katilimcilar,
cocuklarini kuruma goéndererek, modern bireysellesme kiiltiiriine uyum saglamaktadir.
Cocuklarin, smirlarmi bilen, kendini ifade edebilen, kendini disipline edebilen,
ozglivenli bireyler olmalar1 6nemsenmekte; bu davranis bigimlerinin kurum tarafindan
karsilanacagi distinilmektedir. Cocugun “sosyallesmesi” temelinde izah edilen
rasyonellestirmeler, sosyallesmeye nicin ihtiyag duyuldugunu ve sosyallesmenin
gerceklesme bicimlerine yonelik daha derin tartigmalar yapilmasi gerektigini

gostermektedir.

Erken c¢ocukluk doneminden itibaren bakimin kurumsallasmasi, bakim ve
egitimin ayrismazligt meselesini ortaya c¢ikarmaktadir. Kurum bakimi; bakim
sorumlulugunun paylagilmasi, annenin kendi var olusuna alan agmasi, ¢ocuga belirli
stizgeclerden gecirilmis bir yasam alan1 sunmas1 ve pedagojik kazanimlar agisindan
onemsenmektedir. Bunun yani sira katilimer anneler, ¢cocuklarinin giivende, mutlu ve
huzurlu bir ortamda bakilmasini 6ncelemekle beraber, bilhassa {i¢ yasindan itibaren
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cocugun kurumda aldig1 egitimi de Oonemsemektedir. Bu durum egitim ve bakim
kavramlarinin ne derece ayristigini veya biitiinlestigini diisiindiirmektedir. Cocugun
giivenli bir ortamda bakilmasinin 6tesinde, egitim ¢iktilarinin da dGnemsenmesi, bakim
ve egitimin i¢ ice gectigine dair Onemli gostergelerdir. Bakim ve egitimin
ayrismazliginin, rekabetci ve bilgi temelli kiiresel ekonominin, okul 6ncesi egitimin
cocuklarin gelecekteki akademik basarilarina ve is bulma siireglerine yatirim olduguna
yonelik ikna ¢abasinin (Biiylikcoskun, 2014: 111) bir iirlinii olmas1 da ¢ocuklarin

kuruma gonderilmesine yonelik siireclerde dikkate alinmasi gereken bir etkendir.

Katilimer anneler agisindan bakim ve egitimin birlestigi en belirgin nokta, dini
kimlikli bir kurumda ortaya ¢ikmaktadir. Erken ¢ocukluk doneminde, dini egitim
veren ve dini pratiklerin gerceklestigi kurumsal alan, ¢ocuklarin yalnizca bakim
amaciyla degil, ayn1 zamanda dini kimlik ve inang¢ gelisimi amaciyla da kurumlara
gonderildigini gostermektedir. Bu da kurum bakiminin yalnizca, ¢alisan annenin
bakim destegine yonelik bir ihtiya¢ olmadigini, normatif bir pratikten de beslendigini
gostermektedir. Cocugu kuruma géndermek, ¢alisan annenin mecburi bir bakim karari
olmasimin 6tesinde, ¢ocugun dini kimliginin gelistigi ve bu bakimdan ¢ocugun
yetistirildigi mekanlar olarak algilanmaktadir. Bu da c¢ocuk yetistirmenin anlamini,

kurumlarla i¢ i¢e tanimlamay1 zorunlu hale getirmektedir.

Cocugun yetistirilmesi, egitimli, bilin¢gli annenin tam zamanli bir ¢cocuk bakim
pratigi benimsemesi yerine, profesyonel kurumlarla paylagilan bir gdrev haline
gelmektedir. Bu noktada bakim emeginin aile disilagsmasi, “cocuklarin ihtiyaglari ve
annelik sorumluluklar1 arasindaki ¢agristm”in - (Miller, 2010: 252) yeniden
diistinilmesine imkan vermektedir. Cocuga bakmak, egitmek ve yetistirmek yeniden
tanimlanirken; annelik deneyimi de buna mutabik insa edilmektedir. Cocuk i¢in dogru
kurumu se¢gmek ve ¢ocugu gelecege hazirlayan bir bakima/egitime yoneltmek, annelik
gorevi haline gelmektedir. Annelik ile Ogreticiligin ayristigi bu zeminde, g¢ocuk
yetistirirken sevgi kadar uzmanlik da gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu siire¢, cocuk
bakiminin daha biiylik oranlarda kurumsallasmasinin zeminini olusturmaktadir.
Kuruma giden cocuk sayisi arttikca, erken yasta kurum/okul egitimi almak,
cocuklugun yeni bir vechesi haline gelmektedir.
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Cocuk bakimina yonelik bu tutumlarin, miitedeyyin kadinlar baglaminda
gerceklesmesinin olduk¢a anlamli oldugu belirtilmelidir. Nitekim literatiirde,
miitedeyyin kadinlar1 annelikle tanimlayan dini sdylemler (Uraler, 2011; Koytak,
2012) 6ne ¢ikmaktadir. Katilimeilar, ¢alisma hayatina yiikledikleri anlam Oriintiileri -
temelde bireysel {iretkenlik- ve ¢ocuklarini kuruma gonderme tercihinde
bulunmalariyla hegemonik annelik sdylemlerinin algisindan siyrilarak kendi annelik
algilarin1 inga etmektedir. Anne dis1 bakima yonelik igsel miizakereler siirmekle
beraber, katilimci anneler yasadiklart ¢agin dayattigi ikilemleri yapisal kosullara
baglamakta; kiiltiirel ikilemleri ise rasyonel ve mesru sOylemlere biiriimektedir. Bu
nokta miitedeyyin kadinlara yiiklenilen annelik rollerinin daha fazla tartigilmasi
gerektigini gostermektedir. Nitekim katilimeilar, miitedeyyin kadina atfedilen

oncelikli rolleri agindirmaktadir.

Cocuk bakimi, mevcut kurumlarin ve rollerin ¢oziim iiretemedigi bir yapisal
gerilimin sonucu olarak farklilagmaktadir. Bu gecis, toplumsal sistem agisindan
islevsel bir sonu¢ dogurmaktadir. Kadinin kamusal alanda var olusunu siirdiirmesini
ve bakim emegindeki yalnizlagmanin hafifletilmesini saglamaktadir. Boylelikle ¢ift
gelirli aile modellerinin kurulmasi1 ve aile hayatinin siirdiiriilmesine imkan
olusmaktadir. Cocuk bakiminda toplumsal dayanismanin zayiflamasi, kurumlara

dayal1 yeni dayanigma bi¢imlerini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu noktada, ¢ocugun kres ve anaokulu gibi kurumlara gonderilmesinin, yapisal
firsatlar ve kisitlamalar (Colomy, 1985: 135) cercevesinde de degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu da katilimei annelerin, anne olduktan sonra ise donme siiregleri ve
cocugu bakim kurumuna goéndermeye karar verme slireglerinde agiga ¢ikmaktadir.
Katilimcilar arasindaki K3, K15, K19, K20, K25, ekonomik gerekliliklerden dolay1
anne olduktan sonra ise donmek zorunda kalarak, yapisal kisitlamalarin etkisiyle
cocuklarini kuruma birakmigslardir. Kendilerini kamusal {iretimle var etmek isteyen
diger katilimeilar, kurum bakiminin avantajlarina odaklanarak kararlarini mesru ve
rasyonel bir zemine tasimaya ¢alismislardir. Boylelikle kurum bakima, belirli 6l¢iilerde

yapisal bir firsat olarak kullanilmstir.
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Cocuk bakiminin aile disilagsmasi, ayni zamanda, kadinlarin bakim hizmetlerini
kullanma siireclerinde gelistirdikleri miizakere bicimleri ve yeni kiiltlirel kodlar
iiretme bi¢imleridir. Ama bu siire¢, normatif gerilimleri de icermektedir. Katilimcilar,
cocuk bakiminin aile disilasmasin1 mesru ve rasyonel bir zemine tagimakla beraber,
bu karara yonelik arafta kalma hali ve tam bir aile disilasmanin gerceklesmesine
yonelik ikilemler ortadan kalkmamistir. Nitekim, aile disilagsma siireci, -buna imkan
varsa- genel olarak agamali bir sekilde ger¢eklesmektedir. Katilimcilarin yar1 zamanh
calisgma imkani kullanmalari, annelikle uyumlu bir istihdam bigimi aradiklarim
gostermektedir. Yar1 zamanli, esnek caligma gibi modeller, anneligi kamusal
iiretkenlikle siirdiirebilmenin bir yolu olarak tercih edilmektedir. Benzer sekilde,
katilimcilarin dini degerlere baglh ve kendi yasam tarzlarina yakin kurumlari tercih
etmeleri, aile disilasma siirecinde annelerin yasadigi normatif gerilimleri azaltan bir
strateji olarak goriilmelidir. Dini kimlikli kurumlar, annelerin gerilimli alanlardan
styrilarak igsel bir rahatlamaya kavusmasini, gliven duygusunun pekismesini ve
cocugu kuruma birakma kararini daha rahat i¢sellestirmesini saglamaktadir; boylelikle
cocuk bakiminin aile digilasmasina daha yumusak bir ge¢is saglama imkan

vermektedir.

Cocuk bakiminin aile digilasmasina yonelik bu siiregler, katilimer annelerin
tam bir aile disilasmay1 benimsemek yerine, siireli aile disilagsma egilimine sahip
olduklarini ve bunu istediklerini gostermektedir. Cocuk bakimini belirli bir yasa kadar
—en azindan iki yasina kadar, ortalama olarak {i¢ yasina kadar- aile i¢inde siirdiirmek
ve ¢ocugu kuruma imkanlar olgiisiinde daha kisa siirelerle birakmak, siireli aile
disilagsma egilimini yansitmaktadir. Katilimci annelerin yar1 zamanli veya esnek
calisma modellerine katilimi da siireli bir aile disilasmaya yonelik egilimi
gostermektedir. Bununla beraber, Tiirkiye baglaminda cocuk bakimimin aile
disilagsmasint sinirlayan bir etken, bakim tercihinin ailelerin ekonomik giiciiyle
iligkisidir. Katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun ¢ocuklarini 6zel kreslere géndermis
olmasi, ¢ocuk bakiminda ekonomik sorumlulugu ailelerin iistlendigini gdstermektedir.
Ailenin  ekonomik  sorumlulugunun silirmesi, aile disilagmaya  ydnelik

degerlendirmelerde dikkate alinmalidir.
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Cocuk bakiminin aile disilagsma siireci, kadin 6zgiirlesmesi ile anneligi uyumlu
hale getirme imkanina dair bir tartigsma zemini de olusturmaktadir. Bu tartismay1
yaparken, kadinlarin tercihlerinin heterojenligi dikkate alinmalidir. Bu noktada
kadmlarin tercihlerinin, 6zglir mii yoksa bi¢imlendirilmis mi olduguna da dikkat
edilmelidir. Annelerin ¢alismasina dair kiiltiirel direngler yahut ¢alisan kadinlara
atfedilen toplumsal degerin kiiltiirel bir baski bicimine doniismesi, kadinlarin
tercihlerini bigimlendirme riski tagimaktadir. Ayn1 zamanda, kadinlarin iicretli emege
mecburi kosullarin sonucu olarak katilmalar1 da kadinlarin bagimsiz tercihlerini
golgelemektedir. Bu aragtirmanin bulgulari, katilime1 annelerin ¢alisma hayatina
katilarak 6znelesme siireclerini insa etmeyi tercih ettiklerini, ayn1 zamanda anne olma
arzusunu strdiirdiiklerini ortaya koymustur. Katilimcilar, bireysel zglirlesmelerini
stirdirmekle beraber, anneligi bu alana konumlandirmak istemektedir. Cocuk
bakiminin aile disilasma siireci de annelikle uyumlu bir yasam bigimini siirdiirme
isteklerinin sonucu olarak ortaya cikmaktadir. Bu baglamda, kadinlarin ¢alisma
kararina yonelik anlam Orilintlilerinin, bakimin aile disilasmasina ydnelik
degerlendirmelerde dikkate alinmas1 gerekmektedir. Boyle bir zeminde, ¢ocuk bakim
tercihlerinin heterojenligi, kadinlarin tercihlerinin heterojenliligine bagli olarak
goriinilir olmaktadir. Hakim’in (2011: 181) kadinlarin hayat tarzi tercihlerine yonelik
calismasinda ortaya koydugu sekilde ev merkezli, is/kariyer merkezli veya is-aile
hayat1 arasinda uyum arayan kadinlarin tercihleri, ¢ocuk bakim tercihlerini

heterojenlestirecektir.

Bu noktada, arastirmanin 6rneklemini olusturan ¢alisan miitedeyyin annelerin,
egitim diizeyi yiiksek ve kentli olduguna dikkat edilmelidir. Egitim diizeylerinin bir
ciktis1 olan bir meslegi siirdiirmek, calisma hayatinda kalmay1 daha istikrarli hale
getirmektedir. Katilimecilarin, hayatin belirli bir doneminde g¢ocuk sahibi olup,
sonrasinda kendine yaptig1 yatirimi, kamusal alanda 6znelesme bigimini siirdiirmek
isteyen kadinlar kategorisi olusturdugu sdylenebilir. Benzer sekilde ¢ocuk sahibi
olmak ve ¢ocuk bakmak, hayatin belirli bir donemine hasredilmek istenmektedir.
Diger taraftan, kadinlarin iicretli emege katilmalari, kendilerini kamusal alanda var

etmenin &zgiir bir bigimi olarak konumlansa bile, licretli emegin zorunluluklariyla -
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calisma hayatina belirli siireler haricinde ara verememe gibi- yiizlesmeyi de ifade
etmektedir. Bu bakimdan gerek ekonomik zorunluluklar agisindan gerek kamusal
iiretkenligini stirdiirmek agisindan, ¢ocuk bakiminda kurumlari tercih etmek islevsel
bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu islevsel zorunluluk, kadin rollerinin
farklilagmasina uyum siirecinde, normatif miizakerelerle beraber gelismektedir. Bu
miizakereler, cocuk bakim kurumlarinin geri dondiiriilemez bir sekilde ¢cocuklugu ve

cocuk bakimini bi¢gimlendirme giiciiyle beraber ele alinmalidir.

Diger taraftan, ¢ocuk bakimimnin gergeklesme bicimine yonelik tercihler,
ailelerin bireysel olarak basa ¢ikmalar1 gereken bir kriz halidir. Kadin rollerindeki
farklilagsma siirecinde, kadinlarin mesleki kararlarina bagli bir yasam bigimine
yonelmesi, aileleri kendi basa ¢ikma stratejilerine yoneltmektedir. Kadinlarin erkekler
gibi hayat boyu ticretli emege katilmasi, ¢ocuk bakim stratejileri iiretmelerini
gerektirmektedir. Geleneksel bakim bigimlerinin islevsizlesmesi, kurumsal ¢oziimleri
beraberinde getirmektedir. Kurumsal ¢6ziim, anne ve babanin iicretli emek piyasasina
katildig1 bir aile modelinde, bir nevi kendisini dayatmaktadir. Ozgiirlesen bireyler,
emek piyasasina bagimli hale gelmekte; bireysel konumlar, standart ve kurumsal
konumlara baglanmaktadir (Beck, 2011: 197-198). Bireysellesmeyi yeniden
tanimlayan Beck’in (2011: 200) vurguladigi sekilde, bireysellesme hayatin her
alaninda piyasaya bagimliliga doniismektedir. Bu anlamiyla bireysellesme, bireylere
standart bir hayat bi¢imi dayatmakta ve onlar1 kurumsal alanlara gore

bicimlendirmektedir.

Hayatin kurumsal konumlanmalara bagl oldugu giiniimiiz diinyasinda, ¢ocuk
bakimmin aile digilasmasinin, daha genis bir kurumsallasma olarak gerceklesmeyi
siirdirmesi muhtemeldir. Nitekim ¢ocuk bakiminin kurumsallagmasi, yapisal
gerilimlerin bir tezahiirii olarak, ka¢inilmaz bir sekilde yerlesen bir bakim tercihi
haline gelmektedir. Cocuk bakiminda kurumlarin tercih edilmesi, ¢ocukluk dénemi
acisindan da islevsel imkanlar1 beraberinde getirmektedir. Cocuklarin kurumsal bir
hayat bicimine eklemlenmesinin beraberinde getirdigi riskler ise ¢ok katmanli bir

sekilde degerlendirilmeyi beklemektedir.
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Bu degerlendirmelerin 1s181nda, ¢ocuk bakiminin siireli aile disilagsma
stirecinin, kadinlarin kamusal alandaki rollerine uyum saglamalarina alan ac¢tigini ve
bu uyumun aile kurumunun siirdiiriilebilirligini destekledigi sdylenebilir. Bu siireg,
toplumsal hayatin istikrarin1 korumaya, -belirli derecelerde- katki saglamaktadir. Bu
istikrarin mabhiyeti, kadinlarin kendi rollerini tanimlama bi¢imi ve hayat tarzi
tercihleriyle de iligkilidir. Calisma hayatin1 siirdiirme c¢abasinda olan kadinlar
acisindan, ¢cocuk bakiminda kurumsal destegin olmasi ve kurumsal konumlara dayali
aile dilizenleri kurmak, toplumsal sistem igerisinde islevsel bir ¢oziim arayisin
yansitmaktadir. Bu bakimdan, farkli hayat tarzi tercihleri olan kadinlar agisindan,
cocuk bakiminin gergeklesme bigiminin, toplumsal sistemle islevsel uyumunu da goz
ontlinde bulundurmak gerekmektedir. Daha 6z bir ifadeyle, ¢ocuk bakim tercihlerinin
ve cocuk bakiminin aile digilasma siirecinin, yapisal zorunluluklarin yani sira,
normatif ve kiiltiirel ¢atisma ile uyum siiregleri dikkate alinarak degerlendirilmesi

gerekmektedir.
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SONUC

Bu arastirma, Istanbul’da yasayan, egitimli, 32 ¢alisan miitedeyyin annenin
¢ocuk bakimmi aile dis1 siirdiirme deneyimlerine odaklanmistir. Oncelikle calisan
miitedeyyin annelerin, c¢alisma hayatina yiikledikleri anlam Oriintiileri agiga
cikartilmis, sonrasinda ¢alisan anne olma deneyimleri lizerinden ¢alisma hayatina ve
annelige yiliklenen anlam oriintiileri ayirt edilmistir. Bu baglamda, ¢alisan miitedeyyin
annelerin, ¢ocuk bakimini aile disinda siirdiirme ve ¢ocuklarini kuruma génderme

deneyimlerine odaklanilmistir.

Katilimcilarin ¢alisma hayatina katilmalarina ickin anlam Oriintiileri, ¢alisma
hayatinin pozitif anlamlarla kodlandigin1 ortaya ¢ikarmistir. Caligma hayatinda igsel
bir tatmin bulmak, kazanilmis statiiyii korumak ve yiiksek egitim diizeyinin ¢iktilarini
gormek istemek, calisma hayatina yonelik pozitif anlam oriintiileridir. Metropolde ¢ift
gelirli bir aile kurmanin gerekli oldugunu belirten katilimcilar bile ¢aligma hayatina
katilmalarini, bireysel iiretkenliklerini gergeklestirme yolu olarak kurgulamaktadir.
Diger taraftan, calisan kadinlara atfedilen sayginlik, kadinlarin ekonomik ve sosyal
sermayelerine daha fazla tutunmalarina yonelik sdylemler iiretmektedir. Calisan

kadinlara atfedilen sayginligin, kiiltiirel bir koda doniistiigli goriilmektedir.

Calisan miitedeyyin anneler, kadin ve anne olmayr ayrigtirmaktadir.
Katilimeilar ¢aligma hayatinda yer alarak kamusal iiretkenliklerini siirdiirmelerini,
Oznelesme bicimi olarak yansitmaktadir. Katilimcilar ayni zamanda anne olma
arzusunu siirdiirmekte ve annelik gorevlerini dnemsemektedir. Calisan bir kadin
olmak ile ¢alisan bir anne olmanin ayristigi bu denklemde, annelik, sadece ev iciyle
smirlandirilmig  bir gorev olarak degil, ayni zamanda bireysel {iretkenligin
gerceklestirildigi diger alanlarla beraber insa edilmektedir. Anne olduktan sonra
calisma hayatin1 silirdiirmeye yonelik egilim, c¢alisan kadinimin kiiltiirel olarak
sayginlik ve Tlretkenlikle kodlanmasiyla da iliskilidir. Calisan kadmin bireysel
kazanimlari, anne olduktan sonra da siirdiiriilmesi gereken bir sermaye bi¢imi olarak

kodlanmaktadir. Bu algilar, annelikle ilgili kiiltiirel normlar1 esnetmektedir.
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Calisma hayatina katilmaya yonelik anlam Oriintiileri ve ¢alisma hayat1 ve
anneligi bir arada siirdirme arzusu, kadin rollerinin farklilagsma yOniinii
gostermektedir. Kadin rollerindeki farklilasma siireci, toplumsal sistemde uyum ve
catigma alanlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Bu uyum ve catigsma noktalari, annelik ve cocuk
bakimmin gerceklesme bicimlerinde kendini gostermektedir. Katilimcilarin anne
olduktan sonra ise donme ve ¢ocuklarimi kuruma goéndermeye karar verme siiregleri,
kadin rollerinin farklilagsmasina uyum siirecinde yasanan normatif catismalari da

goriiniir kilmaktadir.

Annelikle ilgili normatif catigmalar, yapisal kosullarin irettigi gerilimler
kadar, modern kadiin hem tiiretkenlik hem iyi anne olmasi gerektigine yonelik siiper
kadm/stiper anne algilarmin da bir tezahiiriidiir. Katilimcr anneler, bu normatif
beklentileri sorgulayarak bir anlam {iretmeye caligmaktadir. Anneligi tam zamanlh
anne bakimi olarak insa eden sOylemler, katilimcilarin diislince yapisinda ve yasam
biciminde siirli bir bicimde karsilik bulmaktadir. Calisma hayatinin annelikle
catistigina yonelik fikirler de sorgulanmaktadir. Katilimcilar, ¢alisma hayati ve
anneligi beraber silirdiirme tercihlerini degil, annelige ve c¢aligma hayatina iligkin
rollerini bir arada stirdiirmelerini zorlagtiran yapisal kosullar1 sorgulamaktadir. Bakim
emeginde ve sorumlulugunda yalnizlasmak, kent yasaminda dayanisma bosluklari,

toplumsal is boliimiiniin geleneksel bir bi¢imde slirmesi, sorgulanan ana temalardir.

Cocuklar1 kuruma gonderme karart hem rasyonel ve mesru bir zemine
konumlandirilmakta hem de normatif gerilimleri ortaya ¢ikarmaktadir. Cocuk
bakimint aile i¢inde siirdiirmek ile kurum bakimiyla siirdirmek arasinda yasanan
ikilemler, cocugun yasma ve ihtiyaclarina yonelik algilara goére asilmaya
caligtlmaktadir. 0-2 yas araligindaki donemde, sevgi ve baglanma ihtiyacina
dayandirilarak, -tam zamanli anne bakimi ve biiylik ebeveyn bakimi seklinde- aile i¢i
bakim daha fazla tercih edilmektedir. Cocugun ii¢ yasina gelmesinden itibaren, aile

dis1 bakima yonelim ortaya ¢ikmaktadir.

Bir aile disilagma olarak kurum bakimina yonelim, temelde g¢ocuklarin

sosyallesme ihtiyacina baglanmaktadir. Cocukluk hayatinin bireysellesmesiyle iligkili
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bu ihtiyag, cocuklarin akran temelli sosyallesme ihtiyacinin resmi mahalle
hiiviyetindeki kurumlarda karsilanmasini saglamaktadir. Kurumlar ayni zamanda,
cocuklarin bireysellesmesini destekleyen mekanlar olarak konumlanmaktadir. Modern
birey insasi, ¢ocukluk doneminde kurum bakimiyla beraber insa edilmektedir.
Cocugun kuruma gonderilmesi, cagdas annelik pratikleriyle uyumlu bir bakim sekli
olarak da sunulmaktadir. Buna gore anneler, ¢cocuklar1 i¢in dogru kararlar1 almakla
gorevlidir. Cocuklar1 i¢cin dogru kurumu secen anneler, kendi ¢ocuk yetistirme
tarzlarina yakin kurumlar sayesinde, ¢ocuklarini pedagojik annelik big¢imleriyle
biliylitmektedir. Ayn1 zamanda kurumlar, ¢ocugun sadece bakimi agisindan degil,
egitimi agisindan da rasyonellestirilmektedir. Temelde ¢ocugun giivenli ve mutlu bir
ortamda bakilmasi 6nemsenmekle beraber, 6zellikle ii¢ yasindan itibaren ¢ocugun
kurumlarda aldig1 egitim de 6ne ¢ikmaktadir. Bakim ve egitimin bir araya getirildigi
bu zeminde, c¢ocuk yetistirmek kurumlarla beraber yiiriitiilen bir siirece

dontismektedir.

Cocuk bakimimin aile disilasma siireci, yapisal kosullarin dayattig1 bir bakim
sekli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ama ayni zamanda, anneligin ve ¢gocuklugun yeni bir
yiizii olarak mesrulastirlmakta ve rasyonellestirilmektedir. Cocuklarin kuruma
gonderilme siirecinde, modern annelerin ikilemleri de ag¢iga ¢ikmaktadir. Bu
caligmadaki miitedeyyin annelerin kurum bakimini deneyimleme bigimleri hem
normatif catigmalarin gostergesidir hem de normatif gerilimleri agsma cabasini

yansitmaktadir.

Bu siirecte, bu calismadaki miitedeyyin kadinlarin kendi rollerine iliskin
algilar1 doniismekte; bu dontisiim, ¢ocuk bakimiyla ilgili hegemonik kiiltiirel kodlar1
da yeniden bicimlendirmektedir. Buna gore, katilimcilar, aile i¢i rollerini, diger
toplumsal rollerinden Oncelikli konumlandirmak yerine, birbiriyle biitlinlestirme
cabasindadir. Annelik, bireysel hedefler ve iicretli emek piyasasinin kosullariyla
birlikte yeniden tanimlanmaktadir. Annelik, ¢ocugu belirli bir yasa -6zellikle iki yasa-
getirene kadar tam zamanl: siirdiiriilmeye calisilan bir pratik olmakla beraber, sadece
ev merkezli bir gorev olarak degil; kadinlarin bireysel iiretkenlikleriyle siirdiiriilen bir
yasam deneyimi olarak kurgulanmaktadir. Katilimcilar, ekonomik ve sosyal
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sermayelerini, sadece iyi bir anne, iyi bir es olmak acisindan degil; iiretken ve basarili
bir birey olarak var olmak acisindan onemsemektedir. Katilimcilarin aile i¢i ve
disindaki rollerine yonelik bu algilari, i¢sel motivasyonlari kadar digsal sdylemlerle de
sekillenmektedir. Katilimcilar, aile i¢i bakim emekleriyle degil, tiretkenlik ve basariy1

yansitan diger toplumsal rolleriyle sayginlik kazanmaktadir.

Cocuk bakimmin donilisiim siireci, miitedeyyin kadmlarin rollerinin
doniismesine yonelik siiregle beraber diisliniilmelidir. Aynm1 zamanda, bakim
kurumlarinin kurumsal islevleriyle beraber degerlendirilmelidir. Buna gore, ¢ocuk
bakiminin aile disilasmasi, islevsel bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cocuk
bakiminin doniigiim siireci, normatif bir miizakereyi beraberinde getiren yapisal bir
doniistimiin isaretidir. Bu ¢alisma, bu siirecin, miitedeyyin kadinlarin perspektifinden
tam bir aile digilasma yerine siireli bicimlerde gergeklesen bir aile disilasma egilimi
gosterdigini; bu egilimin de aile kurumunu destekleyici bir islev gordiiglinii ortaya

koymustur.

Bu noktada, aragtirmanin ortaya ¢ikardigi yeni meseleler ve bunlarin sosyal

politikaya yansimasi gereken boyutlari ayirt edilmelidir:

Cocuk bakiminin (siireli) aile disilasma siireci, kadinlarin ¢alisma hayatina
katilmasina yonelik anlam oriintiileri, bireysellesme ve kurumsal konumlanmalara
bagli yasam bigimlerinin olugsmasi gibi zamanin ruhunu yansitan siireclerle beraber
degerlendirilmelidir. Nitekim bu arastirma, ¢ocuk bakiminin aile disilagsmasinin,
annenin ¢aligmasindan bagimsiz bir tercih haline gelme potansiyelinin de arastiriimasi
gerektigini gostermektedir. Tam zamanli kurum bakimini kullanmak, ¢alisan annelerin
bir yonelimi olmakla beraber, kurum bakimina iliskin anlam Oriintiileri, calismayan
anneler acisindan da kurumlarin islevselligini aragtirmanin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla bakimin aile disilagsmasiyla ilgili siireclerin, farkl
sosyoekonomik ve egitim diizeylerine sahip kadinlarin deneyimlerine odaklanarak da
arastirilmasi1 gerekmektedir. Diger taraftan, aile disilagmanin boyutlarin1 ¢ok yonlii
tartisabilmek agisindan, cift gelirli aile modeli ile ¢ift kariyerli aile modeli arasindaki

ayrimlar da dikkate alinmalidir. Bu ¢ercevede, bakimin aile disilagma siirecinde, cocuk
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bakimma iliskin kiiltiirel normlar1 doniistlirme potansiyelinin agiga ¢ikartilmasi

gerekmektedir.

Bakimin aile disilagmasinin  gergceklesme  bigimlerinin, kadinlarin
tercihlerindeki heterojenliklerle beraber ele alinmasina dikkat edilmelidir. Aile
disilagsma kavramina iliskin tartismalar, ekonomik ve sosyal aile disilasmay1 ayirt
etmistir. Bu bakimdan, ekonomik aile disilasma, kadinlarin yalnizca iicretli emege
katilmalariyla degil, bakim emeginin {icretlendirmesiyle de gergeklesebilir. Benzer
sekilde, tam zamanli bir aile disilagsma yerine, siireli bir aile disilagmay1 tercih eden
kadinlarin tercihleri de dikkate alinmalidir. Kadinlarin tercihlerindeki farkliliklar1 ve
bu farkliliklar etrafinda bakim emeginin ger¢eklesme bigimlerinin aragtirilmasi ve
bunlara paralel aile politikalar1 gelistirilmesi 6nem tasimaktadir. Bununla beraber,
kadn rolleri ve cocuk bakimiyla ilgili ortaya ¢ikan tespitlerin daha biitiinciil ve anlaml
hile gelmesi agisindan, erkekligin de calisilmas1 gerekmektedir. Erkek/baba
rollerindeki dontigiimler, erkeklige/babaliga dair normatif beklentiler ailenin

doniisiimiiyle iliskili aragtirilmasi gereken temel meselelerden biridir.

Cocuk bakiminin aile digilasma siirecinin, dogurganlikla iligkisi de dikkate
deger diger bir noktadir. Bakimin aile digilagsmasi, ¢ocuk sahibi olmaya iliskin karar
ve motivasyonlar1 bi¢imlendirmesi bakimindan degerlendirilmelidir. Aile digilasma
kavramlagtirmasi, bakim sorumlulugunun devlet, piyasa, es/baba ve diger kadinlarla
saglandig1 bir cercevenin tartisilmasi gerektigini gostermektedir. Ailenin bakim
sorumlulugunu paylasmaya yonelik politikalar, bu c¢erceve dikkate alinarak
gelistirilmelidir. Bu noktada ailenin ekonomik sorumlulugunu paylasan ve
ebeveynlerin desteklendigi politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Aile dist bakim
olanaklar1 tercih edildiginde, ¢ocuk bakimina iliskin normatif beklentilerin doniistiigii

ve doniisecegi zemin de dikkate alinmalidir.

Neticede bu c¢alismada aile disilasma kavrami, hipotetik bir sorgulama
amactyla da kullanilmigtir. Bakimin aile digilasmasina iliskin tartismalar, ¢ocuk
bakimi, yashi bakimi gibi mevzular basta olmak iizere ailenin serencamini

degerlendirmek agisindan kiymetlidir. Aile disilasmanin ¢eviri 6rnekleri ve siirece
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iliskin farkli degerlendirmelerin daha kapsamli bir bigimde tartisilmasi gerekmektedir.
Boylelikle kavramin analitik potansiyeli de aciga ¢ikabilecek; ailenin doniigiimiinii

tartismaya yonelik bir ¢erceve daha olusabilecektir.
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EKLER

EK 1: Katihmc1 Annelerin Sosyodemografik Bilgileri

Katihimal
No

K1

K4

KS

K6

K7

K8

K9

K10

K11

K12

K13

K14

K15

Yas

40

36

37

35

40

35

41

33

39

34

48

32

35

35

44

Egitim

Durumu

Lisans

Yiksek

Lisans

Lisans

Lisans

Lise

Lisans

Lise

Lisans

Lisans

Yiksek

Lisans

Lisans

Yiksek

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Meslegi

4-6 yas Kur’an Kursu

Ogreticisi

Ogretmen

Okul idarecisi

Ogretmen

Sekreter (Esinin is
yerinde)

Ev Hanimi (Eski
Halkla iliskiler
Sorumlusu)
Muhasebe Personeli
Ogretmen
Egitmen
Banka Personeli
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Eczaci

Bilgi islem Uzmam

Esin Meslegi

Esnaf
Esnaf
Okul Idarecisi
Teknik Uzman
Esnaf
Miihendis
Giivenlik

Gorevlisi

Bilgi islem
Uzmani

Tacir
Banka
Personeli
Kamu
Personeli
Insan
Kaynaklari

Miidiirii

Imam

Tip Doktoru

Okul Miidiir
Yardimcisi

Ayhk

Ortalama

Gelir

95.000 tl
ve lizeri

85.000 tl
ve lizeri

64.000 tl
ve lizeri

90.000 t1
ve lizeri

50.000 tl
ve lizeri

70.000 t1
ve lzeri

80.000 tl
ve lizeri

95.000 tl
ve lzeri

120.000 tl
ve lizeri

86.000 tl
ve lzeri

74.000 tl
ve lizeri

300.000 tl
ve lzeri

100.000 tl
ve lizeri

Kuruma
Baslama
Yasi
3
Biiytik:
2

2 buguk
aylik

Biiyiik: 3
En kiiciik:
4
Biiyiik: 4
Biiyiik: 4
Kiigiik: 4

Ortanca: 4

Biiyiik: 3

En kiiciik:
3

Biiyiik: 4
Biiyiik: 4
Ortanca: 3

Biiyiik: 4
Ortanca: 3

Biiyiik: 3
Kiigiik: 2
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K16

K17

K18

K19

K20

K22

K24

K30

K31

K32

28

33

37

33

32

28

28

43

37

30

32

33

29

47

33

31

34

Lise

Yiksek
Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

Lisans

~ Yardime
Ogretmen/Personel
(Okul 6ncesi)

Psikolojik
Danigman/Rehberlik
Ogretmeni
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Hemsire

Hemgire

Ev Hanimi (Eski Zabit
Katibi)

Kur’an Kursu
Ogreticisi
Hemsire
Ozel Ogretmen
Psikolog

Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen

Eczaci

Kur’an Kursu
Ogreticisi

Memur

Akademisyen
Endiistriyel
Tasarimci

Finans
Eleman1

Okul Miidiir
Yardimcisi

Tacir
Bakim Onarim
Teknisyeni

Mali Miisavir

Din Gorevlisi

Yazilim
Uzmani

Personel Sefi

Memur

Serbest
Meslek

Bilgisayar
Miihendisi

Ogretmen

Eczaci

1n§;aat
Miihendisi

90.000 t1
ve lizeri

115.000 tl
ve lzeri

80.000 tl
ve lizeri

70.000 t1
ve lzeri

150.000 tl
ve lizeri

80.000 tl
ve lizeri

65.000 tl
ve lizeri

82.000 tl
ve lizeri

100.000 tl
ve lizeri

65.000 tl
ve lizeri

66.000 tl
ve lizeri

95.000 t1
ve lizeri

70.000 t1
ve lzeri

150.000 tl
ve lizeri
54.000 tl
ve lizeri

Biiyiik: 3

Biiyiik: 1

Ikisi de 3

Biiyiik: 3

Biiyiik ve
ortanca:
2

Biiyiik: 4

Biiyiik: 4
Kii¢iik: 3

Ikisi de
3 aylik

2

12
yasindaki
gocugu:
3

ikizler: 3
Kiigiik: 2

Biiyiik: 4

Biiyiik: 4
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EK 2: Miilakat Sorular

>

10.

11.
12.

Katilmc1 Hakkinda Sosyodemografik Bilgiler:

Yasimiz?

Egitim Diizeyiniz?

Mesleginiz?

Aylik Geliriniz?

Evde kimlerle yastyorsunuz? Yaslar1 kagtir?
Yasadigi kisiler: Yaslart:

Calisma sekliniz nedir?

a) Tam Zamanl b) Yar1 Zamanli ¢) Esnek Zamanl
Glinde kag saat ¢alistyorsunuz?

Haftada kag giin ¢alistyorsunuz?

Cocugu gonderdiginiz kurumun aylik ticreti nedir?

Miilakat Sorular::

Calisma hayatinda olmanizin sebebi/sebepleri nelerdir? Calisma hayatina
iligkin diislincelerinizi paylasir misiniz?

Kag yildir galistyorsunuz? ise ara vermeyi veya birakmay: diisiindiigiiniiz
zamanlar oldu mu? Cocugunuz oldugunda ise ara vermeyi diisiindiiniiz mii?
Cocugunuzu krese gondermeye nasil karar verdiniz? Bu karar1 kimlerle
beraber aldiniz? Kararinizi etkileyen durumlar nelerdi?

Cocugunuz i¢in kurum bakimiyla beraber baska bakim seceneklerini
kullantyor musunuz? Bakim segeneklerinize yonelik deneyimlerinizi paylasir
misiniz?

Cocuk bakim tercihiniz hakkinda ¢evrenizin ve toplumun neler diisiindiigiinii
anlatabilir misiniz?

Kres seciminde nelere dikkat ettiniz?

Kreslerin sahip oldugu avantajlar ve dezavantajlar hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Kurum bakimindan beklentileriniz nelerdir?

Kreslerin ¢cocuk bakimi ve ¢ocuk yetistirme noktasinda sizlere nasil yardimci
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Calisan bir anne olarak, is-yasam dengesini nasil sagliyorsunuz? Kresler size
bu konuda nasil yardimci oluyorlar?

Calisan anne olmanin avantajlar1 ve dezavantajlarindan bahseder misiniz?
Calisma hayat1 ve annelige iligkin rollerinizin, kendinize ve toplumsal hayata
katkis1 hakkinda neler diistiniiyorsunuz?
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